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vicios de salud se presten a la comunidad con los costos més bajos
posibles sin menoscabo de la calidad de éstos.

En sus origenes esta Cooperativa se organizé como una com-
pafiia aseguradora sujeta a las disposiciones del Cédigo de Segu-
ros de Puerto Rico. Posteriormente este Cédigo fue enmendado y
se aument6 el requisito de capital requerido a los aseguradores del
pais. Ante esta situacién existe la posibilidad de que la Cooperativa
de Servicios de Salud Castafier se convierta en una organizacion
de servicios de salud, sucesora en interés de la Cooperativa, alter-
nativa que econémicamente resulta mas viable.

La Ley Ntim. 53 de 29 de mayo de 19707 tuvo como uno de sus
propésitos establecer una aportaciéon periddica de parte del Gobier-
no del Estado Libre Asociado de Puerto Rico para contribuir al
sostenimiento de los servicios médicos que presta esta Cooperativa.
Por virtud de la Ley Nim. 86 de 30 de junio de 1978 esta aporta-
cién se aumenté de dos (2.00) a cuatro (4.00) délares mensuales
por cada persona asegurada en dicha Cooperativa hasta un tope
anual que no debe exceder de cincuenta mil (50,000) délares. La
Ley Num. 88 de 3 de junio de 1980 dejé establecido que de conver-
tirse la Cooperativa en una organizacién de servicios de salud,
continuari recibiendo anualmente la aportacién gubernamental.

El subsidio gubernamental que recibe la Cooperativa es para
sufragar los costos de la prima, ayudando en gran medida a un
grupo de personas de escasos recursos econémicos a poder partici-
par de los beneficios de un plan médico de excelencia.

A partir del afio 1982 la Oficina de Presupuesto y Gerencia ha
venido asignando una partida de cien mil (100,000) ddélares
anuales, los cuales se consignan en la Resolucién Conjunta del Pre-
supuesto General de Gastos para cada afio fiscal. Dicha partida

se asigna al Departamento de Salud. El subsidio actualmente con- -

- siste en una aportacién de cuatro (4.00) ddélares por beneficiario.
Siendo la matricula de la Cooperativa de 1,583 suscriptores, éste
asciende a la cantidad de seis mil trescientos treinta y dos (6,332)
délares mensuales, por lo cual la Cooperativa no llega a utilizar
la aportacién establecida en el presupuesto de cien mil (100,000)
délares.

Con el aumento en los costos de los servicios médicos, 1a Coopera-
tiva tendra que hacer ajustes en las tarifas que le restaran opor-
tunidades a la poblacién de mantenerse o ingresar en el plan

724 L.P.R.A. secs. 131 et seq.
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médico de la Cooperativa, afectando asi a las personas que méis lo
necesitan por su débil status socioeconémico.

El propodsito de esta medida es establecer claramente que la
Cooperativa de Servicios de Salud Castafier o su sucesora en in-
terés, de convertirse la misma en una organizaciéon de servicios de
salud, recibird un pago por cada persona asegurada de hasta seis
(6) délares mensuales hasta un tope o maximo de cien mil
(100,000) ddlares anuales, que es la cantidad que se le ha venido
asignando desde el afio 1982.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Se enmienda la Seccién 1 de la Ley Nim. 53 de 29
de mayo de 1970, segiin enmendada,® para que se lea como sigue:

“Seccién 1.—

Se aportard anualmente a la Cooperativa de Servicios de Salud
Castaiier, o a su sucesora en interés, hasta seis (6) délares mensua-
les por cada persona asegurada en dicha organizacién, pero nunca la
aportacion total anual por este concepto podra exceder la suma de
cien mil (100,000) délares. La Oficina de Presupuesto y Gerencia

-separard y hard los ajustes de los fondos que estime necesarios

para la implementacion de esta ley, y consignari los mismos en la
Resolucion Conjunta del Presupuesto General para cada afio fiscal.”

Articulo 2.—Esta ley entrari en vigor inmediatamente después
de su aprobacién.

Aprobada en 24 de febrero de 1988.

D.I.P.—Personal Docente; Nuevas Escalas Salariales

(P. dela C. 1302)
(Conferencia)

[NTOM. 5]
[Aprobada en 24 de febrero de 1988]
LEY

Para establecer nuevas escalas salariales para los maestros y demas

824 L.P.R.A. sec. 131.
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personal docente de Instruccién Piblica y derogar el Articulo
1 de la Ley Ntm. 34 de 13 de junio de 1966, segiin enmendada. /

EXPOSICION DE MOTIVOS

El magisterio puertorriquefio estid constituido por sacrificados
educadores que son el pilar que sostiene nuestro sistema de Instruec-
cién Publica y que dia a dia dan el pan de la ensefianza a los for-
jadores del futuro de nuestro pueblo.

Su importante misién nos lleva a reevaluar su valor y aprecioy a
reconocerles los méritos alcanzados por ellos en su funcién minis-
terial. Es indispensable crearles un ambiente de trabajo apropiado
y libre de tensiones econémicas. 4

Esta medida va encaminada a cumplir un compromiso de esta
Administracién, el de aumentar los tipos de retribucién para los
maestros y deméis personal docente de Instruccién Publica a par-
tir del 1ro. de abril de 1988 dentro de los recursos econémicos y
la politica fiscal actual del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

A esos fines se ha establecido como meta a corto plazo el que los
maestros con bachillerato devenguen un salario no menor de mil
(1,000) délares mensuales y que se revise la estructura salarial
conforme a dicha meta. Se persigue alcanzar el sueldo minimo de
mil (1,000) délares mensuales en dos etapas, concediendo una
revisién de las escalas retributivas el 1ro. de abril de 1988 y otra
el 1ro. de abril de 1989.

En esta forma se honra el compromiso publico aumentando los
sueldos de los maestros y demds personal docente entre cincuenta
(50) délares a cien (100) délares mensuales y ademas se establecen
cuatro (4) escalas salariales adicionales que permiten recibir au-
mentos de sueldo futuros a aquellos maestros y demas personal

docente que en las escalas retributivas anteriores se les habia ago-
tado su margen retributivo.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:
Articulo 1.—

Se establecen las siguientes escalas retributivas para los maes-

tros y demas personal docente de Instruccién Publica a partir del
Iro. de abril de 1988.
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ESCALAS DE SUELDOS QUE REGIRAN PARA EL PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA REGULAR DE

INSTRUCCION PUBLICA A PARTIR DEL PRIMERO DE ABRIL DE 1988

Sueldo

TIPOS INTERMEDIOS

Sueldo de

Maximo

9

Ingreso

$761

$662 $677 $693 $710 $726 $744 $

Menos Normal $647

Do
S

755 715 795 817 837 857 878 898 918 940

735

Normal

885 910 935 962 987 1,012 1,038 1,064 1,089 1,115

860

Bachillerato

955 981 1,608 1,035 1,064 1,093 1,123 1,156 1,187 1,221

930

Maestria

1,097 1,123 1,149 1,176 1,204 1,233 1,262 1,293 1,324 1,356

1,072

Doctorado

L.Ndm. 5




93¢

L3

ESCALAS DE SUELDOS QUE REGIRAN PARA EL PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA DE ESCUELAS LIBRE DE MUSICA

DE INSTRUCCION PUBLICA A PARTIR DEL PRIMERO DE ABRIL DE 1988

Sueldo de TIPOS IwTERMEDIOS Sueldo

Ingreso 1 © 2 3 4 5 6 7 8 9 Méximo

Menos Normal $698 $718 $739 $760 $782 $805 $829 3 $ $ $854
Normal 755 775 796 817 839 862 885 909 934 960 986
Bachillerato 890 915 941 968 995 1,024 1,054 1,084 1,116 1,149 1,183
Maestria 981 1,006 1,032 1,058 1,086 1,114 1,143 1,173 1,204 1,236 1,269
Doctorado 1,123 1,148 1,174 1,200 1,227 1,255 1,283 1,312 1,342 1,373 1,405

S —

ESCALAS DE SUELDOS QUE REGIRAN PARA EL PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA DE INSTRUCCION VOCACIONAL,
TECNICA Y DE ALTAS DESTREZAS DE INSTRUCCION PUBLICA A PARTIR DEL PRIMERO DE ABRIL DE 1988

Sueldo TIPOS INTERMEDIOS
Categoria del Prepara- Basico Sueldo
Puesto ci6n  Mensual 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Maiéximo
Maestros Artes
Industriales _ES $647 $662 $677 $693 $710 $726 $744 $ $ $ $761
Maestra Economfia »
Doméstica N 6 70 Crds. 704 724 745 766 788 811 835 859 885 911 938
OrientaciOn Vocacional BA 839 864 890 917 945 974 1,004 1,035 1067 1,101 1,136
MA 930 955 981 1,008 103 1064 1,093 1128 1,155 1,187 1221
DR 1,072 1,097 1,123 1,149 1,176 1,204 1,233 1,262 1,297 1,324 1,356
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Sueldo TIPOS INTERMEDIOS
Categoria Prepara- Baésico Sueldo
del Puesto cién  Mensual 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Maéximo
Maestro Educacién
Comercial ES $692 $707 $722 $738 $754 $771 $788 $ $ $ $806
g Coordinador Educacién en N6
Distribucién y Mercadeo 70 Crds. 749 769 790 811 833 856 879 903 928 954 980
Coordinador Operaciones
Diversas BA 907 932 958 98 1012 1,041 1070 1,101 1,133 1,165 1,199
MA 998 1,023 1,049 1,075 1,103 1,131 1,160 1,190 1,221 1,252 1,285
DR 1,140 1,165 1,191 1,217 1,244 1,272 1,300 1,329 1,359 . 1,390 1,421
{
Sueldo TIPOS INTERMEDIOS

Categoria Prepara- Bisico Sueldo
del Puesto cién  Mensual 1 2 3 4 5 6 7 8 9 _Maximo

Maestro Agricultura '
8 Vocacional ES $772 $787 $802 $818 $834 $851 $867 $ $ $ $885
N 6 70 Crds. 806 826 847 868 890 912 936 959 983 1,009 1,035
BA 918 943 969 996 1,023 1,062 1,081 1,112 1,143 1,176 1,209
MA 1,009 1,034 1,060 1,086 1,114 1,142 1,171 1,201 1,231 1,263 1,296
DR 1,151 1,176 1,202 1,228 1,255 1,283 1,311 1,340 1,370 1,400 1,432
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Sueldo TIPOS INTERMEDIOS <
w
Categoria Prepara- Bésico Sueldo %
del Puesto ciéon  Mensual 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Miaximo g
=]
Maestro ES $777 $792 $807 $823 $839 $856 $872 $ $ $ $890 E
oo >
(=] Cursos Técnicos en: a
>
Educacién Comercial N 6 70 Crds. 818 838 859 880 902 924 947 971 995 1,020 1,046 l
o
=)
Educacién Distributiva ®
B
BA 924 949 975 1,002 1,029 1,058 1,088 1,118 1,149 1,182 1,215 E
. 2
MA 1,015 1,040 1,066 1,092 1,120 1,148 1,177 1,206 1,237 1,269 1,301 g
DR 1,157 1,182 1,208 1,234 1,261 1,289 1,317 1,346 1,376 1,406 1,438 E
ool
[
g
N
g
;
&
s
[\
g
=~
5
Sueldo TIPOS INTERMEDIOS n
Categoria Prepara- Biésico Sueldo g
@]
del Puesto cién _Mensual 1 2 3 1 5 6 7 8 9 Miximo 3
q
o Maestro ES $795 $810 $825 $841 $857 $873 $890 $ $ $ $907 .m
= o)
Agricultura Adultos N 670Crds. 829 849. 870 891 912 935 958 982 1,006 1,031 1,057 %
BA 941 966 992 1,018 1,046 1,074 1,104 1,134 1,165 1,198 1,231 g
=
MA 1,032 1,057 1,083 1,109 1,136 1,165 1,193 1,223 1,254 1,285 1,318 ;
[
DR 1,174 1,199 1,225 1,251 1,278 1,306 1,334 1,363 1,392 1,423 1,454 ?
=
wn
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Sueldo TIPOS INTERMEDIOS %

wn

Categoria Prepara- Bisico Sueldo 5

z

del Puesto ci6n  Mensual 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Maximo o

' =

Maestro Regular 5

% de Oficios ES $829 $844 $859 $875 $891 $907 $924 $ $ $ $941 ;

[

ES Cert. 840 860 881 902 923 946 969 992 1,017 1,042 1,067 T

o

- <>

N 6 70 Crds. 863 883 904 925 946 969 991 1,015 1,039 1,064 1,089 &

>

BA 953 978 1,004 1,030 1,058 1,086 1,116 1,146 1,177 1,209 1,242 %

MA 1,044 1,069 1,095 1,121 1,148 1,176 1,205 1,235 1,265 1,297 1,329 E

=

DR 1,186 1,211 1,237 1,263 1,290 1,317 1,346 1,375 1,404 1,435 1,466 E

!

o

=2

[\

g

\

=

Sueldo TIPOS INTERMEDIOS g

Categoria Prepara- Basico Sueldo ﬁ
del Puesto cion  Mensual 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Maximo
Maestro Especial ES $857 $872 $887 $903 $919 $935 $952 $ $ $ $979

Artes Graficas ES Cert. 868 888 909 930 951 974 996 1,020 1,044 1,069 1,094 g

N 6 70 Crds. 891 911 932 953 974 996 1,019 1,042 1,066 1,091 1,116 ?lUJ

BA 981 1,006 1,032 1,058 1,086 1,114 1,143 1,173 1,204 1,236 1,269 8

Q

MA 1,072 1,097 1,123 1,149 1,176 1,204 1,233 1,262 1,293 1,324 1,356 %

. =

o DR 1,214 1,239 1,265 1,291 1,318 1,345 1,373 1,402 1,432 1,462 1,493 F‘j

w =

wn

o

w

2

Sueldo TIPOS INTERMEDIOS ’?U

oy

Categoria Prepara- Basico Sueldo ?

) =

del Puesto cion  Mensual 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Maximo w0
Coordinador Industrial BA $981 $1,006 $1,032 $1,058 $1,086 $1,114 $1,143 $1,173 $1,204 $1,236 §$1.269

Director Escuela =

Vocacional I MA 1,072 1,097 1,123 1,149 1,176 1,204 1,233 1,262 1,293 1,324 1,356 g

3

DR 1,214 1,239 1,265 1,291 1,318 1,345 1,373 1,402 1,432 1,462 1,493 ;;1




Sueldo

TIPOS INTERMEDIOS

=
Categoria Prepara- Basico Sueldo '
o
del Puesto cion  Mensual 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Miaximo 3
Director Escuela =
Vocacional 11 BA $1,009 $1,034 $1,060 $1,086 $1,114 $1,142 $1,171 $1,201 $1,231 $1,263 $1,296 B
MA 1,100 1,125 1,151 1,177 1,204 1,232 1,261 1,290 1,320 1,351 1,383 fg
wm
DR 1,242 1,267 1,293 1,319 1,346 1,373 1,401 1,430 1,459 1,489 1,520 8
z
Sueldo TIPOS INTERMEDIOS %
=
Categoria Prepara- Basico Sueldo 2
co »>
-~ del Puesto cion  Mensual 1 2 3 4 5 6 7 8 9  Méximo E
Director Escuela [
=
Vocacional 111 BA $1,038 $1,063 $1,089 $1,115 $1,142 $1,170 $1,199 $1,229 $1,259 $1,291 $1,323 i
MA 1,129 1,154 1,180 1,206 1,233 1,261 1,289 1,318 1,348 1,379 1,411 t;f
=
Supervisor General g
Oficial de Adiestra- E
miento DR 1,271 1,296 1,322 1,348 1,374 1,402 1,430 1,458 1,488 1,618 1,548
Supervisor General
&
Agricultura =2
[\
Vocacional =
{ :
Sueldo TIPOS INTERMEDIOS :?
(=
Categoria Prepara- Basico Sueldo o
g
del Puesto cion ___ Mensual 1 2 3 4 5 6 7 8 9  Maximo
Maestros ES $ 942 $ 962 $ 982 $1,003 $1.025 $1.047 $1.070 $ 3 $ $1.093
Asignaturas Técnicas ES Cért. 957 977 997 1,018 1.040 1,062 1.085 1,132 1.156 1.181
o)
N 6 70 Crds. 971 991 1.011 1.032 1.054 1,076 1.098 1,121 1,145 1,169 1,194 %
BA $1.077 $1.102 $1.128 $1,154 $1,181 $1.209 $1,238 $1.267 $1,298 $1.329 §1.361 U
)
MA 1,168 1,193 1,219 1,245 1,272 1,299 1,328 1,357 1,387 1,417 1,448 Ct;j
Z
DR 1,310 1.335 1,361 1,387 1,413 1,441 1,469 1,497 1,526 1.556 1,586 E
= 2
Sueldo TIPOS INTERMEDIOS o
: w
Categoria Prepara- Bésico Sueldo ?
>
del Puesto ci6n  Mensual 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Maximo E
>
Director Auxiliar 5
wn
de Agricultura BA $1,094 $1,119 $1,145 $1,171 $1.198 $1.226 $1.255 $1,284 $1.314 §$1.345 $1.377
Director Auxiliar
de Programa .r(
‘ 2
Vocacional MA 1,185 1,210 1,236 1,262 1,289 1,316 1,345 1,374 1,403 1,434 1,465 5‘
DR 1,327 1,352 1,378 1,430 1,458 1,485 1,514 1,543 1,573 1,603 ot

1404
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Sueldo TIPOS INTERMEDIOS oy
Categoria Prepara- Basico m
Sueldo %
del Puesto cién  Mensual 1 2 3 4 5 6 7 8 9  Miximo o
Maestro Especial i
=~}

de Troqueleria y E
. Z
Herramentaje ES $1,044 $1,059 $1,074 $1,090 $1,105 $1.,121 $1.138 § $ $ $1,154 ;;;
=

ES Cert. 1,056 1,076 1,096 1,117 1,139 1,160 1,183 1,205 1.229 1,252 1,276 T

I3 * =

N 6 70 Crds. 1,084 1,104 1,124 1,145 1,167 1,188 1,210 1,233 1,256 1,280 1,304 g

BA 1,191 1,216 1,242 1.268 1,295 1,322 1,351 1,379 1,409 1,439 1,471 %

MA 1,282 1,307 1,333 1,359 1,385 1,413 1,441 1,469 1,499 1,528 1.559 :EU

=

DR 1,424 1,449 1475 1,501 1,527 1,554 1,682 1,610 1,639 1,668 1,698 E

!

(]

&

Do

g

§

=

&

[\

=

Sueldo TIPOS INTERMEDIOS

. =

Categoria Prepara- Bésico Sueldo E?,
. wn

del Puesto ciéon  Mensual 1 2 3 4 5 L 7 5 3 Méximo U
Maestro Auxiliar §
de Mecénica de E
Aviacién ES  $L056 $1071 $1,086 $1,102 $1,117 $1,138 $1150 3 $ $ sL166
(7]
ES Cert. 1,067 1,087 1,107 1,128 1,150 1,171 1,194 1,216 1,239 1,263 1,287 @]
. w
N 6 70 Crds. 1,090 1,110 1,130 1,151 1,173 1,194 1,216 1,239 1,262 1,286 1,310 ;
>
BA 1,180 1,205 1,231 1,257 1,284 1,311 1,340 1,369 1,398 1,429 1,460 ft
>
MA 1,271 1,296 1,322 1,348 1,374 1,402 1,430 1,468 1,488 1,518 1,648 E
wn

DR 1,413 1,438 1,464 1,490 1,616 1,543 1,571 1,699 1,628 1,657 1,687
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Sueldo TIPOS INTERMEDIOS
Categoria Prepara- Basico Sueldo ‘-g
del Puesto cién  Mensual 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Méximo Ié
Jefe de Taller de %
Artes Gréaficas ES $1,158 $1,173 $1,188 $1,204 $1,219 $1,235 $1,251 § $ $ $1,268 %
Maestros Cursos E
Técnicos (Tecnologia) ES Cert. 1,169 1,189 1,209 1,230 1,251 1,273 1,295 1,317 1,340 1,363 1,387 E
Supervisor de N6 I;
Cursos Técnicos 70 Crds. 1,198 1,218 1,238 1,259 1280 1,302 1,324 1,346 1369 1392 1416 :
BA 1,304 k 1,329 1,366 1,381 1,407 1,436 1,463 1,491 1,620 1,650 1,570 E
MA 1,396 1,420 1,446 1,472 1,498 1,626 1,663 1,681 1,610 1,639 1,669 E
DR 1,638 1,663 1,688 1,614 1,641 1,668 1,695 1,723 1,761 1,780 1,810 E
!
S
N
\
Sueldo TIPOS INTERMEDIOS ?
Categoria Prepara- Basico Sueldo z
del Puesto cion _ Mensual 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Maximo
Maestro Mecanica
de Aviacion ES $1,180 $1,195 $1,210 $1,226 $1,241 $1,257 $1273 ¢ $ $ $1,290 -
ES Cert. 1,192 1,212 1,232 1,253 1,274 1,296 1,318 1,340 1,363 1,386 1,410 %
N 670 Crds. 1215 1,235 1,255 1276 1,297 1,319 1,341 1,363 1,386 1409 1432 g
BA 1,304 1,329 1.355 1,381 1,407 1,435 1,463 1,491 1,520 1,550 1,580 Ctzg
MA 1,395 1,420 1,446 1472 1498 1,525 1,553 1,581 1610 1639 1669 ;
DR 1,538 1,563 1,688 1,614 1,641 1,668 1,695 1,723 1,751 1,780 1,810 %
Sueldo TIPOS INTERMEDIOS g
Categoria Prepara- Basico Sueldo E
del Puesto Ccion  Mensual 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Maximo E
Director Escuela “
Vocacional
Miguel Such BA ' $1.378 $1,403 $1,429 $1455 $1,481 $1,508 $1,536 $1,564 $1,593 $1,623 $1,653 ;
MA 1,469 1,494 1,519 1,545 1,572 1,599 1,626 1,654 1,683 1,712 1,742 §‘
DR 1,611 1,636 1,661 1,687 1,714 1,740 1,768 1,795 1,824 1,852 1,881 ;J'l
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Sueldo TIPOS INTERMEDIOS
Categoria Prepara- Bésico Sueldo
del Puesto ci6n  Mensual 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Maximo
Director Instituto
Tecnolégico BA $1,435 §$1,460 $1,485 $1,511 $1,538 $1,565 $1,593 $1,621 $1,649 $1,679 $1,709
MA 1526 1551 1576 1602 1629 1656 1,683 1711 1,739 1,768 1,798
DR 1668 1,693 1,718 1,744 1,771 1,797 1,824 1,852 1,880 1,909 1,937
. e N - N . S — —
§
Sueldo TIPOS INTERMEDIOS
Categoria Prepara- Basico Sueldo
del Puesto cion  Mensual 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Maximo
Subdirector del
Centro BA $1.026 51,051 $1.077 $1.103 $1,130 $1.159 $1.187 $1,217 $1.248 $1.279 $1.312
MA 1,117 1,142 1.168 1,194 1,221 1,249 1.277 1,307 1.337 1.367 1.399
Oficial de Consejeria BA 924 949 975 1,002 1.029 1,058 1,088 1,118 1,149 1,182 1.215
MA 1,015 1,040 1,066 1.092 1,120 1,148 1,177 1,206 1,237 1,269 1,301
Subdirector Docente 1,429 1,479 1.531 1.585 1.641
Sueldo TIPOS INTERMEDIOS
Categoria Prepara- Baésico Sueldo
del Puesto cion ___ Mensual 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Miximo
Director del Centro BA $1,083 $1,108 §$1,134 $1.160 $1,187 $1.215 $1.244 $1,273 $1.303 $1,334 $1.366
MA 1,174 1,199 1,225 1,251 - 1,278 1,305 1,334 1,363 1,392 1,423 1,454
DR 1,338 1,363 1,389 1415 1,441 1.468 1,496. 1,525 1,554 1,583 1,604
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Sueldo TIPOS INTERMEDIOS
Categoria Basico Sueldo
del Puesto Mensual 1 2 3 4 5 6 7 8 9  Maximo
Especialistas en Investigaciones
Pedagoégicas I $950 $970 $991  $1,012  $1,033  $1,055 $1,078 $1,101 $1,125
Especialistas en Investigaciones
Pedagoégicas II 1,042 1,067 1,093 1,119 1,146 1,174 1,203 1,233 1,263
Especialistas en Investigaciones
Pedagégicas II1 1,196 1,227 1,257 1,289 1,321 1,355 1,390 1425 1,462
Especialistas en Investigaciones
Pedagogicas IV 1,288 1,318 1,349 1,380 1,413 1,446 1,481 1,518 1,552
Especialistas en Investigaciones
Pedagégicas V 1,380 1,430 1,482 1,536 1,593 1,652 1,713 1,777 1,843
)
Sueldo TIPOS INTERMEDIOS
Categoria Prepara- Basico Sueldo
del Puesto ciéon  Mensual 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Miximo
Auxiliar de Investigaciones
Pedagégicas BA $867 $892 $918 $945 $973 $1,001 $1,031 $1,062 $1,094 $1,127 $1,162
Sueldo TIPOS INTERMEDIOS

Categoria Prepara- Bésico Sueldo
del Puesﬁ ciéon  Mensual 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Maximo
Investigador Pedagégico I BA $1,066 $1,091 $1,117 $1,143 $1,170 $1,198 $1,227 $1,256 $1,287 $1,318 $1,350

MA 1,157 1,182 1,208 1,234 1,261 1,289 1,317 1,346 1,376 1,406 1,438

DR 1,299 1324 1350 1,376 1,402 1430 1458 1486 1,515 1,646 1,576
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Maximo
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Mensual
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del Puesto
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$1,430 $1,458 $1,488 $1,5618 §1,548

$1,402

$1,296 $1,322 §$1,348 $1,374

$1,271

MA

Investigador Pedagégico II

1,438 1,464 1,490 1,516 1,543 1,571 1,699 1,628 1,657 1,687

1,413

DR

1,409 1,435 1,461 1,487 1,514 1,542 1,570 1,599 1,629 1,659

1,384

MA

Investigador Pedagégico II1

1,551 1,576 1,602 1,629 1,656 1,683 1,711 1,739 1,768 1,798

1,526

DR
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TIPOS INTERMEDIOS

Sueldo

Sueldo

Basico

Prepara-

Categoria

Maximo

9

1

Mensual

cién

del Puesto

N 6

Consejero

$741 $762 $783 $805 $828 $852 $876 $901 $927 $954

$721

70 Crds.

Residencial

881 907 934 962 991 1,020 1,051 1,084 1,117 1,152

856

BA

Feb. 24

972 998 1,024 1,052 1,080 1,110 1,140 1,171 1,203 1,237

947

MA

Feb. 24 L. Ntm. 5

Articulo 2.—

A los efectos de completar la primera etapa salarial, efectiva el
1ro. de abril de 1988, se les concedera a todos los maestros y demas
personal docente de Instruccién Publica un aumento de sueldo que
en ningin caso sera menor de cincuenta (50) délares ni mayor de
cien (100) délares mensuales. Los sueldos individuales de los maes-
tros y demas personal docente se ajustaran de la siguiente manera:
Los que estén en el minimo de la escala anterior iran al tipe minimo
de la nueva escala. Los demis empleados recibirin un aumento
salarial de cincuenta (50) délares mensuales y si el sueldo resul-
tante no coincidiere con alguno de los tipos retributivos de la nueva
escala salarial, el sueldo se ajustara al tipo inmediato superior. Si
el sueldo resultante fuere superior al tipo maximo de la nueva
escala, el aumento a concederse bajo las disposiciones de este ar-
ticulo no excedera de cincuenta (50) délares mensuales.

Articulo 3.—

Nada de lo dispuesto en esta ley se interpretari en el sentido
de variar la norma de ajuste salarial establecida en el Articulo 2.
Los aumentos de sueldo dispuestos en dicho articulo se concederan
a los maestros y demas personal docente aun cuando estén deven-
gando un sueldo equivalente o superior al tipo maximo de la escala
vigente. Cuando en un puesto se prestaren servicios a jornada par-
cial, el aumento a concederse seri proporcional a la jornada de
trabajo.

Aquellos maestros y demés personal docente vinculados al ser-
vicio que no estén en servicio activo el 1ro. de abril de 1988 tendrin
derecho a recibir el aumento efectivo a la fecha en que se reinte-
gren al servicio.

Articulo 4.—

La segunda etapa salarial entrari en vigor el 1ro. de abril de
1989 estableciéndose nuevas escalas salariales que fijan el sueldo
minimo de los maestros con bachillerato en mil (1,000) ddélares
mensuales hasta un maximo de (1,250) délares mensuales. El
Gobernador de Puerto Rico someterd a la Asamblea Legislativa
la legislacién correspondiente para la revision de las nuevas es-
calas retributivas, las cuales deberian mantener la jerarquia rela-
tiva entre el nivel de bachillerato y los niveles superiores.

PERS. DOCENTE; ESC. SALARIALES

Articulo 5.—Asignacién de Fondos
Para el afio fiscal 198788 se asigna a la Oficina de Presupuesto

45




S ,

L.Ném.5  4a. SESION ORDINARIA—10a. ASAMBLEA Feb. 24

y Gerencia, con cargo a fondos no comprometidos en el Tesoro
Estatal, la cantidad de diez millones (10,000,000) de ddlares para
sufragar el costo de los aumentos de sueldo que se conceden en el
Articulo 2 de esta ley.

En afios fiscales subsiguientes los fondos necesarios para cum-
plir los propésitos de esta ley se consignaran en la Resolucién Con-
junta de Presupuesto General de Gastos del Gobierno, bajo la cus-
todia de la Oficina de Presupuesto y Gerencia.

Articulo 6.—
Por la presente se deroga el Articulo 1 de la Ley Num. 34 de
13 de junio de 1966, segin enmendada.?

Articulo 7.—Esta ley entrara en vigor el 1ro. de abril de 1988.

Aprobada en 24 de febrero de 1988.

Trabajo y Recursos Humanos—Ley Orginica; Enmienda
(P. dela C. 993)
[NUM. 6]
[Aprobada en 26 de febrero de 1988}
LEY

Para enmendar la Secciéon 3 de la Ley Numero 15 del 14 de abril de
1931, segiin enmendada, a los fines de autorizar al Secretario
del Trabajo y Recursos Humanos a vender las publicaciones,
informes y estudios que prepara el Departamento y cobrar por
la utilizacién del personal y recursos del Departamento del Tra-
bajo y Recursos Humanos por estudios preparados para otras
agencias gubernamentales o entidades; y para crear una cuenta
especial donde ingresaran dichos fondos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Nitmero 15 del 14 de abril de 1931, segiin enmendada,
creb el Departamento del Trabajo. Dicha ley autoriza al Secretario
del Trabajo y Recursos Humanos a compilar y publicar estadisticas

918 L.P.R.A. sec. 309.
46
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relativas a las condiciones de las industrias y los obreros, tipos de
salarios y legislacién laboral vigente.

El Negociado de Estadisticas, creado por dicha ley en su Seccién
15b, se encarga de recopilar, publicar y analizar estadisticas rela-
tivas al trabajo en diversas industrias, indice de precios y anilisis
de salarios. Para esto, el Negociado de Estadisticas realiza encues-
tas y estudios por medio de su personal de campo, a través de toda
la isla.

Los resultados y hallazgos de estos estudios son publicados
periddicamente para el uso propio de la agencia y de los demas
organismos gubernamentales, asi como también para el uso de la
empresa privada, instituciones educativas y ptblico en general.

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, asi como el
Negociado de Estadisticas, en cumplimiento del mandato de ley,
para fomentar un ambiente de progreso en los sectores industriales
y cooperar en la formulaciéon de politicas econdémicas efectivas,
prepara estudios a solicitud de alguna agencia gubernamental u
otra entidad.

El Negociado de Estadisticas, asi como el Departamento del Tra-
bajo y Recursos Humanos, invierte gran parte de su presupuesto
funcional en la impresién, reproduccién y distribucién de sus publi-
caciones, informes y estudios. De igual manera, incurre en gastos
adicionales cuando realiza cualquier estudio que le fuere solicitado
por otra agencia o entidad.

Es la intencién de esta ley enmendar la Seccion 3 de la Ley Ndam.
15 del 14 de abril de 1931 vigente, para autorizar al Secretario del
Trabajo y Recursos Humanos a vender, por una cantidad razona-
ble, las publicaciones, estudios e informes que sean de interés al
publico en general y, ademés, facultarlo a pactar y cobrar una can-
tidad razonable por la utilizacién de personal y recursos del Nego-
ciado de Estadisticas o del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos para cualquier estudio que le fuere encomendado por
otra agencia gubernamental o entidad.

Esta ley dispone, ademis, que los fondos recaudados de esta
forma ingresaran en una cuenta especial a favor del Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos y se utilizaran por el Departa-
mento para sufragar o recuperar parte de los costos de preparacién
y publicacién de los estudios. De esta forma se mantendra la regu-
laridad en las publicaciones, informes y estudios.
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