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por esta ley, a los fines de que las asignaciones necesarias se consig-
nen en la Ley General de Presupuesto del Gobierno Estatal.

Articulo 16.—Derogacién de Legislacién y Transferencias.

(a) Se suprime la “Administracién para el Fomento de las Artes
y la Cultura” y se deroga la Ley Nim. 76, de 30 de mayo de 1980.%"

(b) Se deroga cualquier ley, o parte de ella, resolucién conjunta,
reglamento o determinacion gubernamental que contradiga esta ley
en todo o en parte.

(c) Setransfiere a la “Corporacién de las Artes Musicales” aquel
personal y toda propiedad, archivos, récords, documentos, fondos
disponibles y sobrantes de cualquier procedencia, licencias, permi-
sos y otras autorizaciones, obligaciones y contratos, pertenecientes
a la Administracién de las Artes y la Cultura y que en el pasado no
estuvieron destinados a la administracién y funcionamiento del
Centro de Bellas Artes.

(d) El personal a ser transferido a la Corporacién de las Artes
Musicales conservari su status como empleado y los derechos ad-
quiridos conforme a lo dispuesto en la Ley Nim. 5 de 14 de octubre
de 1975, segiin enmendada, conocida como Ley de Personal del Ser-
vicio Ptblico de Puerto Rico,®® asi como lo relativo a los sistemas de
retiro o planes de ahorro y préstamos a que pertenezcan.

(e) La transferencia que se dispone por esta ley no afectara o
invalidara ningin acuerdo, convenio, reclamacion, obligacién o con-
trato, en vigor a la fecha en que sea efectiva dicha transferencia y
que la agencia que se ha suprimido haya otorgado o tramitado con-
forme en ley.

(f) Los reglamentos que rigen la operacién de la Administracién
para el Fomento de las Artes y la Cultura, que estén vigentes a la
fecha en que tenga efectividad la transferencia autorizada en esta
ley y la eliminacién de dicha Administracién, y que sean compati-
bles con esta ley, continuaran en vigor hasta que sean enmendados
o derogados por la autoridad administrativa correspondiente.

(g) La fecha de efectividad para la transferencia dispuesta en
esta ley y la eliminacién de dicha Administracién sers fijada por el
Gobernador mediante Orden Ejecutiva no mas tarde de noventa
(90) dias a partir de la vigencia de esta ley.

37 18 L.P.R.A. secs. 1169 a 1159q.
38 3 L.P.R.A, secs. 1301 a 1431.
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(h) El Gobernador designari un funcionario para que realice
todo lo relacionado con dicha transferencia, quien adoptari todas
las medidas necesarias para que la Corporacién que se crea me-
diante esta ley asuma el cumplimiento de la misma con la mayor
eficacia posible.

(i) La Corporacién adoptard toda la reglamentacién necesaria
para sus programas, operaciones y funcionamiento interno, no mas
tarde de noventa (90) dias a partir del nombramiento de su Junta
de Directores.

Articulo 17.—Vigencia. Esta ley empezari a regir a partir de la
fecha de su aprobacién.

Aprobada en 31 de julio de 1985.

Instituto de Cultura Puertorriquefia—Reorganizacién
(P. dela C. 552)
[NOM. 5]
{Aprobada en 31 de julio de 1985]
LEY

Para enmendar las Secciones 1, 2 y 3; enmendar titulo, adicionar
un primer parrafo; enmendar el inciso 11 y adicionar nuevos
incisos a la Seccién 4; enmendar los incisos (¢) y (d) y adicionar
un inciso (e) a la [sic] Ley Nam. 89 de 21 de junio de 1955,
segiin enmendada, a los fines de reorganizar el Instituto de Cul-
tura Puertorriquefia, disponer lo relativo a su Junta de Direc-
tores y a sus funciones y facultades.

ExrosxcxéN DE MoTIvoS

La Asamblea Legislativa de Puerto Rico reconoce como funcién
importante de gobierno el establecer y mantener una vigorosa
programacién tendiente a la conservacién y enriquecimiento de la
cultura puertorriquefia en la forma mas amplia posible, sin excluir
las expresiones culturales de otros pueblos que han logrado cate-
goria de patrimonio universal, al que aporta con el valor de su
expresién genuina y significativa, y a la que aspira con el esfuerzo
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orientado hacia la excelencia, el genio y la capacidad creativa del
puertorriquefio en las diversas disciplinas del quehacer cultural.

Para lograr estos objetivos se aprob6 la Ley Nium. 89 de 21 de
junio de 1955, segiin enmendada, que crea el Instituto de Cultura
Puertorriquefia. La Asamblea Legislativa entiende que para for-
talecer el Instituto es necesario reorganizarlo como una entidad
oficial, corporativa y auténoma, alterar la composicién de su Junta
de Directores y otorgarle poderes adicionales para desempefiar sus
funciones.

El propésito de esta medida es enmendar la Ley Nim. 89 de 21
de junio de 1955, seglin enmendada, a los fines de reorganizar el
Instituto de Cultura Puertorriquefia, disponer lo relativo a su Junta
de Directores y a sus funciones y facultades.

Esta ley va dirigida a establecer el Instituto de Cultura Puerto-
rriquefia como el organismo rector de la normativa cultural en
nuestro pais. De ahi que por una parte se dispone la restitucién de
los poderes que le fueron sustraidos durante la pasada administra-
cién, y por otra, una redimension de su estructura corporativa, en
consonancia con las expectativas de la sociedad que actualmente nos
define.

La primera disposicién béasica del Proyecto de Ley establece:

1. El conferirle a la Junta de Directores del Instituto de Cultura
Puertorriquefia las mas amplias responsabilidades y poderes nece-
sarios para establecer y ejecutar las politicas piiblicas relacionadas
con el desarrollo de las artes y el quehacer cultural en Puerto Rico.

2. El transferirle para su gobierno, como corporacién subsidia-
ria, el Centro de Bellas Artes en Minillas, complejo de solar de
representaciéon que por mas de quince afios el Instituto de Cultura
Puertorriquefia planificé y construy6.

La segunda disposicién reorganiza al Instituto con dos propésitos
fundamentales, a saber:

1. Para dotarlo de una mayor autonomia, permitiéndole al Ate-
neo Puertorriquefio, a la Academia Puertorriquefia de la Lengua
Espafiola, a la Academia Puertorriquefia de la Historia y a la Aca-
demia de las Artes y las Ciencias de Puerto Rico participar en el
proceso de seleccién de su Junta de Directores.

2. Para redimensionar su estructura corporativa en consonancia
con las expectativas de la sociedad que actualmente nos define,
amplidndole sus poderes sobre el manejo de fondos, sistemas de
personal, contabilidad y otras areas de la administracién.

QEA

[aadl

Julio 31 INSTITUTO DE CULTURA—REORG. L. NGm. 5

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Se enmienda la Seccién 1 de la Ley Ntim. 89 de 21
de junio de 1955, segiin enmendada,® para que lea como sigue:

“Seccién 1.— Reorganizacién del Instituto de Cultura Puertorri-
quefia’

Se reorganiza el Instituto de Cultura Puertorriquefia como una
entidad oficial, corporativa y auténoma, cuyo propdsito seré con-
servar, promover, enriquecer y divulgar los valores culturales puer-
torriquefios y lograr el mas amplio y profundo conocimiento y apre-
cio de los mismos.”

Articulo 2.—Se enmienda la Seccién 2 de la Ley Nam. 89 de 21
de junio de 1955, segiin enmendada,* y se sustituye por una nueva
como sigue: '

“Seccién 2.—Junta de Directores—Reorganizacién

A partir de la fecha de vigencia de esta ley el Instituto de Cultura
Puertorriquefia tendr4 una Junta de Directores compuesta por
nueve (9) miembros, ocho (8) de los cuales serdn nombrados por
el Gobernador con el consejo y consentimiento del Senado. El no-
veno miembro de la Junta de Directores lo ser4 el Presidente de la
Corporacién de las Artes Musicales, con pleno derecho de voz y voto.
Todos deberan ser personas de reconocida capacidad y conocimien-
tos de los valores culturales puertorriquefios y significados en el
aprecio de los mismos. Tres (3) de los ocho (8) miembros, seran
nombrados por el Gobernador directamente de entre personas de
reconocido interés y conocimiento de los valores culturales puerto-
rriquefios; tres (3) podrin seleccionarse, previa recomendacion de
doce (12) candidatos propuestos por las Juntas de Directores de las
siguientes instituciones (a) Ateneo Puertorriquefio, tres (3) candi-
datos; (b) Academia Puertorriquefia de la Lengua Espafiola, tres
(8) candidatos; (c) Academia Puertorriquefia de la Historia, tres
(8) candidatos, y (d) Academia de Artes y Ciencias, tres (3) can-
didatos. El Gobernador nombrari dos (2) miembros adicionales
representativos de los centros culturales del pais, adscritos al Insti-
tuto. Uno (1) de los ocho (8) miembros nombrados como directores
seri designado Presidente de la Junta por el Gobernador. Cinco (5)
de los directores seran nombrados por un término de cuatro (4)
afios y cuatro (4) seran nombrados por un término de tres (8)

3918 L.P.R.A. sec. 1195.
40 18 L.P.R.A. sec. 1196.
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afios. Al vencerse el término de los primeros ocho (8) nombramien-
tos, los sucesivos se harin por un término de cuatro (4) afios cada
uno y hasta que se nombren sus sucesores y tomen posesién del
cargo. En caso de surgir una vacante, el Gobernador expedird un
nuevo nombramiento por el término no cumplido de aquel que la
ocasiond, con sujecién a las disposiciones de este articulo aplicables
para tal nombramiento. Los directores no percibirdn sueldo, pero
devengarin una dieta diaria de cincuenta (50) délares por su asis-
tenecia a cada reunién. Tendran derecho también a reembolso por los
gastos de viaje que sean autorizados por la Junta. Cinco (5) de los
directores constituirdn quérum para la celebracién de reuniones. El
Gobernador convocari la reuniéon para organizar la Junta. Las
reuniones subsiguientes se celebraran de acuerdo al reglamento que
a esos efectos apruebe la Junta de Directores.”

Articulo 3.—Se enmienda la Seccién 8 de la Ley Num. 89 de 21
de junio de 1955, segfin enmendada, y se sustituye por un nuevo
inciso (a) y se enmienda el inciso (b) de la Seccién 3 de la Ley
Nim. 89 de 21 de junio de 1955, segiin enmendada,** para que lea
como sigue: '

“Seccién 3.—Personal del Instituto

(a) La Junta nombrara, por mayoria de sus miembros, un Direc-
tor Ejecutivo, quien serd una persona de reconocidos conocimientos
y servicios en favor de la cultura puertorriquefia, sujeto a la direc-
cién o inspeccién general de la Junta, y servira a voluntad de ésta.
El Director Ejecutivo debera residir en Puerto Rico y percibira un
sueldo y ostentara un rango equivalente al de un Secretario de Go-
bierno.

(b) El Director Ejecutivo designari el personal que fuere ne-
cesario para llevar a cabo las funciones, poderes y deberes conferi-
dos al Instituto. El Instituto serd un administrador individual, con-
forme tal término se define en la Ley Niim. 5 de 14 de octubre de
1975, enmendada, conocida como ‘Ley de Personal del Servicio Pu-
blico de Puerto Rico’.#? Previa autorizacién escrita del Administra-
dor de la Oficina Central de Administracién de Personal y del Direc-
tor de la Oficina de Presupuesto y Gerencia, el Director Ejecutivo
podra contratar los servicios de los empleados y funcionarios de
cualquier otra agencia, instrumentalidad, dependencia, institucién

41 18 L. P.R.A. sec. 1197(a) y (b).
42 3 L.P.R.A. secs. 1301 a 1431.
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piblica o subdivisién politica del Estado Libre Asociado, y podrad
pagarles la debida compensacién por los servicios adicionales que
presten al Instituto, fuera de sus horas regulares de servicio como
servidores publicos, sin sujecién a lo dispuesto por el Articulo 177
del Cédigo Politico** y a las disposiciones de cualquier otra ley. Al
solicitar dicha autorizacién, el Director Ejecutivo debera justificar
la necesidad de contratar tal personal.”

Articulo 4.—Se enmienda el titulo de la Seccién 4 de la Ley Num.
89 de 21 de junio de 1955, segiin enmendada, se adiciona un parrafo
inicial a dicha seccién y se enmienda el inciso (a) de dicha sec-.
cién*t para que lea como sigue:

“Sececién 4.—Propésitos, Funciones y Poderes del Instituto

El Instituto de Cultura Puertorriquefia sera el organismo guber-
namental responsable de ejecutar la politica piblica en relacién con
el desarrollo de las artes, las humanidades y la cultura en Puerto
Rico.

(a) A estos fines tendra los siguientes propésitos y funciones:

(1) . . . . . . . . . .
(2) . . . . . . . . . .
(3) . .. . . . . . .
(4) . . . . . . . . .

(5) . . . . .. . . . .
(6) . . . . . . . . . .
(D) . . . . . . . .
(8) . . . . . . . .
9) . . . . . . .
(10) . . . . . . . . .
(11) Organizar, administrar y enriquecer bibliotecas para uso

piblico.

.

(12) . . ...
(A8) . . ...
(14) . . . . . . .

(15) Establecer las normas y pautas apropiadas para> lograr
el desarrollo 6ptimo de sus actividades y los programas relaciona-
dos con las artes, las humanidades y la cultura en general.

433 L.P.R.A, sec. 551.
44 18 L.P.R.A. sec. 1198, inicial ¥ (a) (11) y (15) a (30).
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(16) Planificar y coordinar las actividades gubernamentales
relacionadas con el desarrollo, financiamiento y administracién de
programas relacionados con las artes, las humanidades y la cultura
en general.

(17) Realizar los estudios e investigaciones que sean necesa-
rios para llevar a cabo sus propésitos.

(18) Establecer las normas y pautas necesarias para evaluar
y procesar las solicitudes de ayuda econémica que de sus propios
fondos pueda brindar el Instituto para beneficio de las artes y las
humanidades a otras entidades, instituciones y programas e indivi-
duos particulares,

(19) Promover la participacién de personas y entidades pri-
vadas, encaminadas al desarrollo de las letras, de la misica, de las
artes plasticas y de las artes escénico-musicales, incluyendo teatro,
ballet y 6pera. Asignarles fondos y proveerles asesoramiento segin
las normas y criterios que establezca la Junta de Directores del Ins-
tituto.

(20) Favorecer la libertad y el pluralismo en la expresién artis-
tica, humanistica y respaldar el desarrollo de las actividades y las
instituciones que faciliten y garanticen la difusién de esa expresién
en la sociedad puertorriquefia.

(21) Crear conciencia de la importancia de las artes y las hu-
manidades para lograr una mejor civilizacién.

(22) Mejorar las actividades culturales que el Gobierno ofrece
a sus ciudadanos.

(23) Fomentar la libre circulacién y difusion del mensaje cul-
tural utilizando todos los medios posibles.

(24) Organizar, administrar y enriquecer los museos.

(25) Promover y organizar certimenes y exposiciones de na-
turaleza artistica, documental o bibliografica, en Puerto Rico y en el
extranjero, para la difusién y conocimiento de nuestro acervo cul-
tural promoviendo la concurrencia del arte puertorriquefio a los
certdmenes internacionales.

(26) Celebrar foros y conferencias sobre arte y temas hu-
manisticos.

(27) Promover la utlhzaclon més eficiente de las facilidades
fisicas relacionadas con el arte representatlvo, la musica y la cul-
tura en general.
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(28) Establecer un programa de servicio gerencial y de ayuda
econémica para museos, galerias y bibliotecas.

(29) Establecer un programa para el desarrollo de facilidades
fisicas para el arte representativo y la miisica.

(30) Coordinar los esfuerzos de todas las agencias guberna-
mentales cuyos propésitos y funciones se relacionan, de una manera
u otra, con las del Instituto.

(b) . . . ' . 7

Articulo 5—Se enmlendan los incisos (c) y (d) de la Secclon 5
de la Ley Ntim. 89 de 21 de junio de 1955, segiin enmendada, y se
adiciona un nuevo inciso (e)*® que leera como sigue:

“Seccién 5.—Hacienda e Intervencién Econémica
(a) . . . . .
(b) . . . .

(c) Los fondos del Instltuto de Cultura Puertorrlquena se de-
positaran en entidades bancarias reconocidas ubicadas en el Estado
Libre Asociado de Puerto Rico. Las cuentas se abrirdn a nombre del
Instituto de Cultura Puertorriquefia. Los desembolsos se haridn de
conformidad con las normas y reglamentos aprobados por la J unta
de Directores con la recomendacién del Director Ejecutivo. B

(d) EIl Instituto establecera un sistema de contabilidad con la
aprobacién del Secretario de Hacienda para el adecuado control y
registro de todas sus operaciones. Las cuentas del Instituto se lle-
varan de forma que puedan segregarse por actividades o progra-

- mas, segiin lo determine el Director Ejecutivo del Instituto.

(e)/ El Instituto someteri anualmente a la Asamblea Legislativa,
a través de la Oficina del Gobernador, su presupuesto de gastos y el

“presupuesto de gastos de cada uno de sus programas de acuerdo con

las disposiciones de la Ley Ntim. 147 de 18 de junio de 1980.”"¢ .
Articulo 6.—Disposicién Transitoria

Se disuelve la Junta de Directores del Instituto de Cultura Puer-
torriquefia existente a la fecha de la aprobacién de esta ley.

Articulo 7.—Esta ley entrara en vigor a partir de la fecha de su
aprobacién. :

Aprobada en 31 de julio de 1985,

4518 L.P.R.A. sec. 1199(c) a (e).
46 23 L.P.R.A. secs. 101 et seq.
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