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(3)

(4)

(5)

(6)

(7) .

(8) . . . . . . . . . .

(9) los programas boxisticos, que se celebren en Puerto Rico
en los cuales esté envuelta una pelea por el Campeonato
Mundial de la categoria correspondiente. Disponiéndose
que el Administrador de Parques y Recreo Publicos
certificar4d al Secretario de Hacienda la pelea del pro-
grama boxistico y la categoria correspondiente del Cam-
peonato Mundial, para efectos de concederle la exen-
cién sobre impuestos sobre especticulos piiblicos.

Serad deber del empresario notificar a la Oficina de -

Distrito del Negociado de Arbitrios del Departamento
de Hacienda con el tiempo suficiente antes de la cele-
bracién del especticulo, la fecha y sitio en que se llevara
a cabo el mismo y someter a dicha Oficina, para ins-
peccién y refrendo, la emisién total de boletos que han
de ser utilizados en la actividad.

Seccién 2.—Esta ley empezard a regir inmediatamente después

de su aprobacién.

Aprobada en 9 de octubre de 1975.

Ley de Persconal del Servicio Phblico—Establecimiento
(P. del S. 1428)
[NowMm. 5]
[Aprobada en 14 de octubre de 1975]
LEY

Para establecer un Sistema de Personal del Servicio Piblico de
Puerto Rico; crear los organismos necesarios para su adminis-
tracién y definir sus poderes, deberes y funciones; crear la Junta
de Apelaciones del Sistema de Administracién de Personal, defi-
niendo sus poderes, deberes y funciones; establecer las normas
que aseguren la aplicacién del principio de mérito en el servicio
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publico; asignar fondos; y derogar la Ley ntim. 845 de 12 de
mayo de 1947, segilin enmendada.

ExXPosicidN pE Morivos

En el afio 1947 se aprobé por la Asamblea Legislativa Ia vigente
Ley de Personal. Su aprobacién representé un paso significativo en
la evolucién histérica de nuestra administracién publica. Fue el
momento més importante en el esfuerzo de nuestro pueblo por
proveerse a si mismo un sistema de administracién de personal
basado en el principio de mérito.

Un examen en conjunto de la historia del funcionamiento del
sistema creado por la Ley de Personal de 1947 durante los 27 afios
de su vigencia, demostrard un balance a favor de sus logros. A
pesar de ello, ha llegado el momento de revisar el sistema, a la luz
de la experiencia acumulada durante esos 27 afios, para reafirmar
sus principios bésicos y modernizar el sistema, ajustandolo a los
conceptos més dindmicos y efectivos de administracién de personal.

El aspecto més importante del esfuerzo que representa esta
nueva ley, consiste en la precisién de una politica publica que
reafirma el principio de mérito y extiende dicho i)rincipio a todos
los sectores del empleo piblico a los cuales no se ha extendido en
la actualidad. Esta decisién de politica phblica es la base firme en
que se sostiene el Sistema de Personal establecido, y en la misma
se destacan cuatro elementos fundamentales.

PRIMERO, el Sistema de Personal establecido ests disefiado de
tal forma que protegeria adecuadamente la aplicacién del Principio
de Mérito de éste ser elevado a rango constitucional.

SEGUNDO, se establece un Sistema de Personal compatible y
armonizable con la negociacién colectiva en Ig parte del sector
publico donde existe en la actualidad. También seria armonizable
con la extensién del derecho a la negociacién colectiva a todos los
empleados ptiblicos, si en el futuro se tomara esa determinacién.

TERCERO, se estimula una administracién de personal mas agi-
lizada, sobre la base de una mayor delegacién a las agencias.

Y CUARTO, se instrumenta un Sistema de Personal completo
e integrado que incorpora los més modernos conceptos de la admi-
nistracién de personal.

En la conceptualizacién del Sistema de Personal se persigue al-
canzar el trato més justo y equitativo a todos los empleados pl-
blicos, y a que sean los méas aptos los que sirvan al Gobierno, lo
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que contribuira a producir un clima de armonia y satisfaccién y a
una mayor productividad y eficiencia en el servicio publico puerto-
rriqueilo.

Al aprobarse esta ley se inicia una nueva era en la administra-
cién publica del pais, construyendo sobre los logros del pasado.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

ArricurLo 1.—TiTULO

Esta ley se conocerd y podri ser citada como “Ley de Personal
del Servicio Publico de Puerto Rico”.

ARTICULO 2.—DECLARACION DE PoLITICA PUBLICA

Sececién 2.1.—Contenido—

La politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en
lo relativo al personal del servicio ptblico, es la que a continuacion
se expresa:

(1) Establecer el mérito como el principio que regird todo el
servicio ptblico, de modo que sean los mas aptos los que sirvan al
Gobierno y que todo empleado sea seleccionado, adiestrado, ascen-
dido y retenido en su empleo en consideracién al mérito y a la
capacidad, sin discrimen por razones de raza, color, sexo, naci-
miento, edad, origen o condicién social, ni por ideas politicas o
religiosas.

(2) A fin de asegurar la extensién y el fortalecimiento del prin-
cipio de mérito a todos los sectores del servicio ptblico puerto-
rriquefio, todos los empleados phblicos, sean éstos empleados esta-
tales, municipales, o de corporaciones publicas, estardn cubiertos
por un solo sistema de personal, establecido para hacer cumplir el
principio de mérito, el cual se conocerd como Sistema de Personal
del Servicio Piblico.

(3) Establecer un Sistema de Administracién de Personal con-
cebido, estructurado y administrado en forma compatible con la
participacién de los empleados, inclusive la negociacién colectiva,
y con una dindmica interna que permita y estimule su continua
autorrenovacion.

(4) El Sistema de Administracién de Personal se dividird en
la Administracién Central, que quedari bajo una Oficina Central
de Administracién de Personal, y los Administradores Individuales
que se sefialan en esta misma ley.
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Seccién 2.2—O0bjetivos—

Mediante la aplicacién de la politica publica expuesta anterior-
mente, se persigue alcanzar como meta los mas altos niveles de
excelencia, eficiencia y productividad en el servicio ptblico, reali-
zando los siguientes objetivos:

(1) Lograr que la administracién puablica se rija por criterios
de la mayor uniformidad, equidad y justicia.

(2) Mantener un clima de armonia y satisfaccién en el trabajo,
que redunde en un alto grado de motivacién y espiritu de servicio
entre los empleados.

(3) Mantener la continuidad y la regularidad en la prestacion de
los servicios pablicos.

(4) Lograr como aspiracién méaxima la prestacién de servicios
publicos que propendan y aseguren el continuo desarrollo econémico
y social de Puerto Rico, la mayor justicia social y el disfrute pleno
de los derechos consagrados en la Carta de Derechos de nuestra
Constitucién. ‘

(5) Asegurar que el Gobierno cuenta con medios adecuados,
por via del uso juicioso y restringido del servicio de confianza,
para implantar la politica piblica validada mayoritariamente a la
vez que se protege el servicio de carrera como institucién bésica
del servicio publico.

(6) Ofrecer al empleado mecanismos de participacién que pro-
pendan a un clima de armonia y eficiencia.

ARTicULO 3.—OFICINA CENTRAL DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL
Seccién 3.1.—Creacién— ,
Se crea la Oficina Central de Administracién de Personal.

Seccion 3.2.—Nombramiento del Director—

La Oficina estara dirigida por un Director quien sers nombrado
por el Gobernador, con el consejo y consentimiento del Senado de
Puerto Rico. El Director deberd ser una persona de reputado
conocimiento y experiencia en el campo de la administracién de
personal. Su sueldo serd de $25,750 anuales.

Seccién 3.3.—Funciones de la Oficing—

La Oficina tendr4 las siguientes funciones generales:

(1) Adoptar mediante reglamento las normas generales que
regiran a través de todo el Sistema de Personal del Servicio Pg-
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blico para que se cumpla eficazmente con el principio de mérito,
previa la celebracién de vistas piblicas, segtiin se dispone en la
Seccién 4.1 de esta ley. Las normas generales deberin ser refren-
dadas por el Gobernador, antes de entrar en vigor. Conjuntamente
con las normas generales que la Oficina someterd al Gobernador
enviaréd un documento explicativo de los procedimientos seguidos
para la formulacién de las normas generales, los planteamientos
sustantivos recibidos en las vistas plblicas y las razones habidas
para descartar los planteamientos que no se hubieren incorporado
en las normas generales.

(2) Velar porque se cumpla estrictamente con dichas normas
generales, usando los mecanismos que establece esta ley v sus
reglamentos.

(3) Instrumentar el funcionamiento del Sistema de Administra-
cién de Personal que se crea en esta ley.

(4) Supervisar la administracién del Sistema gulado por la poli-

tica ptblica enunciada en esta ley.

(5) Reglamentar, administrar y coordinar lo relativo a la Admz-
nistracién Central.

(6) Aprobar y promulgar reglas para instrumentar las rela-
ciones entre la Oficina Central y los Administradores Individuales.

(7) Aprobar, promulgar, enmendar y derogar los demis regla-
mentos que sean necesarios para instrumentar esta ley.

(8) Asesorar al Gobernador y a la Asamblea Legislativa en
todo lo relativo a la administracién de personal en el servicio
pliblico.

(9) Enviar informes, por lo menos una vez al afio, al Gobernador
v a la Asamblea Legislativa sobre el funcionamiento del Sistema de
Personal.

(10) Realizar todas aquellas funciones que le fueron asignadas
por leyes especiales al Director y a la Oficina de Personal del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, y las cuales no hayan sido dero-
gadas por esta ley.

(11) Realizar las funciones especificas asignadas en esta ley, o
que posteriormente le fueren asignadas y todas aquellas funciones
necesarias o convenientes para lograr los propédsitos de esta ley.

Seccién 8.4—Funcién en Cuanto a la Habilitacién de Empleados—
En adicién a las funcicnes sefialadas en la seecién anterior, la
Oficina decidird sobre la habilitacién para ocupar puestos publicos
de personas consideradas como inelegibles para ingreso al servicio
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publico, por haber incurrido en conducta deshonrosa, o haber sido
adicto al uso habitual y excesivo de sustancias controladas o bebidas
alcohodlicas, o haber sido convictas por delito grave o por cualquier
delito que implique depravacién moral, o haber sido destituidas
del servicio publico, sujeto a las normas que se establezcan por
Reglamento. La aprobacién de este Reglamento estard sujeta a los
requisitos y procedimientos prescritos en el inciso (1) de la Sec-
cién 3.3,

Para el cumplimiento de esta funcién podrd solicitar la ecola-
boracién de cualquier organismo gubernamental que a su juicio
tenga los recursos adecuados para hacer las evaluaciones perti-
nentes.

Seccién 3.5.—Nombramiento del Personal de la Oficina—

El Director nombrara el personal de la Oficina de acuerdo con
las disposiciones de esta ley.

ARTICULO 4.—SISTEMA DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO

Seccion 4.1.—Disposiciones Generales en Areas Esenciales al Prin-
cipio de Mérito—

Las siguientes son las dreas esenciales al principio de mérito, las
cuales seran aplicables a todo el Sistema de Personal del Servicio
Piblico:

(1) Clasificacion de Puestos

(2) Reclutamiento y Seleccién

{3) Ascensos, Traslados y Descensos

(4) Adiestramiento

(5) Retencidn.

La Oficina deberd adoptar un Reglamento sobre las ireas esen-
ciales al principio de mérito que debers estar en armonia con las
disposiciones generales que se especifican en las secciones siguientes.
Para aprobar dicho Reglamento la Oficina deberd celebrar vistas
publicas con adecuada notificacién a la ciudadania en general con
espec1al énfasis en invitar a los empleados publicos para que se
expresen individualmente o a través de sus organizaciones o repre-
sentantes. En adicién a las vistas publicas la Oficina podra cele-
brar reuniones informales o utilizar otros medios andlogos que
faciliten a los empleados expresar sus puntos de vista.

Seccién 4.2.—Disposiciones Sobre Clasificacién de Puestos—
Como instrumento eficaz para la consecucién de los programas
de Gobierno, la Administracién Central y cada Administrador Indi-
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vidual serd responsable de establecer y mantener una estructura
racional de funciones que propenda a la mayor uniformidad posible
¥ que sirva de base para las diferentes acciones de personal. Para
lograr este propésito se establecen las siguientes disposiciones que
cumplirdn las autoridades nominadoras o el Director, segtn les
corresponda: .

(1) Las funciones para llevar a cabo los programas de Gobierno
se organizardn de forma tal que puedan identificarse unidades
légicas de trabajo. Estas a su vez estarin integradas por grupos
de deberes y responsabilidades que constituirdn la unidad bésica
de trabajo, o sea, el puesto.

(2) Se preparari una descripcién por escrito de cada puesto,
copia de la cual serd entregada a cada empleado. La descripcién
del puesto sers de tal naturaleza que oriente al empleado respecto
a las funciones bésicas que debe realizar y que permita a la auto-
ridad nominadora cumplir adecuadamente su gestién publica.

(8) Los puestos, a su vez, serdn agrupados en clases de puestos.
Se formaran las clases, agrupando puestos cuyo conjunto de debe-
res sean de tal modo semejantes en cuanto a autoridad, responsa-
bilidad, complejidad e indole del trabajo a ejecutar, que pueda
exigirse de sus incumbentes requisitos -andlogos, asi como las
mismas pruebas para su seleccién, y que se le pueda aplicar la
misma retribucién.

(4) Se debera preparar por escrito la descripcién de cada clase,
que contendrs los elementos basicos comunes a los puestos en ella
incluidos. Estas descripciones se conoceran como especificaciones de
clases. La descripcién de los elementos bésicos comunes incluird los
diferentes niveles de responsabilidad, autoridad y complejidad del
grupo de los puestos que forman la clase. Debers incluir, adema4s,
la preparacién, experiencia, conocimientos, habilidades v destrezas
minimas, y la duracién del periodo de prueba para la clase.

Cada clase sers designada con un titulo oficial que serd descrip-
tivo de la naturaleza y el nivel de trabajo envuelto, el cual se uti-
lizard para las diferentes acciones de personal y de presupuesto.

(5) Las clases se agrupardn en base a un esquema ocupacional
o profesional, y dicho esquema serd parte integral del plan de
clasificacién.

(6) El plan de clasificacién debers establecer mecanismos para
la creacién, eliminacién, consolidacién y modificacién de clases de
manera que se mantenga al dia. Asimismo, contendri los meca-
nismos necesarios para que haya niveles de mejoramiento com-
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patibles con la necesidad de los servicios, sin que los incumbentes
de los puestos tengan que moverse a desempefiar funciones esencial-
mente disfintas.

(7) Sera responsabilidad de la Oficina, en el caso de la Admi-
nistracién Central y de cada autoridad nominadora en el caso de
los Administradores Individuales, crear, eliminar, consolidar y mo-
dificar las clases de puesto comprendidas en el plan de clasificacion.
El Director de Personal seri responsable de emitir normas res-
pecto a la creacién, eliminacién, consolidacién ¥y modificacién de
las clases de puesto para guiar el mantenimiento de los planes de
clasificacién.

(8) Cuando las circunstancias lo justifiquen se podran cambiar
los deberes de un puesto conforme a los criterios ¥ mecanismos
que se establezcan por reglamento.

(9) La determinacién de la jerarquia relativa entre las distintas
clases y la asignacién de éstas al tipo minimo de retribucién serd
responsabilidad de la Oficina en el caso de la Administracién Cen-
tral, y de cada autoridad nominadora con la aprobacién del Director,
en el caso de los Administradores Individuales. Estas acciones
deberan responder a un patrén de l6gica interna, basado en la
naturaleza y complejidad de las funciones, de manera que se man-
tengan diferencias razonables en salarios.

(10) La Oficina asesorard a los Administradores Individuales en
la preparacién de sus estructuras de funciones, la determinacién
de la jerarquia relativa entre las distintas clases v la asignacién

de éstas al tipo minimo de retribucién; dara la aprobacién final

a las mismas.

Seccién 4.3.—Disposiciones sobre Reclutamiento v Seleccién—

La Administracién Central y cada Administrador Individual
deberd ofrecer la oportunidad de competir a toda persona cuali-
ficada que interese participar en las funciones publicas del pais.
Esta participacién se establecerd, en atencion al mérito sin dis-
crimen por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o
condicién social, ni por ideas politicas y religiosas.

Las siguientes seran las disposiciones generales que regiran el
reclutamiento y seleccién del personal de carrera:

(1) Se establecerian normas de reclutamiento bara cada clase
de puesto encaminadas a atraer al servicio publico los mejores
recursos disponibles. Las normas incluirin los requisitos minimos
para ocupar puestos basados en las cualificaciones establecidas en
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las especificaciones de clases, asi también como el tipo de examen
y tipo de competencia. Los requisitos deberdn revisarse periédica-
mente para que reflejen los cambios en el mercado de empleos y
otras condiciones.

(2) Las oportunidades de empleo se publicaran por los medios
de comunicacién més apropiados en cada caso y de modo que puedan
llegar a las fuentes de recursos, conforme se establezca mediante
reglamento.

(8) Se establecen las siguientes condiciones generales para
ingreso al servicio publico: estar fisica y mentalmente capacitado;
no haber incurrido en conducta deshonrosa; no haber sido desti-
tuido del servicio publico; no haber sido convicto por delito grave
o por cualquier delito que implique depravacién moral; y no ser
adicto al uso habitual y excesivo de substancias controladas o
bebidas alcohélicas. Estas tltimas cuatro condiciones no aplicaran
cuando el candidato haya sido habilitado.

(4) Toda persona que sea nombrada en un puesto en el servicio
publico debera reunir los requisitos minimos que se establezcan
para la clase de puesto.

(5) El reclutamiento debers llevarse a cabo a través de un
proceso a virtud del cual los aspirantes a puestos compitan en
igualdad de condiciones mediante exdmenes para cada clase, tales
como pruebas escritas, orales, fisicas, de ejecucién y evaluaciones
de experiencia y preparacion.

(6) Todo examinado debera obtener una puntuacién minima en
el examen para resultar elegible en el mismo. Esta puntuacién la
estableceréd la Oficina Central de Administracién o los Administra-
dores Individuales, segiin sea el caso.

- (7) Cualquier persona examinada podra solicitar la revisién del
resultado de su examen.,

(8) Los nombres de los examinados que aprueben los exdmenes
colocados en estricto orden descendente de las calificaciones, consti-
tuiran un registro de elegibles para la clase examinada.

(9) Los puestos vacantes se cubrirdn mediante un proceso de
seleccién que incluiré las siguientes etapas:

(a) Certificacién del ntimeroc de elegibles que se determine por
reglamento, el cual no serd mayor de cinco, en el turno que les
corresponda en el registro de elegibles.

(b) Seleccién por la autoridad nominadora de uno de los candi-
datos certificados dentro de un limite razonable de tiempo que sers
determinado por Reglamento.
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(¢) Cumplimiento satisfactorio del periodo probatorio esta-
blecido para la clase de puesto. El periodo probatorio no serd menor
de tres meses ni mayor de un afio.

(10) Al completar satisfactoriamente el periodo probatorio,
el empleado pasari a ser un empleado regular de carrera.

(11) Se podra establecer mediante reglamento procedimientos
especiales de reclutamiento y seleccién para puestos de trabaja-
dores no diestros o semidiestros, para puestos de duracién fija,
para programas financiados con fondos federales o especiales,
cuando no se disponga de registros de elegibles apropiados para
determinadas clases de puestos y la urgencia del servicio a pres-
tarse lo justifique, y para becarios de programas de adiestramiento
para el servicio piblico que hayan sido seleccionados mediante un
proceso de competencia.

(12) Las personas nombradas en puestos de duracién fija ten-
dran status transitorio. La duracién de estos nombramientos co-
rresponderi al periodo por el cual se cree el puesto. Podran efec-
tuarse nombramientos transitorios en puestos permanentes segin
se determine mediante Reglamento.

(138) Se podran rechazar solicitudes, cancelar exdmenes o anular
la elegibilidad en los registros, si los solicitantes no retinen los re-
quisitos exigidos o han realizado o intentado realizar engafio o
fraude en la informacién sometida.

(14) Los reglamentos dispondrin sobre la cancelacién de re-
gistros cuando éstos no respondan a las necesidades del servicio
publico y requeriran que la cancelacién les sea notificada por escrito
a los candidatos que figuren en los mismos.

Seccién 4.4.—Disposiciones sobre Ascensos, Traslados y Des-
Censos— '

- La administracién de personal deberi proveer oportunidades
vy mecanismos. para el ascenso de los empleados. Asi también
deberé proveer para la mejor utilizacién de los empleados a través
de los traslados.

Para el logro de estos objetivos se establecen las siguientes
disposiciones:

(1) La Administracion Central o cada Administrador Individual,
segin sea el caso, determinard las clases de puestos que debido a
las necesidades particulares de la agencia o a la naturaleza de las
funciones de las clases de puestos requieren que sus incumbentes
hayan tenido experiencia previa en el desempefio de determinadas
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funciones en el Gobierno. Para cubrir estas clases de puestos se
utilizard el mecanismo de los ascensos, conforme a lo siguiente:

(a) Los empleados en puestos de carrera ascenderin mediante
exdmenes de libre competencia que podrin consistir de pruebas
escritas, orales, fisicas, de ejecucién, evaluaciones de experiencia
y preparacién, evaluaciones del supervisor, anélisis del récord de
trabajo, resultados de adiestramiento u otros.

(b) Se deberan anunciar las oportunidades de ascenso de
manera que todos los candidatos debidamente cualificados puedan
competir. Luego de anunciadas las oportunidades, si no apareciera
un nimero razonable de personas que retinan los requisitos, la
forma de cubrir los puestos o prestar los servicios sers la que se
haya provisto por reglamento.

(¢) Se podran autorizar ascensos sin oposicién cuando las
exigencias especiales y excepcionales del servicio, y las cualifica-
ciones especiales de los empleados asi lo justifiquen, previa la
aprobacién del examen correspondiente. Para autorizar ascensos
sin oposicién serd requisito indispensable que no haya registro de
elegibles y no pueda establecerse uno en tiempo razonable, o que
haya razonable certeza de que sélo hay un candidato que retine los
requisitos.

(d) Todo empleado ascendido debers, cumplir con el periodo
probatorio asignado a la clase de puesto a la cual haya sido ascen-
dido.

(e) Se aprobard reglamentacién para que los empleados que
permanecen por largo tiempo en el mismo nivel de clasificacién
reciban aumentos de sueldos periédicamente. :

(2) Se podran hacer traslados de un puesto a otro en la misma
clase, o de un puesto en una clase a un puesto en otra clase, con
funciones de nivel similar, siempre que el empleado retina los
requisitos para el puesto al cual sea trasladado.

(3) Cuando el traslado sea a un puesto de distinta clasificacion
el empleado estarid sujeto al perfodo probatorio requerido para el
nuevo puesto.

(4) Se permitira efectuar traslados de empleados entre agen-
cias comprendidas en la Administracién Central, entre los Adminis-
tradores Individuales, y entre éstos y las agencias de la Administra-
cién Central y viceversa, conforme a las normas que se establezean
mediante reglamento.

(5) Los traslados no podrin ser utilizados como medida disci-
plinaria ni podran hacerse arbitrariamente. Sélo podran hacerse a
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solicitud del empleado, o cuando respondan a necesidades del ser-
vicio segln se establezca mediante reglamento, v €l traslado no
resulte claramente oneroso para el empleado.

(6) Se podré cambiar a un empleado de un puesto a otro de
menor remuneracién, en los siguientes cagos: cuando el empleado
lo solicite; cuando se eliminen puestos, y no se le pueda ubicar en
un puesto similar al que ocupaba, y el empleado acepte un puesto
de inferior remuneracién.

(7) En los casos de descensos el empleado deberd expresar
por escrito su conformidad con el mismo.

(8) Los empleados descendidos deberin lenar los requisitos
especificos de la clase de puesto a la cual sean descendidos.

Seccién 4.5.—Disposiciones Sobre Adiestramiento—

Las siguientes serdn las disposiciones generales que regiran el
adiestramiento y la capacitacién de personal :

(1) Cada agencia serd responsable de elaborar un plan para el
adiestramiento, capacitacién y desarrollo de su personal basado en
sus necesidades y prioridades programéticas.

(2) El plan debers incluir el uso adecuado de medios de adiestra-
miento tales como becas, licencias con ¢ sin sueldo para estudios,
seminarios o cursos de corta duracién, matriculas, pasantias e
intercambios de personal en Puerto Rico o en el exterior.

(8) Cada agencia sers responsable de satisfacer internamente
las necesidades especificas de desarrollo de recursos humanos in-
herentes a sus funciones.

(4) Las necesidades generales y comunes de adiestramiento y
capacitaciéon de personal para responder a prioridades en el servicio
publico se canalizardn a través del Instituto para el Desarrollo de
Personal en el Servicio Piblico, adserito a la Oficina.

(5) Los criterios para la seleccién de las personas a ser adies-
tradas, los instructores, el contenido de los cursos de adiestramiento
v la evaluacién de éstos, serdn establecidos por las agencias en el
caso de necesidades especificas, y por el Instituto en el caso de
necesidades generales y comunes.

(6) Cada agencia someterd periédicamente sus planes de adies-
tramiento a la Oficina. Estos planes se utilizardn en la elaboracién
del plan general de adiestramiento a llevarse a cabo por el Instituto.

(7) Se mantendra el historial de los adiestramientos, de modo
que pueda utilizarse para tomar decisiones relativas a ascensos,
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traslados, asignaciones de trabajo, evaluaciones y otras acciones de
personal compatibles con el principio de mérito.

(8) Las becas para satisfacer necesidades comunes y genera-
les en todas las agencias quedarin centralizadas y canalizadas a
través del Instituto para el Desarrollo de Personal en el Servicio
Piblico. )

(9) Los becarios de programas de adiestramiento para el
servicio publico tendrin la obligacién de prestar servicios al Go-
bierno por un término razonable una vez terminados sus estudios,
a menos que se les exima de dicha obligacién. Asimismo el Gobierno
deberid ofrecer a dichos becarios la oportunidad de cumplir su
obligacién, con arreglo a las posibilidades econémicas y necesidades
del servicio.

(10) En la concesién de becas se cumplird con los siguientes
requisitos:

(a) Se anunciaran las oportunidades para becas.

(b) Los candidatos participardn en competencias en igualdad
de condiciones.

(c) Se seleccionardn candidatos de entre los que resulten
cualificados en las competencias. Si luego de anunciadas las opor-
tunidades hubiera sélo un candidato cualificado, podra concederse
a éste la beca.

(d) Se podran conceder becas sin oposicién cuando las exigen-
cias especiales y excepcionales del servicio, y las cualificaciones de
los empleados, asi lo justifiquen.

(e) Las personas seleccionadas para obtener becas o licencias
con sueldo para estudios formalizardn contratos comprometiéndose
a trabajar para el servicio ptblico por tiempo igual al doble del
tiempo de estudios.

(f) Toda persona a quien se le haya concedido una beca o
licencia con sueldo para estudios que no cumpla con la obligacién
contraida reembolsard la cantidad invertida y serd inelegible para
el servicio publico por tiempo igual al triple del tiempo de estudios.

Seccién 4.6.—Disposiciones Sobre Retencién—

(1) Se proveers seguridad en el empleo a aquellos empleados
de carrera que satisfagan los criterios de productividad, eficiencia,
orden y disciplina que deben prevalecer en el servicio publico.

(2) Seri responsabilidad de la Administracién Central y de los
Administradores Individuales establecer los referidos criterios en
base a, entre otros factores, las disposiciones del Articulo 6 de esta
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ley, v los mecanismos necesarios para proteger a los empleados
contra despidos y otras separaciones arbitrarias.

(8) Cuando la conducta de un empleado no se ajuste a las
normas establecidas, cada agencia deberi tomar las medidas co-
rrectivas necesarias. Entre otras medidas se podrin considerar
la amonestacién verbal, las reprimendas escritas, las suspensiones
de empleos y sueldos, y las destituciones. Tanto las suspensiones
de empleo y sueldo como las destituciones deberan notificarse por
escrito a los empleados, indicando los fundamentos.

(4) Las autoridades nominadoras podran destituir a cualquier
empleado de carrera por justa causa y previa formulacién de cargos,
por escrito y previa vista administrativa, si asi lo solicitare el
empleado.

(5) A los fines de esta ley podra ser motivo de suspensién de
empleo y sueldo o de destitucién, entre otras situaciones similares,
la violacién de las disposiciones contenidas en el Articulo 6 de
esta ley.

(6) Se podri separar del servicio a cualquier empleado, sin
que esto se entienda como destitucién, en los siguientes casos:

{a) debido a la eliminacién de puestos por’falta de trabajo
o de fondos, o

(b) cuando se determine que dicho empleado ests fisica y/o
mentalmente incapacitado para desempefiar los deberes de su
puesto. De tener base razonable para creer que un empleado esta
incapacitado, la autoridad nominadora podrid requeririe que se
someta a examen médico. La negativa del empleado a someterse
al examen médico requeridole podra servir de base a una presun-
cién de incapacidad.

En la sifuacion descrita en el apartado {a) anterior, la separa-
cién del servicio se hard seglin se establezca mediante reglamento
al respecto en el que se tome en consideracidn entre otros factores
el status de los empleados y su antigiiedad y al tiempo en servicio.

(7) Se podra separar de su puesto a un empleado de carrera
durante el periodo probatorio cuando se considere que sus servicios,
hébitos o actitudes no justifican concederle status de empleado
regular. Si por razén de sus servicios, y no por hébitos o actitudes,
el empleado fuere separado de su puesto durante el periodo pro-
batorio o al final del mismo, y hubiere servido inmediatamente
antes de su nombramiento como empleado regular en otro puesto
tendrad derecho a que se le reinstale en un puesto en la misma
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clase, o en una clase similar, del que ocupaba con status regular,
conforme se establezca mediante reglamento.

Seccién 4.7.—Prohibicién—

A los fines de asegurar la fiel aplicacién del principio de mérito
en el servicio pablico durante periodos pre y post eleccionarios, las
autoridades deberidn abstenerse de efectuar cualquier tramsaccién
de personal que envuelve las dreas esenciales al principio de mérito,
tales como nombramientos, ascengos, descensos, traslados y cam-
bios de categoria de empleados.

Esta prohibicion comprendera el periodo de dos meses antes
vy dos meses después de la celebracién de las Elecciones Generales
en Puerto Rico.

Se podrid hacer excepcién de esta prohibicion por necesidades
urgentes del servicio, previa la aprobacién del Director, conforme a
las normas que se establezcan mediante Reglamento.

ARTICULO 5.—EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
HESTRUCTURA

Seccién 5.1.—Creacién—

Se crea un Sistema de Administracién de Personal cuyo obje-
tivo principal serd supervisar la aplicacién del principio de mérito
en todo el Sistema de Personal del Servicio Publico de Puerto
Rico.

Este Sistema se divide en una Administracién Central y los
Administradores Individuales que se sefialan en la Seccién 5.3 de
esta ley.

Seccién 5.2.—Administracién Central—

La Administracién Central estarid a cargo de la Oficina y
comprenders todas las agencias del Gobierno, excepto los Admi-
nigtradores Individuales y aquellas especificamente excluidas en
virtud de la Seccién 10.7 de esta ley.

Seceién 5.3.—Administradores Individuales—

Las siguientes agencias seran Administradores Individuales:

Todas aquellas agencias que al presente estén en los Servicios
Exento o Sin Oposicién. Asimismo, serdn Administradores Indivi-
duales los siguientes:

(1) Toda comisién permanente o de vigencia indeterminada
creada para atender situaciones en particular o conducir estudios
especiales
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(2) Cada uno de los municipios del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico

(8) Toda agencia que por ley especial haya sido incluida en
el Servicio Exento, o en el Servicio sin Oposicién conforme a las
disposiciones de la Ley ntim. 345 de 12 de mayo de 1947, segidn
enmendada,** conocida como Ley de Personal, o de leyes especiales.

(4) Universidad de Puerto Rico

(5) Personal Docente del Departamento de Instruccién Ptablica

(6) Policia de Puerto Rico

(7) Junta de Planificacién.

Toda subdivisién o programa de cualquier agencia, no incluido
en la enumeracién que antecede, que por ley especial haya sido
incluido en el Servicio Exento o en el Servicio sin Oposicién con-
forme a las disposiciones de la Ley ndim. 345 de 12 de mayo de
1947, seglin enmendada, conocida como Ley de Personal, o de leyes
especiales se considerard parte de la agencia a los efectos de consti-
tuir un solo Administrador Individual, o pertenecer como un todo a
la Administracién Central, seglin sea el caso.

Seccién 5.4.—Creacién y Eliminacién de Administradores In-
dividuales— ]

La Oficina podrd recomendar al Gobernader la creacién de
Administradores Individuales adicionales, cuando estime que se
realizard mas efectivamente tanto el contenido como el objetivo de
la politica piiblica de esta ley.

Excepto en el caso de los municipios, la Oficing podri recomendar
al Gobernador la eliminacién de Administradores Individuales y
su integracién a la Administracién Central, cuando entienda que
esa medida contribuird a realizar més efectivamente tanto el con-
tenido como el objetivo de la politica pliblica de esta ley.

El Gobernador tomari la decisién segin los méritos de cada
caso mediante Orden Ejecutiva a tales efectos.

Seccién 5.5—Ingreso Voluntario a la Administracién Central—

Cualquier Administrador Individual podra solicitar a la Oficina
que se le integre a la Administracién Central. Asimismo podra
solicitar de la Oficina que se integre a la Administracién Central
cualquiera o cualesquiera de sus programas o actividades en cuanto
a cualquiera o cualesquiera de las 4reas esenciales del principio
de mérito.

143 I,.P.R.A. secs. 641 a 678.
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La Oficina estudiard el caso y decidird la accién pertinente
tomando en consideracién principalmente la realizacién mas efec-
tiva tanto del contenido como del objetivo de la politica piblica de
esta ley.

Seccién 5.6.—Delegacién de Funciones—

La Oficina podra delegar funciones operacionales de administra-
cién de personal en agencias de la Administracién Central si en-
tiende que dicha delegacién puede operar en beneficio del sistema.

Seccién 5.7.-——Relaciones Entre la Oficina y los Administradores
Individuales—

(1) Los Administradores Individuales deberan adoptar para si
un reglamento con relacién a las dreas esenciales al principio de
mérito, el cual debersd estar en armonia con las disposiciones del
Articulo 4 de esta ley.

El reglamento de cada uno de los Administradores Individuales
debersd ser sometido para la aprobacién de la Oficina. La Oficing
podré declarar nula cualquier regla sometida por un Administrador
Individual que sea contraria a las disposiciones del Articulo 4 de
esta ley, o al Reglamento adoptado por la Oficina en relacién con las
4reas esenciales al principio de mérito. El Administrador Indivi-
dual podra apelar de esa decisién ante la Junta.

(2) Cuando hubiere diferencias de interpretacion, o en la aplica-
cién, con relacién a las disposiciones del Articulo 4 de esta ley o
con relacién al Reglamento adoptado por la Oficina en las Aireas
esenciales al principio de mérito, o con relacién a las reglas adopta-
das por un Administrador Individual, entre la Oficina v un Admi-
nistrador Individual, Ia Oficina tomars una determinacién decla-
rando lo procedente. El Administrador Individual podré apelar den-
tro del término de quince (15) dias a partir de la notificacién de
esa decision ante la Junta de Apelaciones. Las determinaciones de
la Oficina, en caso de no ser apeladas, ¥ las de la Junta de Apelacio-
nes seran circuladas a todos los Administradores Individuales para
que las acaten segiin les sean aplicables.

(3) Periédicamente la Oficina llevars a efecto estudios evaluati-
vos de la administracién de personal de los Administradores Indivi-
duales. Estos pondran a la disposicién de la Oficina toda la infor-
macién que sea necesaria para llevar a efecto tales estudios. La
Oficina rendira informes, con recomendaciones al Gobernador, en los
casos de los Administradores Individuales. En los casos de los muni-
cipios, los informes con sus recomendaciones se rendirin a las auto-
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ridades nominadoras de cada uno de los Administradores Individua-
les aludidos.

(4) Los Administradores Individuales podran contratar con la
Oficina asesoramiento, ayuda técnica o el uso de facilidades y
equipo mediante el pago del costo de dichos servicios o facilidades.
La Oficina determinara por reglamento log casos en que rendirg el
servicio sin costo alguno. En el caso de los municipios se solicitard y
canalizardn dichos servicios o facilidades por conducto de la Admi-
nistracién de Servicios Municipales.

Seccién 5.8.—KExpedientes de Empleados—

(1) Cada agencia mantendrd un expediente de sus empleados
que refleje el historial completo de éstos desde la fecha de su ingreso
original en el servicio publico hasta el momento de su separacién
definitiva del servicio. Cuando un empleado se traslade de una agen-
cia a otra, la agencia de la cual se traslada debera transferir el
expediente de éste a la agencia a la cual pase a prestar servicios.

(2) Cada agencia comprendida en la Administracién Central
debera enviar copia a la Oficina de todos aquellos documentos que
reflejen las acciones de personal de cada empleado.

(8) Todas las agencias vendrén obligadas a ofrecer la informa-
¢ién que se les requiera para fines de retiro.

(4) Los expedientes individuales de los empleados tendrin eca-
ricter confidencial, excepto, que todo empleado tendrs derecho a
examinar su expediente particular en compailfa de un funcionario
de la oficina de personal de su agencia.

(5) Todo lo relativo a la conservacién y disposicién de los expe-
dientes de los empleados que se separen del servicio se establecera
mediante reglamento. :

CATEGORIAS DE EMPLEADOS

Seccién 5.9.—Categorias—

Habré dos categorias de empleados: empleados de carrera y em-
pleados de confianza.

Seceién 5.10.~Empleados de Confianza—

Los empleados de confianza son aquellos que intervienen o colabo-
ran sustancialmente en la formulacién de la politica pdblica, que
asesoran directamente o que prestan servicios directos al jefe de la
agencia, tales como:

(1) Los funcionarios nombrados por el Gobernador, sus secreta-
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rias personales y conductores de vehiculos; asi como sus ayudantes
ejecutivos y administrativos que les respondan directamente.

(2) Los Jefes de Agencias, sus secretarias personales y conduec-
tores de vehiculos; asi como sus ayudantes ejecutivos y administra-
tivos que les respondan directamente.

(8) Los Subjefes de Agencias, sus secretarias personales y con-
ductores de vehiculos.

(4) Los directores regionales de agencias.

(5) Las secretarias personales y los conductores de vehiculos de
los funcionarios seleccionados por eleccién popular; asi como los
ayudantes que respondan directamente a dichos funcionarios.

(6) Los miembros de juntas o comisiones permanentes nombra-
dos por el Gobernador y sus respectivos secretarios personales.

(7) Los miembros y el personal de juntas o comisiones nombra-
dos por el Gobernador que tengan un periodo determinado de vi-
gencia.

(8) El personal de las oficinas de ex-Gobernadores de Puerto
Rico.

Los empleados de confianza serdn de libre seleccién y remocion.
Seran igualmente de confianza aquellos que aunque siendo de libre
seleccién sélo pueden ser removidos por justa causa por disposi-
cién de ley o aquellos cuyo nombramiento sea por un término prefi-
jado por ley.

Cuando un empleado regular en un puesto de carrera, pasa a
ocupar un puesto de confianza y sea removido posteriormente del
cargo de conflanza que ocupa, tendrs derecho a que se le reinstale en
un puesto igual o similar al que ocupé en el servicio de carrera al
momento en que pasé a ocupar el de confianza.

Seccién 5.11.—Aprobacién de Puestos de Confianza—

(1) Cada agencia debers presentar, para la aprobacién de la
Oficina, un plan que contenga los puestos de confianza con que inte-
rese funcionar. En el caso de los municipios, la Asamblea Municipal
seguira la ordenanza o resolucién aprobando el plan sometido por el
Alcalde y la remitird a la Oficina a los efectos solamente de ésta
cotejar que se haya cumplido con las disposiciones de la Seccidn
5.10 de esta ley.

(2) La oficina sélo intervendra para determinar si el plan sobre
puestos de confianza cumple con las disposiciones de la Seccién 5.10
de esta ley.

(8) La oficina no podr4 aprobar més de 25 puestos de confianza
para una misma agencia.
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(4) Toda agencia interesada en aumentar o disminuir el nimero
de puestos de confilanza sometera el plan a la Oficina, que sélo inter-
vendra a los fines de ver que se cumpla con los criterios que esta-
blece 1a Seccion 5.10 de esta ley.

(5) La Oficina entenderi en las solicitudes de cambios en el ni-
mero de puestos de confianza, sujeto a lo establecido en el inciso (2)
de esta seccién.

(6) Sélo se autorizara el cambio de la categoria de un puesto de
carrera a un puesto de confianza cuando esté vacante, a menos que,
estando ocupada, su incumbente consienta expresamente y por es-
crito.

(7) Sélo se autorizari el cambio de categoria de un puesto de
confianza a un puesto de carrera cuando ocurra un cambio de fun-
ciones o en la estructura organizativa de la agencia que asi lo justi-
fique, si el puesto estd vacante o, de no estar vacante, si el incum-
bente puede ocuparlo sujeto a las siguientes condiciones:

(a) que retna los requisitos establecidos para la clase de
puesto;

(b) que haya ocupado el puesto por un periodo de tiempo no
menor que el correspondiente al periodo probatorio para la clase de
puesto;

(¢} que apruebe o haya aprobado el examen establecido para
1a clase de puesto; y

(d) que la autoridad nominadora certifique que sus servicios
han sido satisfactorios.

Seccién 5.12.—~Empleados de Carrera—
Todos los empleados no incluidos en la Seccién 5.10, serdn em-
pleados de carrera.

OTRAS DISPOSICIONES

Seccién 5.13.—O0tras Disposiciones Necesarias Relativas a la
Administracién de Personal—

Se adoptaran otras disposiciones necesarias relativas a la adn}i—
nistracién de personal. Estas disposiciones, aunque no son esencia-
les al principio de mérito, son necesarias para lograr un sistema de
administracién de personal moderno y balanceado, y facilitar la
aplicacién del principio de mérito. La Oficina adoptard aquellas
que sean aplicables a la Administracién Central del Sistema. Los
Administradores Individuales adoptardn aquellas que sean aplica-
bles a su propia jurisdiceién.
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Estas disposiciones no deberan ser incompatibles con las disposi-
ciones generales en 4reas esenciales al principio de mérito, y se
adoptarian conforme a las disposiciones que se especifican en las
secciones siguientes.

Seccién 5.14.—Disposiciones sobre Retribucién—

Mediante el establecimiento de un plan de retribucién, la Oficina
y cada Administrador Individual proveera a los empleados un trata-
miento equitativo en la fijacién de sus sueldos.

Las siguientes disposiciones regirdn el establecimiento de los
planes de retribucién;

(1) Al establecer y mantener el plan deberan tomarse en conside-
racién diversos factores, tales como: complejidad de las funciones ¥
requisitos necesarios para el desempefo de las mismas; dificultades
existentes en el reclutamiento y retencién en ciertas ocupaciones;
condiciones de trabajo; sueldos prevalecientes en diferentes sectores
de la economia; aspectos relativos a costos de vida; y posibilidades
fiscales.

(2) Dicho plan estipulard una escala de retribucién para cada
clase de puestos que podré consistir de un tipo minimo y uno méxi-
mo; y todos aquellos tipos intermedios que se consideren necesa-
rios y equitativos.

(8) Los tipos dentro de la escala se utilizardn para conceder
aumentos de sueldos en reconocimiento a la productividad y otros
elementos de eficiencia de los empleados.

(4) El plan se establecerid y mantendri utilizando mecanismos
que provean para la participacién de los empleados en el proceso de
estudio de los niveles de retribucién y otros beneficios marginales.

(5) Se podran establecer diferenciales en sueldo fuera de la es-
cala cuando:

(a) la ubicacién geografica del puesto, las condiciones particu-
lares de un puesto, o las dificultades extraordinarias en el recluta-
miento y/o retencién de personal para determinados puestos asi lo
justifique; o

(b) cuando la autoridad nominadora designe a un empleado
para desempefiar todos los deberes normales de un puesto de clasifi-
cacién superior en sustitucién de otro empleado por un periodo
mayor de tres meses ininterrumpidamente.

(6) Se compensari a los empleados por el trabajo realizado
fuera de la jornada regular de trabajo, de acuerdo con la reglamen-
tacion al efecto.
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Seccién 5.15.—Beneficios Marginales—

Ademés de los beneficios marginales que se establecen para los
empleados puablicos mediante leyes especiales, incluyendo las dispo-
siciones vigentes sobre dias feriados, éstos tendran derecho, entre
otros, a los siguientes, segiin se disponga mediante reglamento.

(1) licencia de vacaciones;

(2) licencia por enfermedad;

(8) licencias especiales por causa justificada, con o sin paga,
seglin fuere el caso, tales como: licencia por maternidad, licencia
para fines judiciales, licencia con sueldo para participar en activida-
des en donde se ostente la representacién del pais, licencia militar y
licencia sin sueldo.

(4) licencias por servicios voluntarios a los Cuerpos de la De-
fensa Civil en casos de desastre.

Serd responsabilidad de cada agencia velar por la proteccién y
buena administracién de los beneficios marginales de los empleados.

Seccién 5.16.—Relaciones de Personal—

Cada agencia seri responsable de desarrollar programas dirigi-
dos a mantener un clima de trabajo que contribuys a la satisfaccién
y motivacién de los empleados, tales como:

a) atencién de sugerencias;

b) orientacién y consejeria en relacién con el trabajo;
¢) actividades recreativas y culturales;

d) premios y reconocimientos; y

e) atencién de planteamientos y quejas.

Con el fin de dar participacién a los empleados en los asuntos
enumerados anteriormente se creari en cada agencia un Comité de
Participacién que estard compuesto por un representante de la
Agencia, un representante de los propios empleados de la Agencia,
electo mediante referéndum por los empleados de dicha Agencia, y
un tercer miembro designado de mutuo acuerdo por los represen-
tantes de las partes y a falta de mutuo acuerdo, mediante sorteo de
cuatro (4) candidatos, dos de ellos sugeridos por los empleados o
por las organizaciones obreras, si alguna, y dos de ellos sugeridos
por el Director de la Agencia. Los nombres de los cuatro (4) candi-
datos se depositaran en una urna y de la misma las partes siguiendo
un procedimiento imparcial extraerdn uno que seré el Presidente del
Comité.

El Comité tendri facultad para investigar, evaluar y recomen-
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dar. El jefe de Agencia tendri facultad para aceptar, rechazar o
modificar las recomendaciones del Comité.

Si el jefe de la Agencia o el Director de la Oficina Central de
Administracién de Personal asumiera una posicién contraria a la
recomendacion del Comité, y el empleado que origina el asunto
ingistiese en dilucidarlo en otro foro, tendré derecho a recurrir ante
la Junta.

Seccién 5.17.—Jornada de Trabajo y Asistencig—

Cada agencia administrara lo relativo al horario, a la jornada de
trabajo y a la asistencia de los empleados de su agencia, conforme
a la reglamentacién que se establezea.

Seccién 5.18.—Reingresos—

Las siguientes disposiciones regiran el reingreso de los empleados
al servicio piblico:

(1) Los empleados regulares que renuncien a sus puestos o sean
cesanteados por eliminacién de puestos, tendrin derecho a que sus
nombres se incluyan en el registro de elegibles correspondientes a la
clase de puesto que ocupaban.

(2) Las personas que recobren de su incapacidad, luego de haber
estado disfrutando de una anualidad por incapacidad ocupacional o
no ocupacional de alguno de los sistemas de retiro auspiciados por el
Gobierno, tendrin derecho a que sus nombres se incluyan en el re-
gistro de elegibles correspondiente 3 la clase de puesto que ocupaban
al momento de cesar en su empleo por razén de su ineapacidad.

(3) Un empleado separado de un puesto de confianza, que inme-
diatamente antes de su nombramiento en dicho puesto hubiere ocu-
pado como empleado regular un puesto de carrera, tendrs derecho a
un puesto de carrera segin se especifica en el tltimo parrafo de la
Seccién 5.10 de esta ley. En adicién podré solicitar, mediante co-
municacién escrita, que su nombre se incluya en el registro de elegi-
bles correspondiente a aquellas clases de puesto en las que sirvié
como empleado regular. La solicitud a tal efecto debers radicarse en
cualquier tiempo durante el periodo de cinco afios siguientes a la
fecha de su separacién del puesto de confianza.

(4) Las condiciones, el orden y la forma en que los nombres han
de colocarse en el registro serd establecida por las normas que se
promulguen al efecto.

ARTICULO 6.—DEBERES Y OBLIGACIONES DE L0OS EMPLEADOS
Los empleados del Sistema de Personal del Servicio Phblico ten-
drén los siguientes deberes y obligaciones: '
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(1) Asistir al trabajo con regularidad y puntualidad, y cumplir
la jornada de trabajo establecida.

(2) Observar normas de comportamiento correcto, cortés y res-
petuoso en sus relaciones con sus supervisores, compaifieros de tra-
bajo y ciudadanos.

(38) Realizar eficientemente y con diligencia las tareas y funcio-
nes asignadas a su puesto vy otras compatibles con éstas que se le
asignen..

(4) Acatar aquellas érdenes e instrucciones de sus supervisores
compatibles con la autoridad delegada en éstos y con las funciones y
objetivos de la agencia donde trabaja.

(5) Mantener la confidencialidad de aquellos asuntos relaciona-
dos con su trabajo, a menos que reciba un requerimiento o permiso
de autoridad competente que asi lo requiera. Nada de lo anterior
menoscabara el derecho de los ciudadanos que tienen acceso a los
documentos y otra informacién de earicter piblico.

(6) Realizar tareas durante horas no laborables cuando la nece-
sidad del servicio asi lo exija y previa la notificacién correspon-
diente, con antelacién razonable.

(7) Vigilar, conservar y salvaguardar documentos, bienes e inte-
reses publicos que estén bajo su custodia.

(8) Cumplir las disposiciones de esta ley, y las reglas y 6rdenes
dictadas en virtud de la misma.

Los empleados no podran:

(1) Aceptar regalos, donativos o cualquier otra recompensa por
la labor realizada como empleado publico, a excepcién de aquellas
autorizadas por ley.

(2) Utilizar su posicién oficial para fines politico partidistas o
para otros fines no compatibles con el servicio ptblico.

(8) Realizar funciones o tareas que conlleven conflictos de inte-
reses con sus obligaciones como empleado publico.

(4) Observar conducta incorrecta o lesiva al buen nombre de la
agencia o al Gobierno de Puerto Rico.

(5) Incurrir en prevaricacién, scborno o conducta inmoral.

(6) Realizar acto alguno que impida la aplicacidon de esta ley y
las reglas adoptadas de conformidad con la misma, ni hacer o acep-
tar a sabiendas, declaracién, certificacién, o informe falso en rela-
¢ién eon cualquier materia cubierta por esta ley.

(7) Dar, pagar, ofrecer, solicitar, o aceptar, directa o indirecta-
mente dinero, servicios o cualquier otro valor por o a cambio de una
elegibilidad, nombramiento, ascenso u otras acciones de personal.
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ARTICULO 7.—JUNTA DE APELACIONES DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL

Seccién 7.1.—Creacién—

Se crea la Junta de Apelaciones del Sistema de Administracién
de Personal, enteramente independiente de la Oficina Central de
Administracién de Personal. La Junta estars compuesta por un
Presidente y dos miembros asociados nombrados por el Gobernador,
con el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico. Uno de
éstos debers ser abogado. No podra ser miembro de la Junta nin-
gunga persona que haya estado activo en politica durante los 4 afios
anteriores a su nombramiento.

El Presidente y los miembros asociados de la Junta deberin ser
personas de reputado conocimiento e interés en el campo de la ad-
ministracién de personal en el servicio ptblico y en la aplicacién del
principio de mérito. '

Seccién 7.2.—Término de los Nombramientog—

Los miembros de la Junta serdn nombrados inicialmente por los
siguientes términos: el Presidente por 8 afios, un miembro asociado
por 7 afios, y el otro miembro asociado por 6 afics. Todos los nom-
bramientos subsiguientes seran por 8 afios.

‘

Seccién 7.83.—Continuidad en los Cargos—

Cada miembro desempefiara el cargo por el término de su nom-
bramiento y hasta que su sucesor tome posesién. El Gobernador
s6lo podra destituir a un miembro de la Junta por negligencia o
conducta ilegal o impropia en el desempefic de su cargo, mediante
formulacién de cargos y celebracién de vista.

Seccién 7.4.—Cargos a Tiempo Completo—

Los miembros de la Junta serén funcionarios a tiempo completo.
Durante el término de sus cargos no podrin ocupar ningn otro
cargo publico, no podrén devengar compensacién de ninguna otra
entidad, ptiblica o privada, ni practicaran profesién u oficio alguno.

Seccién 7.5.—Sueldos— :

El Presidente de la Junta devengars un sueldo de $25,500 anua-
les. Los Miembros Asociados de la Junta devengarin un sueldo de
$25,000 anuales.

Seccién 7.6.—Quérum—

Para todas las determinaciones que requieran la actuacién de la
Junta en pleno, dos de sus miembros constituirdn quérum,
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Seccién 7.7.—Oficinas Centrales—

Las oficinas centrales de la Junta radicardn en San Juan, pero la
Junta podré constituirse o actuar en cualquier punto de la Isla.

Seccién 7.8.—Nombramiento de Funcionarios y Empleados—

El Presidente tendr4 facultad para contratar y nombrar las per-
sonas y funcionarios necesarios para llevar a cabo las funciones de
la Junta de acuerdo con las disposiciones de esta ley.

Seccién 7.9.—Nombramiento del Secretario—

La Junta nombrard un Secretario, quien ocupars su cargo mien-
tras goce de la confianza de la Junta.

Seccién 7.10.—Funciones del Presidente y del Secretario—

El Presidente sera el principal funcionario administrativo. En su
reglamento, la Junta establecers los deberes y facultades del Presi-
dente y del Secretario.

Seccién 7.11.—Designacién de Oficiales Investigadores—

La Junta podrad nombrar Oficiales Investigadores para que reali-

cen investigaciones con relacién a apelaciones especificas, quienes
podran presidir vistas y audiencias si asi lo ordenare la Junta.

Seccién 7.12.—Actuaciones de la Miembros de la Junta como Ofi-
ciales Investigadores—

Cada uno de los miembros de la Junta podra actuar como Oficial
Investigador en cualquier caso en que la Junta lo asigne. El miem-
bro de la Junta que haya actuado como Oficial Investigador en un
caso no estard impedido de participar en los procedimientos ante Ia
Junta en pleno en relacién con el mismo caso.

Seccién 7.18.—Facultades de la Junta—

La Junta tendri, entre otras, las siguientes facultades:

(1) A los fines de todas las audiencias e investigaciones que en
opinién de la Junta sean necesarias y adecuadas para el ejercicio de
las facultades que le confiere esta ley, la Junta o sus agentes, tendrj
durante un tiempo razonable, acceso a cualquier evidencia de cual-
quier persona que esté siendo investigada o contra la cual se haya
procedido y que se refiera a cualquier asunte que esté investigando
la Junta o que esté en controversia. Cualquier miembro de la Junta
tendr la facultad para expedir citaciones, requiriendo la compare-
cencia y declaracién de testigos. Cualquier miembro de la Junta o
agente designado para tales fines podré tomar juramentos y afirma-
ciones, examinar testigos y recibir evidencia.
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(2) La Junta tendri facultad para iniciar investigaciones en
cualquier caso que lo estime necesario aunque no haya mediado peti-
cién formal al respecto de ninguna de las partes interesadas.

(8) En caso de rebeldia o de negativa & obedecer una citacién
expedida contra alguna persona, cualquier sala del Tribunal Supe-
rior dentro de cuya jurisdiccién se encuentre, resida o tenga nego-
cios la persona, tendrs jurisdiccién para expedir contra dicha per-
sona una orden requiriéndola a comparecer ante la Junta o uno de
sus agentes para presentar evidencia o hacer una declaracién. Cual-
quier falta de obediencia a dicha orden podri ser castigada como
desacato.

Ninguna persona serd excusada de comparecer y testificar, o de
presentar libros, archivos, correspondencia, documentos u otra evi-
dencia en obediencia a la citacién expedida por la Junta o un
agente, basandose en que el testimonio o evidencia que de ella se
requiera pueda dar lugar a su procesamiento o a exponerla a un
castigo o confiscacién, pero ningln individuc sers procesado ni su-
jeto a ningin castigo o confiscacién por el contenido de lo testificado
o de la evidencia presentada.

(4) La Junta queda facultada para adoptar un sello oficial v
todas sus 6rdenes, comunicaciones, citaciones y decisiones tendrin
la presuncién de regularidad y cuando se expidan con el sello de la
Junta seran reconocidos como documentos oficiales.

Las querellas, érdenes, citaciones u otros documentos de la Junta
o su agente podran diligenciarse personalmente, por correo certifi-
cado o por telégrafo o dejando copias de los mismos en la oficina
principal o lugar de negocios de la persona a ser notificada.

Seccién 7.14.—Jurisdiccién Apelativa—

Con sujecién a las excepciones que se estableceran més adelante
en esta ley, se podra apelar de las acciones o decisiones de la Oficina
Central, de los Administradores Individuales, y de las autoridades
nominadoras, en los casos y por las personas que se especifican a
continuacion:

(1) En casos de destitucién o suspensién de empleo y sueldo por
un empleado de carrera que esté dentro del Sistema de Personal, o
cuando alegue que una accién o decisién que le afecta viola cual-
quier derecho que se le conceda a virtud de las disposiciones de esta
ley, del Reglamento que se apruebe para instrumentar esta ley, o de
los reglamentos adoptados por los Administradores Individuales
para dar cumplimiento a esta ley. Las acciones que interpongan los
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empleados y que estén relacionadas con las dreas esenciales al prin-
cipio de mérito, segun sefialadas en la Seccién 4.1 del Articulo 4 de
esta ley, serdn vistas en primera instancia por la Junta.

(2) Por un ciudadano, cuando alegue que una accién o decisién
que le afecta viola su derecho a entrar en el Sistema de Administra-
cién de Personal en cumplimiento con el principio de mérito.

(8) Por los Administradores Individuales, cuando aleguen que
una accién o decisién de la Oficina Central viola las disposiciones
generales en esta ley en las dreas esenciales del principio de mérito,
o el Reglamento establecido por la Oficina para instrumentar esta
ley.

(4) Por cualquier agencia, en relacién con determinaciones de la
Oficina sobre la aprobacién de puestos de confianza.

Seccién 7.15.—Procedimiento de Apelacién—

El procedimiento de apelacién ser el siguiente:

(1) La parte afectada segiin la Seccién 7.14, debers presentar
escrito de apelacién a la Junta dentro de treinta (380) dias a partir
de la notificacién de la accién o decisién objeto de la apelacién.

(2) La Junta podra ordenar una investigacién, y como resultado
de la misma podra desestimar la apelacién por considerarla frivola,
0 podrs ordenar la celebracién de una vista ptblica, con citacién de
las partes envueltas.

(3) La Junta dispondr4 por reglamento los procedimientos que
gobernardn la vista ptiblica, sea ésta celebrada ante la Junta en
pleno o ante un Oficial Investigador.

Seccién 7.16.—Revisién Judicial—

Las decisiones de la Junta seran finales a menos que la autoridad
nominadora, el ciudadano, o el funcionario o empleado solicite su
revisién judicial radicando una peticién al efecto.

Dicha peticién se hard ante la Sala del Tribunal Superior del
lugar donde resida el ciudadano o donde prestare servicios el funcio-
nario o empleado y dentro del término de treinta (30) dias a partir
de la notificacién de la decisién de la Junta. La jurisdiccién del
Tribunal Superior estard limitada a cuestiones de derecho y las
conclusiones de hecho de la Junta de estar sostenidas por evidencia
sustancial, serdn finales.

Seccion 7.17.—O0rdenes Remediales—

(1) En los casos en que la Junta resuelva a favor del querellante,
dictard las 6rdenes remediales pertinentes.
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(2) En casos de destitucién, si la decisién de la Junta es favora-
ble al empleado, ésta debera ordenar su restitucién a su puesto, 0 a
un puesto similar. Asimismo debera ordenar el pago total o parcial
de los salarios dejados de percibir por éste desde la fecha de la
efectividad de la destitucién, y la concesién de todos los beneficios
marginales a que éste hubiese tenido derecho.

(8) En casos de suspensién de empleo y sueldo, si la decisién de
la Junta es favorable al empleado, deberd ordenar el pago total o
parcial de los salarios dejados de percibir por éste y de todos los
beneficios marginales a que éste hubiese tenido derecho durante el
periodo de suspensién.

Seccién 7.18.—Reglamentos—

La Junta deberd aprobar los reglamentos necesarios para instru-
mentar todas las facultades y obligaciones que se le asignan en esta
ley. Debers celebrar vistas ptblicas donde se invite a la ciudadania
en general y especialmente a los empleados publicos a expresar sus
ideas y hacer sus recomendaciones.

ArTiCULO 8.—DEFINICIONES

Pars todos los efectos, las palabras y frases que a continuacién se
indican tendran el significado que a su lado se expresa:

(1) “Sistema de Personal”: significara el Sistema de Personal
del Servicio Piiblico de Puerto Rico.

(2) “Oficina”: significard la Oficina Central de Administracién
de Personal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

(8) “Director”: significara el Director de la Oficina Central de
Administracién de Personal del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico.

(4) “Junta’”: significard la Junta de Apelaciones del Sistema de
Administracién de Personal.

(5) “Autoridad nominadora”: significard cualquier funcionario
o agencia con facultad legal para hacer nombramienfos para pues-
tos en el Gobierno.

(6) “Agencia’: significars el conjunto de funciones, cargos y
puestos que constituyen toda la jurisdiccién de una autoridad nomi-
nadora, independientemente de que se le denomine departamento,
municipio, corporacién ptblica, oficina, administracién, comisién,
junta, tribunal, o de cualquier otra forma.

(7) “Principio de mérito”: se refiere al concepto de que todos los
empleados ptblicos deben ser seleccionados, ascendidos, retenidos y

828

A
oo
1
o
1
r

Octubre 14 LEY DE PERSONAL SERV. PUBLICO L. Nam. 5

tratados en todo lo referente a su empleo sobre la base de la capaci-
dad, sin discrimen por razones de raza, color, sexo, nacimiento,
edad, origen o condicién social, ni a sus ideas politicas o religiosas.

(8) “Normas de Reclutamiento”: significara las determinaciones
en cuanto a requisitos minimos y el tipo de examen para ingreso a
una clase de puesto.

(9) “Examen”: significard una prueba escrita, oral, fisica, de
ejecucién, evaluaciones de experiencia y preparacion; u otras.

(10) “Registro de elegibles”: significard una lista de nombres
de personas que han cualificado para ser considerados para nombra-
miento en una clase determinada.

(11) “Elegible”: significard una persona cuyo nombre figura en
el registro de elegibles.

(12) “Periodo Probatorio”: es un término de tiempo durante el
cual un empleado, al ser nombrado en un puesto esti en periodo de
adiestramiento y prueba, y sujeto a evaluaciones periédicas en el
desempefio de sus deberes y funciones,

ARTICULG 9.—STATUS Y DERECHOS DE LOS EMPLEADOS
A LA VIGENCIA DE ESTA LEY

(1) Los empleados que a la vigencia de la ley estuvieren ocu-
pando puestos en el Servicio por Oposicién conforme a las disposi-
ciones de la Ley ntim. 345 de 12 de mayo de 1947, segiin enmendada,
o de leyes especiales, que conforme a las disposiciones de la Seccién
5.12 de esta ley estuvieren comprendidos dentro de la categoria de
empleados de carrera, tendran el status que a continuacién se in-
dica:

(a) los que tuvieren status regular seran empleados de carrera
con status regular.

(b) los que tuvieren status probatorio serin empleados de ca-
rrers con status probatorio.

{c) los que tuvieren status provisional pasaran a ser emplea-
dos transitorios hasta la terminacién de su nombramiento si fueran
de término fijo, o hasta que sean sustituidos o separados del servicio
si fueran por término indefinido.

(2) Los empleados que a la vigencia de esta ley estuvieren ocu-
pando puestos mediante nombramiento transitorio o de emergencia
permaneceran en sus puestos hasta la terminacién del periodo de
nombramiento.

(3) Los empleados que a la vigencia de esta ley estuvieren ocu-
pando puestos en el Servicio por Oposicién con status regular o
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probatorio, que conforme a las disposiciones de las Secciones 5.10 y
5.11 de esta ley estuvieren comprendidos dentro de la categoria de
empleados de confianza pasaran a ser empleados de carrera con el
mismo status, pero sus sucesores seran empleados de confianza. En
estos casos las autoridades nominadoras tendran la opcién de reubi-
carlos en puestos de carrers iguales o similares a los que ocupaban
para los cuales retinan los requisitos de ingreso establecidos.

Los empleados que a la vigencia de esta ley estuvieren ocupando
puestos en el Servicio por Oposicién con otro status que no sea
status regular o probatorio, que conforme a las disposiciones de las
Secciones 5.10 y 5.11 de esta ley estuvieren comprendidos dentro de
la catogoria de empleados de confianza, pasaran a ser empleados de
confianza.

(4) Los empleados que a la vigencia de esta ley estuvieren ocu-
pando puestos en agencias o subdivisiones de éstas que en su totali-
dad estan comprendidas en el Servicio sin Oposicién conforme a las
disposiciones de la Ley nim. 345 de 12 de mayo de 1947, segin
enmendada, y que a virtud de las disposiciones de la Seccién 5.3 de
esta ley pasan a ser administradores individuales, serdn empleados
de carrera o de confianza conforme a los criterios establecidos en las
Secciones 5.10, 5.11 y 5.12 de esta ley.

(5) Los demas empleados que a la vigencia de esta ley estuvieren
ocupando puestos en el Servicio sin Oposicién conforme a las dis-
posiciones de la Ley ntim. 345 de 12 de mayo de 1947 6 de leyes
especiales, seran empleados de confianza si a virtud de lo establecido
en las Secciones 5.10 y 5.11 de esta ley estuvieren comprendidos
dentro de la categoria de empleados de confianza. Si de acuerdo con
las referidas secciones de esta ley no estuvieren comprendidos den-
tro de la categoria de confianza pasarin a ser empleados de con-
fianza mientras la autoridad nominadora los retenga en sus puestos,
pero sus sucesores seran empleados de carrera.

(6) Los empleados que a la vigencia de esta ley estuvieren ocu-
pando puestos en agencias, o subdivisiones de éstas que en su totali-
dad estdn comprendidas en el Servicio Exento a virtud de las dispo-
siciones de la Ley nim. 845 de 12 de mayo de 1947, segiin enmen-
dada, o de leyes especiales, las cuales pasen a ser Administradores
Individuales a virtud de las disposiciones de la Seccién 5.8 de esta
ley, seridn empleados de carrera o de confianza conforme a los crite-
rios establecidos en las Secciones 5.10, 5.11 vy 5.12 de esta ley.

(7) Los dem&s empleados que estuvieren ocupando puestos en el
Servicio Exento a virtud de las disposiciones de la Ley nim, 345 de
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12 de mayo de 1947, seglin enmendada, o de leyes especiales, seran
empleados de confianza si conforme a lo establecido en las Secciones
5.10 y 5.11 de esta ley estuvieren comprendidos dentro de la catego-
ria de empleados de confianza. Si de acuerdo con las referidas sec-
ciones de esta ley no estuvieren comprendidos dentro de la categoria
de confianza pasarin a ser empleados de confianza mientras la auto-
ridad nominadora los retenga en sus puestos, pero sus sucesores
seran empleados de carrera.

(8) A la vigencia de esta ley, los empleados de los Gobiernos
Municipales seran clasificados como empleados de carrera o de con-
fianza conforme a los criterios establecidos en las Secciones 5.10,
5.11 y 5.12 de esta ley.

(9) Los empleados que a la vigencia de esta ley estén prestando
servicios en el Gobierno Estatal en puestos comprendidos en el Ser-
vicio por Oposicién, el Servicio sin Oposicién o el Servicio Exento,
conforme & las disposiciones de la Ley ntim. 845 de 12 de mayo de
1947, segin enmendada, o de leyes especiales, o en los Gobiernos
Municipales, conservaran todos los derechos adquiridos, conforme a
las leyes, normas y reglamentos que les sean aplicables siempre que
los mismos no sean incompatibles con las disposiciones de esta ley, y
estaran sujetos a los mismos deberes y obligaciones.

ARTICULO 10.—OPERACION DE ESTA LEY

Seceién 10.1—Penalidades—

Cualquier persona que intencionalmente violare cualquiera de las
disposiciones de esta ley, o de las normas aprobadas en virtud de la
misma, a menos que los actos realizados estén castigados por al-
guna otra disposicién legal, serd culpable de delito menos grave
(misdemeanor) y convicta que fuere sers castigada con multa no
menor de veinticinco (25) délares ni mayor de quinientos (500)
dolares, o circel por un término que no exceders de noventa (90)
dias 0 ambas penas a discrecién del Tribunal.

Seceién 10.2——Derogacién—

Por la presente se deroga la Ley ntim. 345 de 12 de mayo de 1947,
segin ha sido enmendada,’s conocida como “Ley de Personal”.

También quedan derogadas toda ley o parte de ley que sea incom-
patible con la presente.

Seccién 10.8—Separabilidad—

Si cu.alq}zier parte de esta ley fuese declarada nula por un Tribu-
nal de jurisdiccién competente, este fallo no afectars ni invalidara

153 L.P.R.A. secs. 641 a 678. )
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el resto de la ley v su efecto quedara limitado al aspecto envuelto en
la controversia.

Qeccién 10.4—Relacién con Otras Leyes—

(1) En lo relativo a la retribucién continuaréd en vigor la Ley
nGm. 111 de 8 de julio de 1974 y sera utilizada por la Oficina en
todo lo que sea compatible con esta ley.

(2) En lo relativo a adiestramiento continuaré en vigor la Ley
néim. 182 de 23 de julio de 1974Y que crea el Instituto para el
Desarrollo de Personal y sera utilizada por la Oficina en todo lo que
sea compatible con esta ley.

(3) En lo relativo al empleo del personal irregular del Gobierx’lo
continuars en vigor la Ley ntim. 110 de 26 de junio de 1958, segun
enmendada.®

(4) En lo relativo a la Administracién de Servicios Municipales,
no quedan afectadas las facultades conferidas a ésta en la Ley 18 de
9 de agosto de 1974, y la Oficina Central de Administracién de
Personal canalizard su gestién con los gobiernos municipales por
conducto de la referida Administracién.

(5) En lo relativo a la eficiente utilizacién del personal de las
agencias gubernamentales continuara en vigor la Ley ntim. 222 de
23 de julio de 1974.2°

Seccién 10.5.—Asignacién de Fondos y Transferencias—

(1) Por la presente se transfieren a la Oficina Central de Admi-
nistracién de Personal todos los balances no obligados de asignacio-
nes provistas por ley a la Oficina de Personal de Puerto Rico.

Se transfieren a la Junta de Apelaciones del Sistema de Adminis-
tracién de Personal todos los balances no obligados de asignaciones
provistas por ley a la Junta de Personal de Puerto Rico.

(2) Se faculta al Negociado de Presupuesto previa autorizacién
del Gobernador de Puerto Rico a prorratear la cantidad de $200,000
con cargo al Presupuesto funcional de gastos vigente de cada una de
las distintas agencias cuyo funcionamiento estd regida por las dis-
posiciones de esta ley para sufragar los gastos de un programa de
divulgacién y orientacién entre todos los empleados publicos del
Tstado Libre Asociado v la ciudadania en general.

16 8 L.P.R.A. secs. 759 a 759n.
17 3 L P.R.A. secs. 865 a 865h.
18 3 L.P.R.A. secs. 711 a Tllg.
19 921 L.P.R.A. secs. 1031 a 1039.
20 3 L.P.R.A. secs. 704 a T04e.
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En afios subsiguientes las asignaciones anuales para el funciona-
miento de la Oficina Central de Administracién de Personal y de la
Junta de Apelaciones del Sistema de Administracién de Personal se
incluirdn en el Presupuesto General de Gastos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

(3) Los documentos, suministros, equipo, y derechos u obligacio-
nes contractuales de la Oficina de Personal quedan transferidos a la
Oficina Central de Administracién de Personal, como sucesora de la
primera.

Los documentos, suministros, equipo, y derechos u obligaciones
contractuales de la Junta de Personal quedan transferidos a la
Junta de Apelaciones del Sistema de Administracién de Personal,
como sucesora de la primera.

(4) Se transfieren al Sistema de Retiro de los Empleados del
Gobierno de Puerto Rico y sus Instrumentalidades y al Sistema de
Retiro de la Judicatura, respectivamente, los expedientes de los par-
ticipantes de dichos sistemas que mantiene la Oficina de Personal
que ocupan puestos en las agencias que a virtud de las disposiciones
de la Seccion 5.3 de esta ley se congideran Administradores Indivi-
duales.

(6) Se transfieren al Instituto para el Desarrollo de Personal en
el Servicio Publico los siguientes programas de becas:

(a) Programsa de becas para proseguir estudios en y fuera de
Puerto Rico creado mediante la Ley num. 23 de 25 de abril de
1932,2* e] cual es administrado por el Secretario de Instruccién
Piblica.

(b) Programa de becas para estudios de enfermeria creado
mediante la Ley ntim. 222 de 5 de mayo de 1950,%2 el cual es adminis-
trado por el Secretario de Salud. _

Se transfieren al Instituto la propiedad; récords, archivos y docu-
mentos; asignaciones y recursos disponibles, incluyendo sobranfes;
obligaciones y contratos; y el personal que estd prestando servicios
en relacién con los programas transferidos.

(6) Se faculta al Director de la Oficina Central de Administra-
cién de Personal para transferir al Instituto para el Desarrollo de
Personal en el Servicio Publico, segiin se disponga por Reglamento,
cualquier otro programa de becas y adiestramiento que lleve a cabo
cualquier agencia cuyo propésito sea satisfacer necesidades genera-

2118 L.P.R.A. secs. 890 a 895.
2218 L.P.R.A. secs. 900 a 905.
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les y comunes del servicio ptblico en 4reas especializadas en las que
exista escasez de recursos humanos o para la capacitacién de perso-
nal en el servicio piblico. Las referidas transferencias incluirdn, en
adicién a las funciones, el personal, propiedad, asignaciones y recur-
sos disponibles, que se estan utilizando en conexién con los progra-
mas a ser transferidos.

Seccién 10.6.—Exclusiones—

Las disposiciones de esta ley no aplicaran a las siguientes ramas,
agencias e instrumentalidades del Gobierno:

(1) Rama Legislativa;

(2) Rama Judicial;

(8) Los empleados de agencias o instrumentalidades del Go-
bierno que funcionen como empresas o negocios privados;

(4) Los empleados de agencias o instrumentalidades del Gobierno
que tengan derecho a negociar colectivamente mediante leyes espe-
ciales.

Las agencias o instrumentalidades aqui excluidas deberén adop-
tar, con el asesoramiento de la Oficina de Personal, y dentro de los
préximos 120 dias de la aprobacién de esta ley, un reglamento de
personal incorporando el principio de mérito que regiré las normas
de personal de aquellos empleados no cubiertos por convenios colec-
tivos. '

Copia de los reglamentos asi adoptados serdn enviados a la
Asamblea Legislativa de Puerto Rico.

En lo que respecta a la Rama Judicial y a la Rama Legislativa,
éstas se regiran para la administracién de personal por las disposi-
ciones de las leyes vigentes aplicables en particular a cada una de
estas Ramas del Gobierno.

Seceién 10.7.—Vigencia—

(1) Todo lo referente a la estructuracién de la Oficina comen-
zars a regir inmediatamente después de la aprobacién de esta ley.

(2) Las demés disposiciones entraran en vigor una vez aprobada
y promulgada la reglamentacién necesaria para instrumentar esta
ley, lo cual deber4 hacerse en un periodo no mayor de doce meses a
partir de la aprobacién de esta ley.

(3) Durante un periodo de nueves meses a partir de la fecha de
aprobacién de esta ley, la Junta de Personal creada por la Ley nam.
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345 de 12 de mayo de 1947, seglin enmendada,*® continuari funcio-
nando con la misma organizacién y los mismos deberes que le
asigné su ley orgénica.

A partir del primer dia del décimo mes entrarin en vigor las
disposiciones de esta ley referentes a la creacién y organizacién de
la Junta de Apelaciones del Sistema de Administracién de Personal
contenidas en las Secciones 7.1 a 7.10, inclusive ambas, y en la
Seccién 7.18. No obstante, la Junta retendrs la jurisdiccién y las
funciones de la Junta de Personal hasta tanto entren en vigor todas
las disposiciones de esta ley.

Toda accién y decisién de la Junta y de la Junta de Personal se
regiré por la situacién legal que haya estado vigente al ocurrir los
hechos objeto de accién o decisién.

(4) Las Reglas de Personal vigentes?¢ aprobadas a virtud de las
disposiciones de la Seccién 7 de la Ley niim. 345 de 12 de mayo de
1947, segiin enmendada,? continuarédn en vigor en todo aquello
que no estuviere en conflicto con esta ley hasta la promulgacién del
Reglamento que se adopte de acuerdo con las disposiciones de esta
ley.

Asimismo, la reglamentacién vigente sobre la administracién de
personal de las agencias que a virtud de la Seccién 5.3 de esta ley se
consideran Administradores Individuales, continuars en vigor
hasta que sea sustituida por los Reglamentos que deberan adoptar
conforme a esta ley.

Aprobada en 14 de octubre de 1975.

Municipios—Compras; Obras; Subastas
(P. de la C. 1757)
[NOM. 6]
[Aprobada en 14 de octubre de 1975]
LEY

Para enmendar el Articulo 80 de la Ley ntim. 142, aprobada en 21
de julio de 1960, segiin enmendada, conocida como “Ley Munici-

23 3 L.P.R.A. sec. 644.
2¢ 3 R.&R.P.R. secs. 647-1 et seq.
25 3 L.P.R.A. sec. 647.
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