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Articulo 5.—Exencién de Contribucién sobre Ingresos Derivados
del Algquiler de Viviendas.—

Estaradn exentos del pago de la contribucién sobre ingresos, y
hasta un diez por ciento (10%) de rendimiento sobre el capital
invertido en la adquisicién y la construccién o rehabilitacién de la
propiedad, los ingresos que recibe el duefio de un proyecto multi-
familiar de interés social dedicado al alquiler, siempre y cuando:

{a) .

(b) .

{c) . . . .

(d) . . . . . . . . . . .

(e) La construccién o rehabilitacién de las unidades de vivienda
a que se atribuyan los ingresos por concepto de alquiler haya co-
menzado después de la aprobacién de esta ley y antes del 1ro. de
enero de 1995.

La exencién del pago de la contribucién sobre ingresos concedida
en este articulo podra ser reclamada por el duefio mientras las uni-
dades de vivienda estén ocupadas por personas de ingresos bajos
o moderados y por un término no mayor de quince (15) aiflos, con-
tados a partir de la fecha de aprobacién de exencién contributiva
que segin esta ley deberin solicitarse al Secretario de Hacienda.

Seccién 5.—Se enmienda el Articulo 8 de la Ley Num. 47 de 26
de junio de 1987 para que lea:

Articulo 8.—Venta de Terrenos Publicos para Vivienda de In-
terés Social.—

Se faculta a las agencias del Gobierno del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico para vender, previa aprobacion de la Junta de Plani-
ficacién, cualesquiera terrenos de su propiedad o cualquier interés
en los mismos a personas naturales y juridicas sujeto a las siguien-
tes condiciones:

(a) . . . . . . . . . . .

(b) . . . . . . . . . . .

(e) . . . . . .

(d) . . . . . . . . . . .

(e) El precio de venta seri el valor en el mercado que mediante
tasacién al efecto realice el Secretario de Hacienda. Si la viabilidad
econémica del proyecto se ve afectada adversamente por el monto
de esta tasacién, la misma podra ser revisada conjuntamente por

18 17 L.P.R.A. sec. 898 (e).
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los Secretarios de Hacienda y Vivienda y el Presidente del Banco
Gubernamental de Fomento, disponiéndose, que el valor de tasacion
podri ser reducido hasta un treinta (30) por ciento de dicho valor
de tasacién, pero el precio final de venta nunca serd menor que
el costo de adquisicién méas el costo de mejoras a los terrenos, segln
certificacién al efecto por la agencia que esté disponiendo del
inmueble.

En cada transaccién de venta de terrenos, el Secretario de la
Vivienda, el Secretario de Hacienda y el Presidente del Banco
Gubernamental de Fomento, conjuntamente, se asegurarin de que
se constituya una obligacién subordinada por la diferencia entre
el valor de tasacién y el precio convenido de venta para asegurar
que, en caso de venta posterior con ganancias de las unidades indi-
viduales o de venta y cambio de uno de los proyectos de viviendas
para alquiler dentro de los periodos que por reglamento se esta-
blezcan, el valor diferido revierta al tesoro publico ¥y que las acti-
vidades de construccién de los proyectos de vivienda a ser desa-
rrollados se inicien después de la aprobacion de esta ley y antes del
1ro. de enero de 1995.

Seccion 6.—Vigencia.—Esta ley entrara en vigor inmediatamen-

te después de su aprobacion.

Aprobada en 29 de diciembre de 1989.

Ley de Personal del Servicio Piblico—Enmiendas

(P. del S. 671)
(Conferencia)
(P.delaC. 841)

[NuwMm. 3]
[Aprobada en 29 de diciembre de 1989]
LEY

Para enmendar el primer parrafo del inciso (12) de la Seccidén 4.2,
el inciso (14) de la Seccién 4.3 y el inciso (26) y adicionar el
inciso (27) al Articulo 8 de la Ley Nim. 5 de 14 de octubre de
1975, seglin enmendada, y enmendar el inciso (a) y adicionar los
incisos (¢) y (d) al Articulo 7 de la Ley Num. 56 de 16 de
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agosto de 1989 para establecer el término de veinticuatro (24)
meses para la creacién de puestos de duracién fija; autorizar el
nombramiento sucesivo por periodos determinados de tiempo de
empleados transitorios en clases de dificil reclutamiento; fijar
las condiciones para dichos nombramientos; para extender el tér-
mino para efectuar los tramites de los cambios de personal dis-
puestos en la Ley Num. 56 de 16 de agosto de 1989; y rendir
informes periddicos a la Asamblea Legislativa.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante la Ley Ntm. 56 de 16 de agosto de 1989*° se esta-
blecié la politica piblica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
de conceder status regular a los empleados transitorios que realizan
funciones permanentes del servicio de carrera y de limitar el empleo
transitorio a situaciones de emergencia, imprevistas o de una dura-
cién determinada.

E1 Articulo 2 de dicha ley enmendé la Seccién 4.3 de la Ley Nim.
5 de 14 de octubre de 1975, seglin enmendada, a los fines de esta-
blecer las condiciones para el reclutamiento de empleados transi-
torios. El inciso (14) de dicha Seccién 4.3, segiin enmendada, con-
tiene una prohibicién absoluta de reclutar a empleados transitorios
en otros puestos con el mismo status hasta que haya transcurrido
un afio desde la terminacién del tltimo nombramiento. El propé-
gito de esta disposicién es impedir que surja nuevamente una es-
tructura paralela de empleados transitorios realizando funciones
permanentes por tiempo indefinido. No obstante lo anterior, existen
situaciones que requieren que las agencias tengan cierto grado de
flexibilidad que les permita cumplir eficientemente con sus funcib_—
nes operacionales. Ejemplo de estas situaciones son aquéllas en que
existe una dificultad comprobada en el reclutamiento de cierto
personal especializado o aquellas situaciones de emergencia o im-
previstas en que la agencia necesita contar con un personal adicio-
nal para poder prestar sus servicios. Existen, ademas, agencias con
programas o proyectos de investigacién de duracién determinada o
funciones especializadas que requieren personal altamente especia-
lizado para los cuales es importante la continuidad en la prestaciéon
de los servicios por lo que las agenciag deben contar con la facultad
de poder extender nombramientos transitorios en forma sucesiva.

19 Leyes de Puerto Rico de 1989, p. 256.
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El Articulo 3 de la Ley Num. 56, supra, adicioné un inciso (26)
al Articulo 8 de la Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975, segtn
enmendada, a los fines de definir el concepto “Programas de dura-
cion determinada”. La enmienda busca aclarar que dicho concepto
incluye, ademés, programas especiales de reclutamiento en clases
reglamentadas o no, en que existe dificultad comprobada de reclu-
tamiento y que en algunas de éstas los organismos reguladores auto-
rizan licencias o certificados provisionales para trabajar por tiempo
determinado a personas que no han aprobado los exdmenes de
revalida. Esta situacién cubre mayormente ocupaciones tales como
enfermeras, médicos, ingenieros, patélogos del habla y del oido, au-
didlogos, terapistas del habla y del oido, dietistas, nutricionistas y
otras profesiones relacionadas con la salud en que se expiden licen-
ciag provisionales por tiempo determinado. Aunque las funciones
que desempefia este personal son permanentes, es imprescindible
retenerlo mientras dure la licencia provisional por la dificultad
extraordinaria existente en el reclutamiento de personas con li-
cencia permanente. A los fines de evitar una mala utilizacién de
esta disposicién se requiere una determinacién general del Director
de la Oficina Central de Administracién de Personal de que existe
una dificultad comprobada de reclutamiento para la clase particular.
La autorizacién para el reclutamiento como empleado transitorio
estaria vigente durante el término de la licencia provisional. Una
vez el empleado adquiera su licencia permanente dejaria de formar
parte del programa especial de reclutamiento y la agencia vendria
obligada, para retenerlo, & nombrarlo en un puesto permanente
siguiendo el tramite de reclutamiento que establece la Ley de Per-
sonal del Servicio Piblico de Puerto Rico.

El Articulo 7, inciso (a) de la Ley Num. 56, supra, dispone que
el tramite para los cambios dispuestos en los Articulos 4 y 5 de la
ley y para la creacién de los registros especiales de los que se
refiere el Articulo 6 de la ley deben ser completados en o antes del
31 de diciembre de 1989.

‘Para elle se dispuso que el Director de la Oficina Central de Ad-
r_mmstracmn de Personal estableceria las normas necesarias para
la implantacién de la medida. Dichas normas fueron redactadas y
remitidas a las agencias que componen el Sistema de Personal
creado por la Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975, enmendada,
Ley de Personal del Servicio Publico de Puerto Rico, el 25 de agosto
de 1989.

Sin embargo, dado el cimulo de trabajo que conlleva el tram1te
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del cambio de status de miles de empleados transitorios, las agen-
cias no podran dar por finalizado el mismo para la fecha en que se
tenia pautado, esto es, para o antes del 31 de diciembre de 1989.
A tales fines esta pieza legislativa tiene el propdsito de extender
dicho periodo para efectuar el tramite del cambio de status hasta
el 31 de octubre de 1990; Disponiéndose, que la fecha del cambio
de status continuars siendo al 1ro. de julio de 1989.

K] extender la fecha para efectuar el tramite de cambio de status
le concedera tiempo suficiente a las agencias para poder llevar a
cabo el mismo, aseguridndonos de esa manera de la pureza que pro-
cedimientos de esta naturaleza requieren se observe.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Se enmienda el primer pirrafo del inciso (12) de
la Seccién 4.2 de 1a Ley Nam. 5 del 14 de octubre de 1975, segin
enmendada,® para que lea como sigue:

“(12) Las funciones permanentes de lag agencias se atenderan
mediante la creacién de puestos bermanentes, irrespectivamente de
la procedencia de los fondos. Cuando surjan necesidades tempore-
ras, de emergencia, imprevistas o de una duracién determinada se
crearan puestos de duracién fija cuya vigencia no serj mayor de
veinticuatro (24) meses ; Disponiéndose, sin embargo, que, previa
la aprobacién del Director, se podrdn crear puestos de duracién
fija por un periodo mayor en el caso de programas o proyectos de
duracién determinada financiados por fondos federales, estatales o
combinados. En este tdltimo caso, los puestos se podran extender
por la duracién del programa o proyecto.”

Articulo 2.—Se enmienda el inciso (14) de la Seccién 4.8 de la
Ley Nim. 5 de 14 de octubre de 1975, segiin enmendada,? para que
lea como sigue:

“Seccién 4.8.—Disposiciones sobre Reclutamiento y Seleccién.—

La Administracién Central v cada Administrador Individual de-
berdn ofrecer la oportunidad de competir a toda persona cualifi-
cada que interese participar en las funciones publicas del pais. Esta
participacién se establecers en atencidn al mérito sin discrimen por
razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o condicién

203 L.P.R.A. sec. 1332(12).
213 LP.R.A. sec. 1333(14),
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gocial, ni por ideas politicas o.religiosas. Las §iguientes SeI:‘é:Il las
disposiciones generales que regiran el reclutamiento y seleccién del
personal de carrera:

(1) . . . . . . . . c -

(14) Ninguna persona nombrada con stafus transitorio poc'lra
ocupar un puesto con el mismo status h:iw,sta gue hay’a fcra,nscurrldo
un periodo de un (1) afio desde la terminacién del ult%r’no nombre}-
miento, excepto en proyectos o programas de duracion determi-
nada, en casos de personal docente del Departa,}nento de Instruc-
cién Pablica o en funciones de naturaleza intermitente. '

En aquellos casos en que exigta dificultad en <.el reclutamler}to o
necesidad urgente del servicio, la autoridad nomlnadt')ra podri ex-
tender por un periodo de seis (6) meses el nom}?rarfuento de cu.aE]-
quier persona que esté ocupando un puesto ’FranS}’Eorlo, de.a duracml}
fija, previa evaluacién de los méritos y notificacion al Dlrector. S.l
transcurrido dicho periodo de seis (6) meses la autorld'ad nomi-
nadora entiende que persisten las condiciones que m.otlvaror.l la
extensién original, ésta solicitara al Director que extienda dicho
nombramiento por un término adicional de seis (6) meses.

El Director tomari en consideracién los siguientes aspectos al
evaluar dicha solicitud: .

(a) la notificacién de la autoridad nominadora al Director
sobre la extensién original de seis (6) meses; .

(b) la dificultad en el reclutamiento de dicha clase, incluyendo
a estos efectos, entre otras cosas, la disponibilidad en el.mercado
de empleo de candidatos con la preparacién y experiencia re(%[ue-
rida, asi como las condiciones de trabajo que conlleya el puesto.,

(¢) la existencia de un registro de elegibles reciente para dicha
clase, y )

(d) la necesidad urgente del servicio, de ser éste el caso.

De ser concedida por el Director la extension adiciona,_l del norfn—
bramiento transitorio, la autoridad nominado.ra ola Oﬁcma}, segln
sea el caso, deberd dentro de ese término adicional cgncedldo con-
vocar a examen para la clase a la cual corresponda dicho nombra-
miento transitorio. .

Se podra reclutar a un empleado transitorio en un.puesto per-
manente en el servicio de carrera, con status p‘rob;atorlo 0 regul.a’r,
giempre que pase los procedimientos de reclutal’rmento y seleceioén
dispuestos en los incisos (9) u (11) de esta seccién.

(15) ) . . . . . .
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(16)
(17) . . . . . . .
(18) . . . . . . . . . .
(19) . . . e

Articulo 3.—Se enmlenda el ineigo (26) y se adlclona el inciso
(27) al Articulo 8 de la Ley Num. 5 del 14 de octubre de 1975,
segin enmendada,?® para que lea como sigue:

. “Para todos los efectos, las palabras y frases que a continuacién
se indican tendran el sugnlﬁcado que a su lado se expresa.: ‘

(1)

'~(26) ‘Programas de duracién determinada’ significars aquellos
creados por periodos de vigencia fija para atender funciones de
naturaleza,' temporera o funciones en clases qué requieren licencia
o certificado o grado académico en que las agencias tengan dificul:
tad comprobada en el reclutamiento, seglin determinado por el Di-
rector de la Oficina Central de Administracién de Personal, y en
que se puedan reclutar candidatos con licencia provisional por
tiempo determinado, de ser éste el caso, irrespectivamente de:la
procedencia de los fondos con que sean sufragados. No se consi-
derarin como tales aquellos programas gubernamentales de natu-
raleza recurrente sufragados con fondos federales, estatales o com-
binados, aun cuando se requiera la preparacién de una peticién o
propuesta presupuestaria anual con las justificaciones correspon-
dientes.

(27) ‘Funciones de naturaleza intermitente’ significara aquellas
que se realizan en una misma agencia por tiempo limitado no rha-
yor de siete (7) meses, consecutivos o no, en un afio natural, y que
se repiten en afos subsiguientes.” S

Articulo 4.—Se enmienda el inciso (a) y se adicionan los incisos
(e) -y (d) al Articulo 7 de la Ley Num. 56 de 16 de agosto de
1989,% para que lea como sigue: vl

““Articulo 7.—Otras Disposiciones.—

- (a) El tramite de los cambios dispuestos en los Artlculos 4 y‘ 5
v la creacién de registros especiales a que se hace referencia en el
Articulo 6 de esta ley deberan haberse completado no méas tarde
del 31 de octubre de 1990. El Director de la Oficina Central de

22 3 L.P.R.A. sec. 1411(26) y (27).
23 3 L.P.R.A. sec. 1333 nt.
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Administraciéon de Personal estableceri las normas que sean nece-
sarias para la implantacién de esta medida. Estas normas aproba-
das por reglamento por el Director entraran en vigor inmediata-
mente después de su radicacién en el Departamento de Estado, a
tenor con lo dispuesto en la Ley Num. 170 del 12 de agosto de
1988,2¢ y cualquier enmienda subsiguiente que se realice a este
reglamento seguira el tramite regular de la antes mencionada ley.

El Director de la Oficina Central de la Administraciéon de Per-
sonal deberd informar a la Asamblea Legislativa, cada seis (6)
meses a partir de la aprobacién de esta ley, sobre el status de los
tramites dispuestos en los Articulos 4 y 5 y la creacién de los re-
gistros especiales antes mencionados. En el caso de las solicitudes
de extensién por un término adicional de seis (6) meses para nom-
bramientos trangitorios, segin se dispone en el inciso (14) de la
Seccién 4.3 de la Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975, segin
enmendada,® el Director también informars a la Asamblea Legis-
lativa sobre dichas solicitudes, denegatorias y convocatorias a exa-

~ men emitidas conforme a dicho inciso.

- (b) . .

(¢) Todo empleado transnomo que estuv1ere ocupando al 31 de
diciembre de 1989 un puesto de duracién fija, cuyo nombramiento
hubiere sido efectuado con anterioridad al 30 de junio de 1989, y
que no cualifique para un cambio de stalus segtin lo dispuesto en
el Articulo 4, podri mantener dicho status hasta el 31 de octubre
de 1990, a fin de que éste complete todos los tramites en ley para
competlr para un puesto de carrera en el servicio puablico.

"(d) Las agencias vendran obligadas a registrar, notificar e in-
cluu' en némina los cambios dispuestos en es‘ta ley, dentro de los
quince (15) dias siguientes a su preparacién.”

Articulo 5.—Vigencia.—Esta ley comenzara a regir inmediata-
mente después de su aprobacién. -

" Aprobada en 29 de diciembre de 1989.

24 3 L. P.R.A. secs. 2101 et seq.
25 3 L.P.R.A: sec. 1333(14).
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