LEYES

Ley para Regular las Operaciones de Establecimientos

Comerciales
(P.delaC. 819)
(Conferencia)
[NUM. 1]
[Aprobada en 1 de diciembre de 1989]
LEY

Para adoptar la Ley para Regular las Operaciones de Estableci-
mientos Comerciales; disponer los establecimientos comerciales
exentos de tal reglamentacién; proveer protecciones a los em-
pleados; disponer remedios civiles por su incumplimiento; fijar
penalidades; prohibir cliusulas contractuales que obliguen a
abrir los establecimientos comerciales; enmendar el inciso (d)
del Articulo 4 de la Ley Ntuim. 379 de 15 de mayo de 1948, segiin
enmendada y derogar los Articulos 553, 555 y 556 del Cédigo
Penal de Puerto Rico, Edicién de 1937, segiin enmendados y la
Ley Nimero 282 del 5 de abril de 1946, seglin enmendada.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley de Cierre de Establecimientos Comerciales se aprobé en
el afio 1902 como una de las disposiciones del Cédigo Penal apro-
bado en esa fecha. Desde entonces, con el propésito de ajustarla a
las transformaciones socioecondémicas del devenir histérico puerto-
rriguefio, ha sido objeto de enmiendas en varias ocasiones, aungque
siempre se ha mantenido como un cuerpo Gnico gque constituye la
articulacién de unos propésitos de proteccién social de los trabaja-
dores vy de unos fines antimonopolisticos combinados con la flexi-
bilidad necesaria para que la legislacién no inhiba el desarrolls de
nuestra estructura econdémica.

Es incorrecto afirmar que el Gnico propésito legitimo de la Ley
de Cierre es el de proveer un dia uniforme de descanso para los
trabajadores puertorriguefios. Si bien se puede afirmar que ése
fue el propdsito original de la legislacién, el proponer hoy dia que
ése es el Gnico fin seria ignorar el proceso de grandes transforma-
ciones econdmicas, sociales, tecnolégicas y juridicas que ha tenido
Puerto Rico en mas de tres cuartos de siglo. La legislacién en pro-
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teccion del obrero ha complementado y reforzado ese primer propé-
sito de la Ley de Cierre al proveer unas normas fijando horas y dias
de trabajo, un salario minimo, proteccién contra el despido injus-
tificado y garantizando unos derechos del empleado, estableciendo
el derecho a vacaciones regulares ¥ por enfermedad; proveyendp
el pago de bonos de Navidad, brindando proteccién a las mujeres
¥y menores de edad, disponiendo normas de seguridad en el trabajo
y brindando una amplia proteccién a los trabajadores puertorri-
quenos. Toda esta amplia proteccién que tiene el trabajador puerto-
rriquefio ha permitido flexibilizar los horarios de operacién de los
establecimientos comerciales y dispensar su aplicacién a algunas
dreas de actividad econémica de forma que se logre un ajuste
armonioso entre sus disposiciones y 1a realidad econdémica actual.
- El'propésito de esta ley es‘incorporar las transformaciones que
han ocurrido en la sociedad puertorriquefia en los tltimos afios a
la vez que se atempera ‘a 13 legislacién laboral que se ha aprobado
enlag dltimas décadas. =~ c T

 Atendidas’ estas protecciones’ sociales, procede en este mornento
atemperar lo que ha sido hasta la fecha la Ley de Cierre a ina
Ley para Regular las Operaciones de Establecimientos Comerciales
que disponga lo pertinente eni cuanto a horarios de apertura y
cierre de los establecimientos comerciales, proteja adicionalmente
a los trabajadores que han estado cubiertos por la Ley de Cierre
hasta la fecha, proteja al comerciante de clausulas contractuales
que lo obliguen a abrir y le ofrezca opciones mas amplias al con-
sumidor para realizar sus compras. En la blisqueda de ese balance
de intereses se permite una apertura dominical en el horario indi-
cado pero manteniéndose unas garantias y beneficios para los em-
pleados que trabajan en dicho dia. Se ha tomado en consideracién,
adem4s, la necesidad que tienen los estudiantes de obtener una
fuente de ingreso por medio de empleos de jornada parcial para
sufragar sus gastos. ,
Ha llegado el momento en que todas esas energias sean canali-
zadas por via de una certera accién legislativa que armonice log
distintos y legitimos intereses sociales, presentes en la controver-
sia, de forma que se provean los mecanismos que garanticen la paz
social y el bienestar general. No podemos abstraernos de las trans-
formaciones ocurridas en las tdltimas décadas en nuestro gistema
socioeconémico que imponen un nuevo estilo, propio de una so-
ciedad moderna. R
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Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Titulo Corto.— ‘

Esta ley se conocers como “Ley para Regular las Operaciones de
Establecimientos Comerciales”.

- Articulo 2.—Definiciones.— ] o

A los fines de esta ley, los siguientes términos tendran el signifi-

i i6 blece:
cado que a continuacién se esta o

(a) “Dia” significard un periodo de veinticuatro (24) horas con-
gecutivas, que comienzan y terminan a la med1anoche._ .

(b) “Establecimiento comercial” significara cualqulfer local, tien-
da o lugar anélogo en que se lleve a cabo cualquier tipo de operg-
cién comercial o actos de comercio de venta 0 transfelzrenmla e
articulos al por menor o al detalle o que combinen ventas al por
mayor con ventas al por menor o al detalle.

" Articulo 3.—Dias de Cierre Total— ] ; .
Los establecimientos comerciales permaneceran cerra_l,dos ura;n
todo el dia, sin que pueda realizarse en los mismos mngl.m.z]lj c a.se
de trabajo, excepto aquellas labores relacmgat}as con la vigl an.c1a,
seguridad, reparaciones, limpieza y mantenimiento, en las siguien-

tes fechas:
(a) 1y 6 deenero
iernes Santo
EE)) Zagundo domingo de mayo (Dia de las Madres)
(d) tercer domingo de j unio _(Dia de los Padres)‘
‘ 25 de julio B
v Eg f)r?;mér lanes de septiembre (Dia del Trabaj.o)
(g) los dias de elecciones generales en Puerto Rico
(h) 19 de noviembre A
(i) Dia de Accidén de Gracias
(j) 25 de diciembre. o ’
 Articulo 4.—Dias de Apertura Parcial.— o
T.0g establecimientos comerciales 1;podrém abrir al puablico en los
) ios que se sefialan a continuacion:
dla(z)yl]l)og:(;e las(.l 5:00 a.m. hasta las 12:00 de} mediodia durante los
siguientes dias de fiesta legal o conmemorativos:
(1) 11 de enero
(2) tercer lunes de febrero
(3) 22 de marzo
(4) 16 deabril
~ (5) tltimo lunes de mayo
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(6) 17y27 de julio
(7) 12 de octubre
(8) 11 de noviembre.

Cuando fuere domingo cualquiera de los dias seflalados en este
incisc (a), deberi observarse el lunes siguiente el horario corres-
pondiente,

(b) Los dias 5 de enero y 24 y 31 de diciembre desde las 5:00 a.m.
hasta las 9:00 p.m.

(¢) Todos los dias laborables de lunes a sabado desde las 5:00
a.m. hasta las 12:00 de 1a medianoche.

Los establecimientos comerciales permaneceran cerrados sin que
pueda realizarse en éstos ninguna clase de trabajo fuera del ho-
rario que se establece en los incisos (a), (b) y {(c) de este articulo
excepto que, una hora antes de su apertura al pdblico y una hora
después del cierre, podran realizar aquellas labores que se rela-
cionen con la continuidad de sus operaciones y el mantenimiento
de su planta fisica.

Articulo 5.—Apertura Dominical.—

Los establecimientos comerciales podran abrir al pablico durante
los dias domingo solamente durante el horario desde las 11:00 a.m.
hasta las 5:00 p.m. Cuando fueren domingo los dias especificados
en el Articulo 3 o en el inciso (b) del Articulo 4 de esta ley, la
apertura y cierre de los establecimientos comerciales se regira por
las disposiciones contenidas en los articulos antes mencionados.

Los establecimientos comerciales permaneceran cerrados los do-
mingos sin que pueda realizarse en éstos ninguna clase de trabajo
fuera del horario que se establece en este articulo excepto que una
hora después de su cierre podran realizar aquellas labores que se
relacionen con la continuidad de sus operaciones y el manteni-
miento de su planta fisica.

Articulo 6.—Excepciones a las Disposiciones de Apertura y Cie-
rre de Establecimientos Comerciales.—

No estaran sujetos a las disposiciones sobre apertura y cierre
sefialadas en los Articulos 3, 4 y 5 de esta ley los siguientes estable-
cimientos comerciales:

(a) Los operados exclusivamente por sus propios duefios, sus
parientes dentro del segundo grado por consanguinidad o afinidad.

(b) Los que gean propiedad de personas naturales y que no ten-

gan mas de siete (7) empleados en su némina semanal, pero sujetos

a las disposiciones y penalidades de los Articulos 8, 9 y 11 de esta
ley.
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(c) Los ubicados en lugares dedicados exclusivamente al desa-
rrello de actividades culturales, artesanales, recreativas o deporti-
vas, cuyos articulos de ventas estén relacionados con la actividad
que se realiza en el lugar.

(d) Los dedicados principalmente a la elaboracién de alimentos
y venta directa al piblico de comidas confeccionadas u otres ali-
mentos, incluyendo restaurantes, cafés, fondas, panaderias, repos-
terias y empresas donde solamente se vende leche, café confeccio-
nado, hielo, mantecados, helados ¢ dulces.

(e) Las farmacias autorizadas y registradas de conformidad a
la Ley de Farmacia de Puerto Rico,® pero limitadas sus ventas a
medicamentos con receta, medicamentos sin receta, artefactos de
salud, segln estos términos se definen en la Ley de Farmacia de
Puerto Rico v en su reglamento. Ademis podrin vender articulos
de bebé, aseo y arreglo personal, perfumeria, cosméticos, confiteria,
efectos escolares, de escritura y fotografia, peridédicos, libros y
revistas.

(f) Las estaciones de gasclina v los establecimientos comerciales
ubicados en las mismas cuya adrea de ventas no exceda de treinta
(30) metros cuadrados pero limitadas sus ventas a comestibles, ar-
ticulos del hogar, novedades, juguetes, regalos, articulos de foto-
grafia y farmacia, efectos para jiras y pasadias, papeleria, comi-
das ligeras, refrescos, cigarrillos, dulces, leche e hielo, excluyendo
bebidas alcohdlicas; Disponiéndose, que dichos establecimientos
comerciales ubicados en las gasolineras deberan curaplir con ague-
llas disposiciones de ley o reglamento aplicables a los mismos.

(g) Las librerias, puestos, kioskos o estantes de venta de libros,
revistas, periédicos y publicaciones o grabaciones literarias o mu-
sicales.

(h) Las galerias, talleres, centros, kioskos de venta de obras de
arte y de artesanias puertorriquefias. v

(i) Los que operen dentro de log predios, edificios y terminales de
los aeropuertos y puertos maritimos.

(j} Los que operen en los hoteles, paradores y condohoteles y
que constituyan parte de las facilidades que éstos ofrecen a sus
huéspedes o visitantes.

(k) Los que operen como parte de las facilidades de una fune-
raria o cementerio.

120 L.P.R.A. secs. 381 et seq.
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(l) Las plazas de mercados.

{(m) Los ubicados dentro de las demarcaciones de una zona an-
tigua o histérica establecida o que se establezca conforme a la ley,
v los ubicados en una zona que la Junta de Planificacién de Puerto
Rico haya establecido que es de interés turistico al 31 de diciembre
de 1988 de acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 37 [374]
del 14 de mayo de 1949, segin enmendada.? Los establecimientos
comerciales ubicados en las zonas antes mencionadas, que no estén
dedicados predominantemente a la venta de articulos de interés
turisticos, segiin establezea por reglamento el Departamento de Co-
mercio, deberdn cumplir con las disposiciones de los Articulos 7 y
8 de esta ley, y estaran sujetos a los remedios y penalidades dis-
puestos en log Articulos 9 y 11 de la misma. Ademds, los estable-
cimientos comerciales ubicados en dichas zonas y no dedicados pre-
dominantemente a la venta de bienes de interés turistico le paga-
ran a sus empleados a un tipo de salario igual al doble del tipo con-
venido para las horas regulares durante aquellas horas que éstos
trabajen en el horario que se establece para el cierre de log esta-
blecimientos comerciales en los Articulos 3, 4 y 5 de esta ley.

(n) Los establecimientos que como cuestién de excepcién tengan
que realizar trabajos urgentes o necesarios para evitar peligro o
considerables pérdidas de dinero y que obtengan la autorizacién
que disponen las Secciones 1 y 2 de la Ley NGm. 80 del 5 de mayo
de 1931, segtin enmendada.?

Cuando un establecimiento comercial realice operaciones cubier-
tas por las excepciones de este articulo conjuntamente con opera-
ciones sujetas a las disposiciones de los Articulos 3, 4 y 5 de esta
ley, podra realizar solamente las operaciones exentas bajo este
articulo de forma continua sin sujecién al horario establecido en
dichos Articulos 3, 4 vy 5 v tomara todas las precauciones que sean
necesarias para impedir el acceso del publico consumidor vy evitar
las operaciones no exentas durante las horas de cierre dispuestas
en esta ley. El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos tendra
facultad para vigilar y requerir el cumplimiento de esta disposi-
cién y sefialard por reglamento las precauciones que deberin obser-
varse en la situacién aqui prevista.

Articulo 7.—Empleados que Pueden Trabajar los Domingos.—

Los establecimientos comerciales que mantengan sus operaciones

223 L.P.R.A. secs. 161 et seq.
329 L.P.R.A. secs. 289 y 290,
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los domingos en el horario permitido en el Articulo 5 de esta ley
solamente podran utilizar para prestar sus servicios dicho dia a:

(a) Aquellos empleados que trabajen a tiempo parcial con una
jornada que no exceda de veinte y dos (22) horas a la semana;

(b) trabajadores técnicos, disponiéndose que ninguno de éstos
podra trabajar dos (2) domingos de forma consecutiva; el Depar-
tamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico dispon-
dré por reglamento los empleados que se consideraran técnicos en
cada sector de establecimientos comerciales, y

(c) profesionales, ejecutivos y administradores que trabajen en
el establecimiento comercial, segtiin estos términos se definen por
reglamento de la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico, dispo-
niéndose, que éstos no podran trabajar dos (2) domingos de forma
consecutiva; los profesionales, ejecutivos y administradores que
laboren en oficinas ejecutivas no estarin sujetos a la restriccién
aqui establecida. ‘

Las personas que no estdn expresamente incluidas en los incisos
(2), (b) vy (c) de este articulo podran trabajar los domingos en los
establecimientos comerciales a los que aplica el Articulo 5 de esta
ley solamente si lo acuerdan voluntariamente y por escrito con el
patrono y con la autorizacién del Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos v luego de éste realizar una investigacion y consultar con
log trabajadores afectados; Disponiéndose, que ninguno de éstos
podri trabajar dos (2) domingos de forma consecutiva. Dicho
acuerdo sers valido por un término no mayor de un (1) ailo. Em-
pleados en periodo probatorio no podrén trabajar los domingos bajo
circunstancia alguna.

Ningtin patrono podri requerir a los empleados regulares, ni a
los empleados de jornada parcial que trabajen més de veinte y dos
(22) horas, que trabajen los dias domingos como condicién para
obtener o mantener un empleo.

El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos dispondri por
reglamento, durante los diez (10) dias siguientes a la vigencia de
esta ley, todo lo pertinente al cumplimiento de lo dispuesto en este
articulo. Dicho reglamento inicial no estara sujeto a las disposi-
ciones de la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, seglin enmen-
dada,* pero cualquier enmienda, revocacién o adopcioén de un nuevo
reglamento deberi cumplir con las disposiciones de la misma.

4¢3 L.P.R.A. secs. 2101 et seq.
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Articulo 8.—Prohibicién de Fraccionar Horario de Trabajo.—

El horario de trabajo de los empleados de los establecimientos
comerciales que mantengan sus operaciones durante las horas v dias
en que asi ge permite de acuerdo a lo dispuesto en esta ley no podra
ser fraccionado ni alterado en forma alguna sin la autorizacién
expresa del Secretario del Trabajo y Recursos Humanos y de los
propios empleados afectados o por el convenio colectivo cuando
exista un convenio vigente. El Secretario del Trabajo vy Recursos
Humanos emitird su autorizacién sélo cuando tal accién resulte
en patente beneficio para el empleado.

Articulo 9.—Remedios Civiles.—

Todo patrono de un establecimiento comercial sujeto a los Ar-
ticulos 3, 4 y 5 de esta ley que obligue a trabajar a un empleado
durante los domingos en contravencién a lo dispuesto en esta ley,
o0 que despida, suspenda o discrimine contra cualquier empleado por
reclamar cualesquiera de los derechos establecidos en el Articulo 7
de esta ley, o que pague a los empleados que trabajen los domingos
una compensacién menor a la establecida en el Articulo 4 de la Ley
Num. 379 del 15 de mayo de 1948, segiin enmendada,’ o que altere
o fraccione el horario de un empleado, o que despida, suspenda o
discrimine contra cualquier empleado por negarse a trabajar con
el horario alterado en contravencién a lo dispuesto en el Articulo 8
de esta ley, incurriri en responsabilidad civil por una suma igual
al triple del importe de los dafios que el acto le haya causado al
empleado o por una suma no menor de dos mil (2,000) délares ni
mayor de diez mil (10,000) délares a discrecién del tribunal, si no
se pudieran determinar dafios pecuniarios.

En la sentencia que se dicte en las acciones civiles interpuestas
a tenor con las precedentes disposiciones el tribunal ordenarsi al
patrono que reponga en su trabajo al empleado y que cese y desista
del acto de que se trate.

Cualquier reclamacién que tenga el empleado por virtud de esta
ley podri presentarse de conformidad con las disposiciones de Ia
Ley Mam. 2 de 17 de octubre de 1961, segiin enmendada.® El Secre-
tario del Trabajo y Recursos Humanos pedrs motu proprio o a
instancia de un empleado instar cualquier accién para la proteccién
de los derechos establecidos por esta ley.

Articulo 10.—Prohibicién de Cliusulas Contractuales que Obli-
5292 L.P.R.A. sec. 278.

632 L.P.R.A. secs. 3118 a 3132.
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guen a Abrir los Domingos Durante el Horario Permitido o Du-
rante log Dems4s Dias Laborables.—

No se podrs requerir por contrato, acuerdo, concesién, franquicia
o en forma alguna que un arrendatario, subarrendatario, concesio-
nario, tenedor de franquicia o persona alguna mantenga sus opera-
ciones o abra su establecimiento comercial los dias domingos o le
imponga un miximo o minimo de horas de operacion durante los
dias laborables. Sers nulo e ineficaz y se tendré por no puesta toda
clausula, disposicién, término, condicién o acuerdo que contravenga
esta prohibicién o que tenga el efecto directo o indirecto de fomen-
tar o subsidiar a los establecimientos comerciales para que abran
los domingos durante las horas asi autorizadas en el Articulo 5 de
esta ley o durante el horario permitido durante los demas dxgas
laborables. Especificamente se prohibe que se recurra a cua‘lqu.ler
mecanismo que tenga el efecto de aumentar los costos de operamc’)n
fijos a los establecimientos comerciales que decidan no abrir en un
dia u horario determinado.

Articulo 11.—Penalidades.—

Cada infraccién a las disposiciones de esta ley constituird un
delito menos grave que seré castigado con multa que no seri menor
de cinco mil (5,000) délares ni mayor de cincuenta mil (50,000)
délares o pena fija de reclusién por un término de un (1)' afio o
ambas penas a discrecién del tribunal. En caso de mediar circuns-
tancias agravantes, la pena de reclusién serd aumentada a tres
(3) afios vy de mediar circunstancias atenuantes la pena de reclu-
sién serd reducida a seis (6) meses. Las personas acusadas por
infringir las disposiciones de esta ley tendran derecho a julgo
por jurado. Cada viclacién a las disposiciones de esta ley C(.)me*t%q;a
en una unidad o tienda del establecimiento constituird una violacién
distinta y separada.

Toda infraccién a las disposiciones de esta ley constituird ade-
més una prictica o método injusto y desleal de competencia. En
estos casos la Oficina de Asuntos Monopolisticos podréd radicar y
tramitar la correspondiente querella ante el Departamento de Asun-
tos al Consumidor a tenor con lo dispuesto en el Articulo & de la
Ley Nam. 77 del 25 de junio de 1964, segln enmendada,f El De-
partamento de Asuntos del Consumidor impondrd a los vmladgres
de la ley multas administrativas que no serdn menocres de cinco
mil (5,000) délares ni mayores de cincuenta mil (50,000) ddlares,

710 L.P.R.A. sec. 259.
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las cuales ingresaran al Fondo Especial creado por la Ley Nium. 10
del 20 de marzo de 1972, segiin enmendada,® para fortalecer los
recursos disponibles de la Oficina de Asuntos Monopolisticos para
asegurar el cumplimiento de esta ley y para sufragar el costo de
programas de entrenamiento y mejoramiento profesional de sus
funcionarios.

Articulo 12.—Se enmienda el inciso (d) del Articulo 4 de la Ley
Nam. 379 del 15 de mayo de 1948, segiin enmendada,® para que se
lea como sigue: |

“Articulo 4.—

Son horas extras de trabajo:

(d) Las horas que un empleado trabaja para su patrono durante
el dia de descanso que se haya fijado o se fijase por ley en el caso
de industrias y negocios que no estan sujetos al cierre de su esta-
blecimiento, y las horas que un empleado trabaja para,'suv patrbx‘io
durante el dia domingo en aquellos establecimientos comerciales
que mantengan sus operaciones ese dia y estén sujetos a las dis-
posiciones de la Ley para Regular las Operacio’nes de Estableci-
mientos Comerciales; Disponiéndose, que las horas trabajadas du;
rante el dia domingo en los establecimientos comerciales cubiertos
por dicha ley se pagarin a un tipo de salario igual al doble del tipo
convenido para las horas regulares.”

99
° ° ® .

Articulo 18.—Revisién de Salarios Minimos y Decretos Manda-
torios.—

La Junta de Salario Minimo de Puerto Rico revisars los salarios
minimos y lo concerniente al disfrute de vacaciones y licencia por
enfermedad fijados en la ley, o por decretos y érdenes de dicha
Junta, con respecto a cada industria y las disposiciones sobre ga-
rantia de compensacién minima, si la hubiere, y todos log decretos
que haya emitido por lo menos una vez cada dos (2) afos. A partir
de los seis (6) meses de aprobacién de esta ley la Junta de Salario
Minimo debers revisar el Decreto Numero 13 que define los tér-
minos de empleados ejecutivos, administradores y profesionales.

8 23 L.P.R.A. sec. 1016.
9 2¢ L.P.R.A. sec. 278.
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Articulo 14.—Suspensién de Vigencia en Casos de Emergen-
cia.—

1 Gobernador de Puerto Rico podré, mediante orden ejecutiva,
suspender la vigencia de todos o cualquiera de los Articulos 3, 4y
5 v modificar lag disposiciones del Avrticulo 6 de esta ley cuando se
produzcan circunstancias extraordinarias que alteren o amenacen
alterar el orden social y econdmico, tales como tormentas, hura-
canes, terremotos, maremotos, otros fenémenos meteoroldgicos de
gran magnitud, inundaciones, incendios de grandes proporciones,
guerras, huelgas y otros desastres de naturaleza similar. En el caso
de tormentas v huracanes la suspensién podrd decretarse desde que
se emita el primer anuncio de vigilancia y cesari tan pronto lo
decrete el Gobernador de Puerto Rico por orden ejecutiva. Si las
circunstancias fueren de tal gravedad que justifiquen la suspensién
de la vigencia del Articulo 7 de esta ley, el Gobernador de Puerto
Rico asi lo podréa disponer también en su orden que aqui se autoriza.
La suspensién de la vigencia de los articulos de esta ley antes sefia-
lados también podrs decretarse por el municipio. En todo caso la
orden ejecutiva que se emita bajo las disposiciones de este articulo
sefialara las causas que la motivaron, si cubre toda la jurisdiccién
de Puerto Rico o sélo ciertos municipios sefialados, los articulos
cuya suspensién se decreta, si se modifican las excepciones del Ar-
ticulo 6 y el periodo de su duracion, que en ningiin caso excederd
de sesenta (60) dias.

Articulo 15.—Disposiciones Transitorias.—

Los empleados de establecimientos comerciales que a la fecha de
vigencia de esta ley realicen trabajos durante los dias y horas asi
autorizados de acuerdo al Articulo 5 de esta ley tendran derecho a
continuar disfrutando de cualesquiera beneficios establecidos por
virtud de convenios colectivos mientras los mismos estén en vigor
y hasta la fecha de expiracién o terminacién de éstos. Una vez
expirado el convenio colectivo, cualquier otro nuevo que se negocie
debers conformarse a las disposiciones de esta ley. Asi mismo cual-
quier acuerdo entre los patronos y empleados relativo a su dispo-
nibilidad de trabajar en el dia domingo se mantendrs en vigor hasta
tanto sea aprobado el reglamento dispuesto en el Articulo 7 de esta
ley.

Cualquier disposicién o beneficio contenido en un decreto man-
datorio de la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico, y aplicable a
empleados de establecimientos comerciales cubiertos hasta la fecha
de aprobacién de esta ley por el Articulo 553 del Coédigo Penal, Edi-
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cién de 1937,'° continuard en pleno efecto y vigor hasta tanto se
efectiie la préxima revisién del decreto en cuestién. Toda nueva
Ijgvisién de tal decreto deberd enmendarse para conformarlo a las
disposiciones de esta ley.

Articulo 16.—Separacidn de Clausulag.—

Si cualquier disposicién de esta ley o su aplicacién fuese decla-
rada nula o inconstitucional, tal determinacién no afectars las res-
tantes disposiciones de esta ley.

Articulo 17—

Se derggan los Articulos 583, 555 y 556 del Cédigo Penal de
Puerto Rico, Edicién de 1937, segtin enmendados y la Ley Namero
282 del 5 de abril de 1846, segin enmendada.™

Articulo 18.—Esta ley comenzari a regir inmediatamente des-
pués de su aprobacion.

Aprobada en 1 de diciembre de 1989.

Programa de Ceparticipacion del Sector Pablico y Privado
para la Nueva Operacién de Vivienda—-Enmiendas

(P. del S. 670)
(P. dela C. 840)

[NUMm. 2]
[Aprobada en 29 de diciembre de 19897
LEY

Para enmendar los incisos (d) y (f) del Articulo 2; enmendar el
parrafo (2) del Articulo 3; enmendar el inciso (a) del Articulo 4,
enmendar el Articulo 5; y para enmendar el inciso (e) del Ar-
ticulo 8 de la Ley Num. 47 del 26 de junio de 1987, conocida
como “Ley de Coparticipacién del Sector Publico y Privado para
la Nueva Operacién de Vivienda”, a fin de ampliar el término de
vigencia del Programa y adaptarlo a las realidades econémicas.

1033 L.P.R.A. anterior sec. 2201.
11 33 L.P.R.A. secs. 2201 a 2205.
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EXPoSICION DE MOTIVOS

La aprobacién de la Ley Nam. 47 del 26 de junio de 1987, repre-
senté una aportacién histérica por parte del Gobierno del Estado
Libre Asociado a la industria de la construccién de vivienda para
familias de ingresos bajos o moderados. La intervencion del Go-
bierno, concediendo incentivos contributivos y brindando financia-
miento a bajo interés estimuls a la industria privada de la cons-
truccién y procuré para un sector de nuestro pueblo la realizacién
de la mis preciada aspiracién del puertorriquefio: tener su hogar
propio.

El Banco Gubernamental de Fomento, a través de la Corporacién
para el Financiamiento de la Vivienda de Puerto Rico, destiné $53
millones del Segundo Fideicomiso Hipotecario para el financia-
miento de viviendas para familias de ingresos bajos o moderados.
Con dichos fondos se produjeron 2,019 unidades bajo el concepto
de Nueva Operacién Vivienda. Tales unidades tenian un precio
de venta méximo de $30,000 con hipotecas a un interés de 7145 %
anual a un término de treinta (30) afios.

La acogida que han tenido los proyectos desarrollados bajo la
Ley Num. 47 por parte de las familias de ingresos moderados, su
aceptacién por la industria de la construccién y el respaldo que se
manifiesta para que tal programa continiie amerita que se extiendan
los beneficios de la Ley Num. 47 del 26 de junio de 1987, la cual
expira el 1ro. de enero de 1990.

La Asamblea Legislativa considera es necesario revisar el tér-
mino de su vigencia asi como el limite méximo del precio de venta
de lag viviendas. Esto en consideracién al tiempo en que se tarda
un proyecto desde su concepcién, aprobacién y entrega final; asi
como la tendencia de los factores econémicos e inflacionarios que
afectan los costos de construccién en Puerto Rico.

Decrétase por lo. Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Seccién 1.—Se enmiendan los incisos (d) y (f) del Articulo 2
de la Ley Ntm. 47 de 26 de junio de 1987, para que lea:

Articulo 2.—Definiciones.—
A los efectos de esta ley,*® los siguientes términos tendréan el sig-
nificado que a continuacién se expresa:

12 17 L.P.R.A. sec. 892(d) y (f).
13 17 L.P.R.A. secs. 891 et seq.
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