LEYES

Universidad—Reorganizacion

(P. dela C. 353)
(Conferencia)

[NOM. 1]
[Aprobada en 20 de enero de 1966}

LEY

Para reorganizar la Universidad de Puerto Rico; ratificar la acep-
tacién por la Asamblea Legislativa de ciertas leyes; y derogar
la Ley nim. 135 de 7 de mayo de 1942, seglin enmendada,®
y la Ley nim. 88 de 25 de abril de 1949.%

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Declaracién de Propésitos de la Ley.—

Esta ley tiene el propdsito de reofrganizar la Universidad de
Puerto Rico, reafirmar y robustecer su autonomia y facilitar su
continuo crecimiento. La Universidad de Puerto Rico continuara
siendo una corporacién publica.

Articulo 2.—Objetivos de la Universidad de Puerto Rico.—

A.—La Universidad, como érgano de la educacién superior,
por su obligacién de servicio al pueblo de Puerto Rico y por su
debida fidelidad a los ideales de una sociedad integralmente de-
mocrética, tiene como misién esencial alcanzar los siguientes obje-
tivos, con los cuales es consustancial la mas amplia libertad de

~ cétedra y de investigacion cientifica:

(1) Transmitir e incrementar el saber por medio de las ciencias
y de las artes, poniéndolo al servicio de la comunidad a través
de la accién de sus profesores, investigadores, estudiantes y egre-
sados.

(2) Contribuir al cultivo y disfrute de los valores éticos y
estéticos de la cultura.

B.—En el cumplimiento leal de su misién, la Universidad
debera:

(1) Cultivar el amor al conocimiento como via de libertad,
a través de la bisqueda y discusién de la verdad, en actitud de
respeto al didlogo creador;

62 18 L.P.R.A. secs. 631 a 658.
63 18 L.P.R.A. secs. 801 a 805.

87




L. Nam. 1 3a. SESION EXT.—5a. ASAMBLEA

Enero 20

(2) Conservar, enriquecer y difundir los valores culturales
del pueblo puertorriquefio y fortalecer la conciencia de su unidad
en la comin empresa de resolver democraticamente sus problemas;

(3) Procurar la formacién plena del estudiante, en vista a
su responsabilidad como servidor de la comunidad;

(4) Desarrollar a plenitud la riqueza intelectual y espiritual
latente en nuestro pueblo, a fin de que los valores de la inteligencia
y del espiritu de las personalidades excepcionales que surgen de
todos sus sectores sociales, especialmente los menos favorecidos
en recursos econémicos, puedan ponerse al servicio de la sociedad
puertorriqueiia ;

(5) Colaborar con otros organismos, dentro de las esferas de
aceién que le son propias, en el estudio de los problemas de Puerto
Rico;

(6) Tener presente que por su caracter de Universidad y por
su identificacién con los ideales de vida de Puerto Rico, ella est4
esencialmente vinculada a los valores e intereses de toda coinu-
nidad democratica.

Articulo 3.—Del Consejo de Educacion Superior.—

A.—La Universidad de Puerto Rico tendra una junta de go-
bierno que se denominarid Consejo de Educacién Superior.

B.—Constitucién del Consejo de Educacién Superior.—

(1) El Consejo de Educacién Superior estard compuesto por
el Secretario de Instruccién Publica y ocho (8) personas adicio-
nales quienes representaran lo mas adecuadamente posible el interés
publico en la educacién superior, seran nombrados por el Goberna-
dor con el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico y
desempefiaran sus cargos hasta que sus sucesores sean nombrados
y tomen posesion.

(2) Ningin miembro de la Asamblea Legislativa de Puerto
Rico ni ninguna persona que ocupe un cargo o empleo de tarea
completa en el gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
en el gobierno de los Estados Unidos de América o en cualquier
instrumentalidad o corporacién puablica de éstos, podra ser nom-
brado miembro del Consejo, a excepeién del Secretario de Instruc-
cién Publica.

(3) Los miembros del Consejo Superior de Ensefianza creado
por la Ley Num. 135 de mayo de 1942, segiin enmendada, pasa-
ran a formar parte del Consejo de Educacion Superior creado por
esta ley, hasta la expiraciéon del término para el cual cada uno
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de ellos fue nombrado. Sus sucesores seran nombrados por el
término de seis (6) afios.

(4) El nombramiento inicial de los miembros restantes del Con-
sejo de Educacién Superior se harid en forma escalonada; uno
serd nombrado por el término de cuatro afios; otro por el término
de cinco afios; y los demas por el término de seis afios.

Los nombramientos siguientes se haran por el término de seis
afios.

(5) Una vez nombrados todos sus miembros, el Consejo seri
convocado por el Secretario de Instruccién Piblica para su reunién
inaugural, y en ella elegirid de entre sus miembros un Presidente
y aquellos otros funcionarios que considere necesarios para realizar
su encomienda. El Consejo fijard por reglamento el término de
estos funcionarios. Ninguno de estos cargos podria ser ocupado
por el Secretario de Instruccién Publica.

(6) Toda vacante en el Consejo seri cubierta mediante nom-
bramientos por el Gobernador, con el consejo y consentimiento
del Senado de Puerto Rico y se extenderia por el resto del tér-
mino para el cual fue nombrado su antecesor.

C.—Sesiones y Dietas.—

(1) El Consejo se reunird en sesiones ordinarias de acuerdo
con un calendario anual que aprobara y publicara oportunamente.
Podri celebrar reuniones extraordinarias, previa convocatoria por
su Presidente, motu proprio o a peticién de una mayoria de sus
miembros. Los acuerdos y resoluciones del Consejo se tomaran
por mayoria del quérum de los miembros presentes, pero ningun
acuerdo o resoluciéon podra ser adoptado sin el voto afirmativo de
no menos de cuatro de sus miembros.

(2) Los miembros del Consejo, excluyendo al Secretario de Ins-
truccién Publica, recibiran dietas de cincuenta (50) délares diarios,
salvo el Presidente del Consejo quien recibira dietas de setenta y
cinco (75) délares diarios por el tiempo que dediquen a sus fun-
ciones oficiales.

D.—Facultades del Consejo de Educacién Superior.—

(1) El Consejo fomentara la educaciéon superior en Puerto Rico
con arreglo a las normas que a tal efecto adopte; formulara las
directrices que regiran la orientacién y el desarrollo de la Universi-
dad, examinara y aprobara las normas generales de funcionamiento
propuestas por los organismos legislativos y administrativos de
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ésta, de conformidad con la presente ley, y supervisara la marcha
general de la institucion.

E.—Seran deberes y atribuciones indelegables del Consejo:

(1) Aprobar el plan de desarrollo integral de la Universidad, y
revisarlo anualmente.

(2) Autorizar la creacién, modificacién y reorganizacién de
recintos, centros y otras unidades institucionales universitarias;
de colegios, escuelas, facultades, departamentos y dependencias
de la Universidad, pero no podra abolir las unidades institucionales
auténomas que por esta ley se crean, ni el Colegio Regional exis-
tente, sin previa autorizacion de ley.

(8) Disponer la creaciéon y la eliminacién de cargos de fun-
cionarios auxiliares del Presidente de la Universidad.

(4) Autorizar la creacién y eliminacién de cargos de decanos
que no presidan facultades. '

(5) Aprobar el Reglamento General de la Universidad, el Regla-
mento General de Estudiantes, el Reglamento de Estudiantes de
cada recinto, el de retiro y cualquier otro reglamento de aplicacién
general.

(6) Resolver las apelaciones que se interpusieren contra las
decisiones del Presidente y de la Junta Universitaria.

(7) Nombrar de conformidad con esta ley, al Presidente de la
Universidad; a los rectores de los Recintos Universitarios de Rio
Piedras, Mayagiiez y Ciencias Médicas y al Director, cuyo titulo
determinara el Consejo, de cada una de las otras unidades institu-
cionales auténomas que se crean dentro del sistema universitario.
Tales funcionarios servirdn sus cargos a voluntad del Consejo.
El Consejo debera hacer la evaluacién de la labor de cada uno de
los mencionados funcionarios en cada término no menor de cuatro
aflos ni mayor de seis afios de la incumbencia de éstos.

(8) Aprobar los nombramientos del Director de Finanzas y de

aquellos otros funcionarios auxiliares del Presidente de la Universi-
dad, que requieran su aprobacién.

(9) Considerar y aprobar el proyecto de presupuesto del Sis-
tema Universitario que le someta el Presidente, y aprobar un
sistema uniforme de contabilidad y auditoria para el uso de los
fondos de la Universidad conforme a la ley y a los reglamentos
cuando a la terminacién de un afio econémico no se hubiese apro-
bado el presupuesto de 1a Universidad correspondiente al afio siguien-
te, en la forma dispuesta en esta ley, durante dicho afio econémico
regira el presupuesto que estuviere en vigor durante el afio anterior.
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(10) Celebrar audiencias publicas, por lo menos una vez al
afio, sobre actividades y problemas relacionados con la educa-
¢ién superior.

(11) Rendir anualmente al Gobernador y a la Asamblea Legisla-
tiva un informe acerca de sus gestiones y del estado y finanzas de la
Universidad.

(12) Adoptar normas respecto a los derechos y deberes del
personal universitario, y fijar sueldos y emolumentos a los fun-
cionarios de la Universidad nombrados por el propio Consejo.

(13) Crear y otorgar distinciones académicas por su propia
iniciativa o a propuesta de los Senados Académicos.

(14) Establecer el procedimiento para la sustitucién temporal
de funcionarios universitarios. -

(15) Adoptar un reglamento interno.

(16) Mantener un plan de seguro médico y un sistema de pen-
siones para todo el personal universitario, el cual incluird un plan
de préstamos.

(17) Organizar la oficina del Consejo, nombrar su personal y
contratar los servicios de los peritos, asesores y técnicos necesarios
para ejercer las facultades que se le sefialan por esta ley, y hacer
las asignaciones necesarias a tales fines.

(18) Establecer normas generales para la concesién de becas y
cualquier otra ayuda econémica en el Sistema Universitario.

F.—Facultades Corporativas de la Universidad.—

(1) La Universidad de Puerto Rico tendri todas las atribu-
ciones, prerrogativas, responsabilidades y funciones propias de una
entidad corporativa encargada de la educacién superior, las cuales
ejercera a través del Consejo. Tendrd autoridad para demandar y
ser demandada; adquirir y poseer bienes muebles e inmuebles, e
hipotecar, vender o en cualquier forma enajenar los mismos; con-
traer deudas; celebrar contratos; invertir sus fondos en forma
compatible con los fines y propésitos de esta ley; adoptar y usar un
sello oficial; aceptar y administrar donaciones, herencias y legados.
Tendra la custodia, el gobierno y la administracién de todos sus
bienes de cualesquiera clase, y de todos sus fondos.

G.—Acreditacién de la Educacién Superior Privada.—

(1) El Consejo de Educacién Superior adoptard y promulgaré
normas para la acreditaciéon de la educacién superior privada en
Puerto Rico, previa audiencia a las instituciones interesadas.
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(2) El Consejo acreditara las instituciones privadas de educa-
cién superior en Puerto Rico con el beneficio de 1a recomendacion
de una Junta Consultiva de Acreditacién de la Educaciéon Superior
Privada, segin méas adelante se provee, cuando se hayan cumplido
las reglas para la acreditacion promulgadas por el Consejo.

(3) Para entender en cada solicitud de acreditacion el Con-
sejo designari especialmente una Junta Consultiva de Acredi-
tacion de la Educaciéon Superior Privada, que estari compuesta
por el Secretario de Instruccién Publica, un educador por cada
institucion de educacién universitaria existente en Puerto Rico
debidamente acreditada, a cargo de funciones universitarias en la
misma y un nimero adicional de educadores igual al ntimero de los
nombrados de cada universidad privada acreditada.

Articulo 4.—Organizacién de la Universidad de Puerto Rico.—

A.—La Universidad de Puerto Rico constituird un sistema orga-
nico de educacién superior, compuesto por la siguientes unidades
institucionales, y las que en el futuro se crearen, las cuales fun-
cionaran con autonomia académica y administrativa dentro de las
normas que dispone esta ley y las que se fijen en el reglamento de la
Universidad o resoluciones del Consejo:

(1) El1 Recinto Universitario de Rio Piedras que estari inte-
grado por todas las escuelas, colegios, facultades, departamentos,
institutos, centros de investigacién y otras dependencias que en la
actualidad componen el recinto de Rio Piedras de la Universidad de
Puerto Rico;

(2) El Recinto Universitario de Mayagiiez que estara integrado
por todas las escuelas, colegios, facultades, departamentos, institu-
tos, centros de investigacién y otras dependencias que en la actuali-
dad funcionan en el Colegio de Agricultura y Artes Mecénicas de la
Universidad de Puerto Rico. La Estacién Experimental Agricola y
el Servicio de Extensién Agricola quedan integrados a este Recinto
en lo administrativo y programatico y su personal calificado sera
incorporado al Claustro de conformidad con lo que el Consejo dis-
ponga, a fin de que el Recinto, como beneficiario de la ley del Con-
greso de los Estados Unidos aprobada el 30 de agosto de 1890, segiin
enmendada, y conocida como la “Segunda Ley Morril”, ¢ y de todas
las leyes del Congreso que la complementan, fomente y desarrolle un
sistema agricola universitario que integre la ensefianza, la experi-
mentaciéon y la divulgacion;

64 26 Stat. 417, 7 U.S.C. §§ 321-326, 328.
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(3) El Recinto Universitario de Ciencias Médicas que estara
integrado por la Escuela de Medicina y Medicina Tropical, la
Escuela de Odontologia y las demas escuelas, servicios, institutos y
programas de ensefianza y de investigacién en las artes y las cien-
cias de la salud, que en la actualidad componen el Recinto de San
Juan de la Universidad de Puerto Rico;y

(4) La Administracion de Colegios Regionales de Educacién
Superior, que podra ser creada por el Consejo con caracter de uni-
dad institucional auténoma dentro del Sistema Universitario, si se
establecieren uno o mas Colegios Regionales adicionales.

Articulo 5.—Del Presidente de la Universidad de Puerto Rico.—

A.—El Consejo de Educacién Superior nombrari al Presidente
de la Universidad.

Transcruridos cinco afios desde la aprobacién de esta ley, el
Consejo determinara si habria de servir al mejor interés de la
Universidad establecer un sistema de consulta para el nombramiento
del Presidente. En caso de determinacién afirmativa, el Consejo
adoptara las adecuadas disposiciones-para establecer dicho sistema
de consulta.

B.—El Presidente sera el director del Sistema Universitario. En
tal capacidad, actuara en representacién del Consejo y, con la cola-
boracién de la Junta Universitaria coordinari y supervisara las
labores universitarias. Le corresponderad también armonizar las
iniciativas de esos organismos y funcionarios, y tomar sus propias
iniciativas para promover el desarrollo de la Universidad.

C.—En el cumplimiento de las funciones arriba sefialadas el
Presidente tendra los siguientes deberes y atribuciones:

(1) Hacer cumplir los objetivos, normas, reglamentos y planes
presupuestarios y de desarrollo de la Universidad.

(2) Representar oficialmente a la Universidad.

(3) Presidir la Junta Universitaria.

(4) Formular con el asesoramiento de la Junta Universitaria,
y someter a la consideracién del Consejo, el plan de desarrollo in-
tegral de la Universidad y sus revisiones anuales, a base de los
proyectos y recomendaciones originados en los recintos, centros y
demés unidades institucionales auténomas.

(5) Someter al Consejo los reglamentos de aplicacién general y
todos aquellos acuerdos de la Junta Universitaria que requieran su
aprobacién.

(6) Formular el proyecto de presupuesto integrado para todo
el Sistema Universitario basado en los proyectos de presupuesto
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que le sometan los respectivos ‘actores y directores, una vez aproba-
dos por las Juntas Administrativas de los recintos universitarios,
y someter el mismo con las recomendaciones de la Junta Universita-
ria para la consideracion y aprobacion del Consejo.

(7) Someter al Consejo, para su consideracién, los nombra-
mientos de los rectores y directores de las unidades institucionales
auténomas, del Director de Finanzas y de aquellos otros funciona-
rios que requieran la confirmacién de aquél.

(8) Nombrar o contratar el personal técnico y administrativo
de su oficina, y el personal de dependencias universitarias que no
estén bajo la jurisdiccién administrativa de ningGn recinto. Con
relacién a estos nombramientos y contratos, correspondera al
Presidente la autoridad concedida al Rector de la Universidad en
virtud de la Ley ntim. 100 de 27 de junio de 1956.¢°

(9) Resolver las apelaciones que se interpusieren contra las
decisiones de los rectores y los directores.

(10) Establecer y mantener relaciones con universidades y cen-
tros de cultura de Puerto Rico y del exterior.

(11) Rendir un informe anual al Consejo sobre todos los aspectos-

de la vida universitaria.

D.—El Presidente serd miembro ex officio de los Claustros, Sena-
dos Académicos y Juntas Administrativas del Sistema Universita-
rio.

Articulo 6.—De la Junta Universitaria.—

A.—Habra una Junta Universitaria compuesta por el Presidente
de la Universidad, quien la presidiri; los rectores de los recintos
universitarios de Rio Piedras, Mayagiiez y Ciencias Médicas; por el
director de toda otra unidad institucional auténoma que se creare;
el Director de Finanzas y tres funcionarios adicionales nominados
por el Presidente con la aprobacion del Consejo, y por un represen-
tante elegido por cada Senado Académico de entre sus miembros que
no sean ezx officio.

B.—Las reuniones de la Junta serin convocadas por su Pre-
sidente motu proprio o a peticién de una mayoria de los miembros
que la integran. Una mayoria de los miembros de la Junta cons-
tituird quérum. ‘

C.—Por autoridad del Consejo de Educacién Superior y sin
perjuicio de las facultades de éste, la Junta tendra como funcién
esencial mantener integrado el Sistema Universitario, respecto
a su planificacién de conjunto y asesorarid al Presidente en la

65 18 L.P.R.A. secs. 678 a 681.
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coordinaciéon de la marcha de las diferentes unidades institucionales
en sus aspectos académicos, administrativos y financieros. En el
cumplimiento de esta funcién, la Junta, en su caso, y el Presidente
en el suyo, tomaran todas las iniciativas de desarrollo y coordina-
cién que las circunstancias aconsejen, sin menoscabo de las facul-
tades conferidas a las unidades institucionales en reconocimiento de
su autonomia.

D.—Correspondera especialmente a la Junta:

(1) Formular, dentro del término de un afio después de cons-
tituido el Consejo de Educacién Superior que por esta ley se crea, un
proyecto de Reglamento General de la Universidad, que sometido al
examen de los Senados Académicos, y habida consideracién de los
informes que éstos emitan, serid elevado por el Presidente a la
Consideracién del Consejo.

(2) Formular el Reglamento General de Estudiantes y some-
terlo a la consideracién final del Consejo.

(3) Considerar el plan de desarrollo de la Universidad, que
le someta el Presidente y formular las recomendaciones que juzgue
pertinentes sobre el mismo, para la consideracién por el Consejo.

(4) Considerar el proyecto de presupuesto integrado para el
Sistema Universitario segin haya sido formulado por el Presidente
de la Universidad, para ser sometido al Consejo y formular las
recomendaciones que juzgue pertinentes.

(5) Resolver las apelaciones que se interpusieren contra las
decisiones de las Juntas Administrativas y de los Senados Acadé-
micos de cada recinto.

Articulo 7.—De los Rectores y Directores.—

A.—Los recintos universitarios de Rio Piedras, Mayagiiez y
Ciencias Médicas estaran dirigidos cada uno por un rector. Otras
unidades institucionales auténomas dentro del Sistema Universi-
tario que luego se crearen, estarin dirigidas cada una por un
director.

B.—El rector y el director ejerceran la autoridad administrativa
y académica .dentro del ambito de su respectiva unidad institu-
cional, conforme a lo dispuesto en esta ley y a las normas y regla-
mentos universitarios. Los rectores y directores seran nominados
por el Presidente de la Universidad, previa consulta de éste a los
respectivos Senados Académicos, para su consideracién por el
Consejo de Educacién Superior.

C.—Seran deberes y atribuciones de los rectores y directores
en sus respectivas unidades institucionales:
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(1) Orientar y supervisar el personal universitario y las fun-
ciones docentes, técnicas, de investigaciéon y administrativas.

(2) Formular el proyecto de presupuesto a base de las reco-
mendaciones de los departamentos, facultades y otras dependen-
cias, el cual, luego de ser aprobado por la Junta Administrativa,
sera sometido para los fines correspondientes, segiin antes se dispone,
al Presidente y a la Junta Universitaria.

(3) Representar a la respectiva unidad institucional en actos,
ceremonias y funciones académicas.

(4) Presidir el Senado Académico, la Junta Administrativa,
y las reuniones del Claustro.

(5) Nombrar a los Decanos previa consulta con la facultad co-
rrespondiente, con simultinea notificacion al Presidente y al Con-
sejo. Estos nombramientos seradn efectivos transcurrido un limite
de tiempo, que se determinara por Reglamento y que no excedera
de sesenta dias desde la fecha de la notificacién, excepto que,
si dentro de ese limite de tiempo el Consejo, oido el parecer del
Presidente, acuerda desaprobarlos, se lo comunicard al Rector,
y en tal caso los nombramientos no tendran efecto. Los Decanos
permaneceran en sus cargos a voluntad del Rector o de los direc-
tores correspondientes. Los nombramientos de otros funcionarios
que, sin presidir facultades tengan el titulo de decano, los harin
en consulta con el Senado Académico. El Rector del Recinto de
Mayagiiez nombrari a los directores de la Estacién Experimental
Agricola y del Servicio de Extensién Agricola, previa consulta con
el personal docente de estas dependencias, y, a propuesta de los
directores, el personal de las mismas.

(6) Nombrar a los directores de departamentos y de otras de-
pendencias adscritas a alguna facultad, con la recomendacion del
decano, previa consulta de éste al departamento o dependencia
correspondiente.

(7) Nombrar o contratar el personal universitario de su uni-
dad institucional. Los decanos propondran el nombramiento o con-
trataciéon del personal docente a recomendacién del director del
departamento o dependencia correspondiente, previa consulta de
éste a los miembros de dicho departamento o dependencia.

(8) Nombrar conferenciantes visitantes y, con la aprobacion del
Presidente, toda otra clase de personal visitante.

(9) Resolver las apelaciones que se interpusieren contra las
decisiones de los decanos.

96

Enero 20 UNIVERSIDAD—REORGANIZACION

L. Nam. 1

(10) Rendir un informe anual de las actividades de su uni-

-dad institucional al Presidente y al Consejo.

" (11) Ejercer la autoridad concedida al Rector de la Universi-
dad en virtud de la Ley ntm. 100 de 27 de junio de 1956 en lo
qué concierne a su unidad institucional.

Articulo 8.—De las Juntas Administrativas.—

A.—En cada uno de los recintos universitarios de Rio Piedras,
Mayagiiez y Ciencias Médicas habria una Junta Administrativa
integrada por el rector, quien serd su presidente, los decanos y
dos senadores elegidos de entre los miembros que no sean ex officio
de su Senado Académico. En la Junta Administrativa del Recinto
de Mayagiiez estaran representados por sus directores respectivos
la Estacion Experimental Agricola y el Servicio de Extension
Agricola. El Consejo podra eliminar o modificar la estructura de
la Junta administrativa del Recinto de Ciencias Médicas conforme
a las ‘circunstancias especiales de dicho recinto dentro del término
de un afio a partir de la aprobacién de esta ley. En caso de que el
Consejo elimine la Junta Administrativa, podra asignarle sus
deberes y funciones a algin otro organismo dentro del Recinto de
Ciencias Médicas.

B.—El Reglamento General de la Universidad determinara la
constitucién y organizacién de la respectiva Junta Administra-
tiva en otras unidades institucionales auténomas que se crearen
en lo futuro.

C.—Las funciones de las Juntas Administrativas seran las si-
guientes:

(1) Asesorar al rector en el ejercicio de sus funciones.

(2) Elaborar los proyectos y planes de desarrollo de la unidad
institucional.

(3) Considerar el proyecto de presupuesto de la unidad insti-
tucional respectiva, sometido por el rector.

(4) Conceder, a propuesta del rector, las licencias, los rangos
académicos, la permanencia y los ascensos del personal docente y
técnico de la unidad institucional, de conformidad con el Regla-
mento General de la Universidad. :

Articulo 9.—Del Claustro.—

A.—El Claustro de cada unidad institucional estara compuesto
por el rector o director quien lo presidira, los decanos y los miem-
bros del personal docente, y estarid dividido en colegios o facul-
tades, segun la organizacion que apruebe el Consejo.
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B.—El Reglamento General de la Universidad determinara lo
relativo al ejercicio de las funciones, atribuciones y prerrogativas
del Claustro, asi como los deberes y derechos de cada claustral,
y contendra aquellas disposiciones, en cuanto al ejercicio de tales
derechos y el cumplimiento de tales deberes, que aseguren el
orden, la seguridad y la normalidad de las tareas institucionales.

C.—Fl personal docente de cada colegio o facultad constituira
un organismo para laborar por el mejoramiento académico y el
progreso cultural de 14 Universidad. Sus funciones, atribuciones
y prerrogativas seran determinadas por el Reglamento General
de la Universidad.

Articulo 10.—De los Estudiantes.—

A.—Como educandos y en cuanto colaboradores en la misién
de cultura y servicio de la Universidad, los estudiantes son miem-
bros de la comunidad académica. Gozaran, por tanto, del dere-
cho a participar efectivamente en la vida de esa comunidad y
tendran todos los deberes de responsabilidad moral e intelectual
a que ella por su naturaleza obliga.

B.—El Reglamento General de Estudiantes, el cual serd apro-
bado por el Consejo de Educacién Superior, a propuesta de la
Junta Universitaria, sefialara los derechos y deberes de los estu-
diantes, y contendra aquellas disposiciones que aseguren el orden,
la seguridad y normalidad de las tareas institucionales. Tar_nbién
proveeri para el establecimiento de un Consejo General de Es-
tudiantes en cada recinto, un Consejo de Estudiantes en cada
facultad y de comités de estudiantes que asesoraran a los organis-
mos encargados de servicios y ayuda al estudiante. El Consejo
General de Estudiantes estara compuesto por miembros de las
directivas de los Consejos de Estudiantes de cada facultad, a fin
de recoger la opinién en torno a los problemas con que se con-
frontan los estudiantes y canalizar su contribucién de ideas e
iniciativas para la buena marcha de la Universidad. El Reglamento
fijara las atribuciones de estos cuerpos y la constitucién del Consejo
de Estudiantes de cada Facultad.

C.—El Decano de Estudiantes respectivo, con la colaboracién
de un comité de estudiantes, compuesto por un representante de
cada facultad, elaborara un Proyecto de Reglamento de Estudiantes
del recinto, que se remitira al Senado Académico para su considera-
cién y luego pasard a la Junta Universitaria y al Consejo para
su aprobacion final.
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D.—EIl Consejo adoptard normas especiales relativas a la con-

sulta, o participacién o ambas, de los estudiantes en los procesos
institucionales mediante los cuales se adoptan y se aplican las
normas generales que rigen la vida académica de cada recinto.
Articulo 11.—De los Senados Académicos.—
A.—Habra un Senado Académico en cada uno de los recintos
universitarios de Rio Piedras, Mayagiiez y Ciencias Médicas; vy,
cuando asi lo disponga el Consejo, en otras unidades institucionales
auténomas que se crearen en el futuro. Al dictar las normas para
el establecimiento del Senado Académico en Recinto de Ciencias
Médicas, el Consejo tomari en consideracién las circunstancias
especiales de éste.

B.—La composicién de los Senados Académicos sera la siguiente:

(1) el rector o el director de la unidad institucional respectiva,
quien sera su Presidente;

(2) los decanos;

(3) el Director de la Biblioteca de la unidad institucional res-
pectiva;

(4) Representantes elegidos por el claustro correspondiente de
entre sus miembros que tengan permanencia. El Reglamento Gene-
ral de la Universidad determinara el nimero, la forma de eleccion
y duracién del mandato de estos senadores, sin mas limitacién que
la de proveer para que el numero de ellos sea por lo menos el
doble que el de los senadores ex officio.

C.—Les Senados constituirdn el foro oficial de la comunidad
académica para la discusién de los problemas generales que inte-
resen a la marcha de la Universidad y para los asuntos en que
tiene jurisdiccion.

D.—Correspondera especialmente a los Senados Académicos:

(1) Determinar la orientacién general de los programas de ense-
fianza y de investigacion en la unidad institucional, coordinando
las iniciativas de las facultades y departamentos correspondientes.

(2) Establecer para su inclusién en el Reglamento General de
la Universidad las normas generales de ingreso, permanencia, pro-
mocién de rango y licencias de los miembros del claustro.

(3) Establecer los requisitos generales de admisién, promocion
y graduacién de los estudiantes.

(4) Entender en las consultas relativas a los nombramientos
de los rectores y directores, y los decanos que no presidan facul-
tades, conforme a lo dispuesto en esta ley.
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(5) Elegir sus representantes en la Junta Universitaria y en
la Junta Administrativa.

(6) Hacer recomendaciones al Consejo sobre la creacién o reor-
ganizacién de facultades, colegios, escuelas o dependencias.

(7) Hacer recomendaciones a la Junta Universitaria sobre el
proyecto de Reglamento General de la Universidad que ésta le
proponga.

(8) Someter a la Junta Universitaria, con sus recomendaciones,
el proyecto de Reglamento de los Estudiantes.

(9) Hacer recomendaciones al Consejo para la creaciéon y otor-
gamiento de distinciones académicas.

(10) Rendir anualmente un informe de su labor a los claustros
correspondientes.

(11) Establecer normas generales sobre todos aquellos asuntos
del recinto o unidad institucional no enumerados en este articulo,
pero que envuelvan responsabilidades institucionales en comun.

Articulo 12.—De la Administracién ,de Colegios Regionales de
Educacién Superior.—

A.—Correspondera a la Administraciéon de Colegios Regionales
de Educacién Superior, en caso de ser creada de acuerdo con esta
ley, ofrecer oportunidades de educacion académica universitaria y
programas complementarios de capacitacién para carreras cortas
de caricter parauniversitario y técnico superior, de acuerdo con
las necesidades y aspiracionés de las comunidades en donde se
establezcan, conforme al plan de desarrollo integral de la Univer-
sidad.

B.—El Reglamento General de la Universidad determinarj,
cuando corresponda, la organizacién interna de la Administracion
de Colegios Regionales y la constitucién de los organismos acadé-
micos y administrativos que pudieran necesitarse para su funcio-
namiento y desarrollo. ’

C.—El director de la Administracién de Colegios Regionales
serd nominado por el Presidente de la Universidad para su consi-
deracién por el Consejo.

D.—Hasta tanto se establezea la Administracién de Colegios Re-
gionales, el Colegio Regional de Humacao y cualesquiera otro que se
creare estard bajo la jurisdiccién del Presidente de la Universidad.
v Articulo 13.—De los Bienes y Recursos de la Universidad de
Puerto Rico.—

A.—La Universidad retendri como de su propiedad y disfru-
tars de todos los bienes, de cualquier naturaleza, derechos, pri-
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vilegios y prerrogativas adquiridos con anterioridad de esta ley
y que en la actualidad posee, usa o disfruta y de los que en el
futuro adquiera de la manera que en esta ley se determina o en
cualquier otra forma.

B.—La Universidad podra aprobar, imponer, revisar de tiempo
en tiempo y cobrar derechos, tarifas, rentas y otros cargos sobre
el derecho al uso u ocupacién de cualesquiera facilidades, propiedad

.de o administradas por la Ulﬁversidad o por cualquier servicio,

derecho o privilegio provisto por cualesquiera de dichas facilidades
o por la Universidad, incluyendo, pero sin que se entienda esto
como una limitacién, derechos de matricula, derechos de estudiantes
y otros derechos, rentas, cargos, derechos de laboratorio, de rotura,
libros, suministros, dormitorios, casas y otras facilidades de vi-
vienda, restaurantes y sus facilidades, aparcamiento para vehiculos,
facilidades provistas por centros de estudiantes, eventos y activi-
dades, y otros servicios.

C.—La Universidad queda autorizada a retener como su propie-
dad, usar, destinar, desembolsar, disponer de, pignorar en garan-
tia de cualesquiera bonos, pagarés u otras obligaciones emitidas
de tiempo en tiempo por la Universidad, invertir y reinvertir, y
administrar en cualquiera otra forma no inconsistente con las dis-
posiciones de esta ley, y en la forma que el Consejo determine
que es apropiado para los mejores intereses de la Universidad,
todo el producto,’ingreso, ganancias y otros ingresos derivados
o a ser derivados por o a nombre de la Universidad de (i) el cobro
de derechos, rentas, tarifas y otros cargos, (ii) donaciones, lega-
dos, fondos, aportaciones gratuitas, publicas y privadas, e inver-

-siones, (iii) la posesién de fincas y otras propiedades y sus faci-

lidades, (iv) la venta o enajenacién de cualquier propiedad, real
o personal, o cualquier derecho o interés sobre los mismos, y (V)
otras operaciones, actividades y programas de la Universidad.

D.—La Universidad queda autorizada para aceptar regalos,
donaciones, .legados u otra ayuda dispuesta por leyes de los Es-
tados Unidos de América o por cualquier otra entidad o persona
y puede solicitar y concertar acuerdos con los Estados Unidos de
América o con cualquier agencia o instrumentalidad de éste o
cualquier otra entidad pudblica o privada, incluyendo fundaciones,
corporaciones, cuerpos gubernamentales o personas, para prés-
tamos, donaciones, legados u otra ayuda. La Universidad queda
autorizada para concertar y cumplir con los requerimientos, obliga-
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ciones, términos y condiciones impuestos en relacién con cual-
quiera de dichos préstamos, donaciones, legados u otra ayuda.
E.—Se autoriza a la Universidad para tomar dinero a préstamo
para cualesquiera de sus fines y actividades y en evidencia de
tales préstamos se le autoriza a emitir bonos, pagarés y otras
obligaciones, incluyendo bonos temporaneos y de refinanciamiento
(denominados aqui colectivamente “bonos”). El Consejo puede
de tiempo en tiempo proveer para la emisién de bonos sujeto a las
disposiciones de la Ley nim. 272, aprobada el 15 de mayo de
1945, y a través de una resolucién o resoluciones al efecto, esta-
bleciendo el propésito o propésitos para la emisién de los bonos y
los términos, condiciones y otros detalles relacionados con la emi-
sién de tales bonos y la garantia ofrecida para los mismos. Los
bonos podran quedar garantizados segin lo dispuesto en la Ley
nam. 50, aprobada el 18 de junio de 1958,*" segin ha sido o pueda
ser enmendada de tiempo en tiempo, o ‘en cualquier otra forma
que el Consejo determine y podran ser emitidos de conformidad
con las disposiciones de dicha ley o de acuerdo con aquellas dis-
posiciones de la misma que el Consejo juzgue aconsejable.
F.—La Universidad de Puerto Rico, por llevar a cabo un fin
publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, queda por la
presente exenta del pago de cualquier contribucién, impuesto,
tributo o derecho de clase alguna, sobre todos los bienes de cual-
quier naturaleza adquiridos o que adquiera en el futuro, o sobre
sus operaciones, transacciones o actividades, o sobre los ingresos
recibidos por concepto de cualesquiera de sus operaciones, tran-
sacciones o actividades. Todos los bonos, pagarés, obligaciones
hipotecarias u otras obligaciones de la Universidad de Puerto Rico,
estaran extentos del pago de cualquier contribucién sobre ingresos.
Las deudas u obligaciones de la Universidad no serin deudas u
obligaciones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, ni de nin-
guno de los municipios u otras subdivisiones politicas de Puerto
Rico, y ni el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, ni ninguin
municipio o subdivisién politica de Puerto Rico, sera responsable
por las mismas.
Articulo 14.—Del Régimen de Administracién de Personal.—
A.—A los fines de la Ley 345 del 12 de mayo de 1947 conocida
como Ley de Personal, segin ha sido enmendada,®® el Servicio

66 7 L.P.R.A. secs. 581 a 595.
s7 18 L.P.R.A. secs. 821 a 830.
88 3 L.P.R.A. secs. 641 a 678.
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1Exento comprenderi los siguientes cargos universitarios: el Presi-

dente, el Director de Finanzas, el Auditor, los Rectores y Direc-
tores de unidades institucionales, los Decanos, el Director del
Servicio de Extensién Agricola, el Director de la Estacién Experi-
mental Agricola, el Director de las Empresas Universitarias, el
Director de la Editorial, el Director de Terrenos y Edificios, los
ayudantes de estos diversos fuxfcfonarios, los Bibliotecarios y Auxi-
liares de Biblioteca; los miembros del personal docente de la Uni-
versidad de Puerto Rico, incluyendo todos sus colegios, escuelas,
facultades y dependencias; el personal dedicado a tareas de inves-
tigacién cientifica, histérica, de letras, artes, y sus auxiliares; el
personal técnico de la Universidad; el personal profesional y de
supervisién relacionado con los diversos servicios a los profesores
y a los estudiantes segin fueren certificados por los rectores y
directores de las unidades institucionales; y los estudiantes bona
fide de dicha institucién que estén empleados durante parte del
tiempo por la Universidad o por cualquier agencia del Gobierno
de Puerto Rico. El servicio exento de la Universidad de Puerto
Rico incluird ademés el personal no incluido en las categorias
anteriores segin hayan sido o pudieren ser especificados por el
Presidente y los rectores y directores, segin corresponda, con la
aprobacién del Director de Personal de Puerto Rico.

B.—El personal universitario nombrado con anterioridad a la
vigencia de esta ley, adquirird permanencia, cuando de otro modo
tenga derecho a adquirirla, con arreglo al tiempo y términos de
servicio dispuesto en la seccién 16 de la Ley nim. 135 de 7 de
mayo de 1942, segin enmendada,*®-* o de acuerdo con el Reglamento
General de la Universidad, que sea adoptado con arreglo a los
términos de esta ley, cualquiera de dichas disposiciones que le
sea mas beneficiosa.

C.—La remocién de un miembro del personal universitario, cuyo
nombramiento tenga caracter permanente, no podra hacerse sin
la previa formulacién de cargos y oportunidad de defensa. No obs-
tante, el Presidente de la Universidad y el rector o director de
cada unidad institucional podréin, de requerirlo los intereses univer-
sitarios, suspender de empleo y sueldo a cualquier miembro del
personal universitario de la oficina del Presidente o de la unidad
institucional, respectivamente, hasta tanto se ventilen los cargos
en su contra, sin perjuicio de los recursos de apelacién concedidos
por esta ley.

w118 L.P.R.A. sec. 647.
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Articulo 15.—Definiciones.—

A.—Las siguientes palabras y frases segin se usan en esta ley
tendran el significado que a continuacién se establece, salvo donde
el contexto claramente indique lo contrario:

(1) “Universidad” significara la Universidad de Puerto Rico.

(2) “Consejo” significara el Consejo de Educacién Superior esta-
blecido por esta ley.

(3) “Personal Universitario” significard el personal docente,
téenico y administrativo de la Universidad.

(4) “Personal Docente” significara el dedicado a la enseinanza,
a la investigacién cientifica y a la divulgacién técnica o a las tres
cosas y a los bibliotecarios profesionales. Excepto en cuanto al
personal del Servicio de Extensién Agricola y de la Estacion Expe-
rimental, en cuyo caso se considerara como docente lo que el Con-
sejo disponga de acuerdo con el inciso b del Articulo 4.

(5) “Personal Técnico y Administrativo” significara el personal
universitario no incluido bajo la definicién de Personal Docente.

(6) “Unidad Institucional” significara cada una de las unidades
administrativas y académicas auténomas del sistema universitario,
constituidas por colegios, facultades, escuelas, servicios y otras
dependencias.

(7) “Facultad” significara el decano y el personal docente ads-
crito a un colegio 0 a una escuela que no sea parte de un colegio.

(8) “Departamento” significard una division académica y ad-
ministrativa dentro de un colegio o de una facultad.

(9) “Consulta” significard una comunicacién reciproca entre
el funcionario u organismo llamado a hacerla y el que deba ser
consultado, realizada en la forma que determine el Consejo, y sin
que envuelva votacion.

Articulo 16.—Disposiciones Generales y Transitorias.—

(1) Los funcionarios de la Universidad, nombrados o contra-
tados con arreglo a las disposiciones de la Ley num. 135 de 7 de
mayo de 1942, segun enmendada, continuaran en el desempeifio
de sus funciones con arreglo a los términos de sus respectivos
nombramientos o contratos y hasta que sus sucesores sean nom-
brados y tomen posesién de sus cargos en armonia con las dispo-
siciones de esta ley.

. (2) Se garantiza la continuidad de todos los derechos adqui-
ridos por todo el personal universitario en virtud de lo dispuesto
en la legislacién vigente a la fecha de aprobacion de esta ley.
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(3) Se garantiza la continuidad de las obligaciones contractuales
incurridas por el Rector de la Universidad o la administracién
universitaria actual con los trabajadores y empleados de la planta
fisica en convenios colectivos voluntarios con las organizaciones
de dichos trabaj adorek\o empleados.

(4) Cualesquiera deberes, atribuciones, prerrogativas, o fun-
ciones asignadas al Consejo Superior de Ensefianza, al Rector o
a la Universidad de Puerto Rico por leyes de la Asamblea Legis-
lativa de Puerto Rico promulgadas con anterioridad a la presente
ley y que no sean incompatibles con sus disposiciones, continua-
ran rigiendo y obligando al Consejo de Educacién Superior, al
Presidente de la Universidad o a la Universidad de Puerto Rico,
respectivamente.

(5) Todas las prerrogativas, atribuciones y responsabilidades
contraidas por cualquier organismo o funcionario oficial de la
Universidad de Puerto Rico bajo leyes en vigor antes de la apro-
bacién de ésta o a virtud de cualquier ley federal, concesién o
contrato cuya transferencia no esté especificamente establecida
por las disposiciones de esta ley, quedan por ésta reconocidas y
contindan en vigor. )

(6) Se ratifica la aceptacién de toda legislacién aprobada por
el Congreso de los Estados Unidos extensiva a Puerto Rico para
beneficio de la Universidad.

(7) Se ratifica asimismo, la Ley num. 221 de 15 de mayo de
1938,% en todo lo que concierne al propdsito de organizar y desa-
rrollar trabajos de extension, experimentacién e investigacién agri-
colas, y se autoriza al Consejo de Educaciéon Superior a asumir las
funciones y deberes que con arreglo a dicha ley y a la Ley nim. 135
de 7 de mayo de 1942, segin enmendada, le correspondian al Con-
sejo Superior de Ensenianza.

(8) El Consejo Superior de Enseflanza sera la junta de gobierno
de la Universidad hasta tanto el Consejo de Educacién Superior
entre en funciones.

(9) Una vez el Consejo creado por esta ley haya quedado
debidamente constituido y organizado, procederia a poner en vigor
las disposiciones de esta ley segin los principios que la informan
y mediante los organismos y procedimientos que en virtud de
ella se establecen.

(10) EI Consejo estara facultado para adoptar aquellas medidas
transitorias y tomar las decisiones que fueren necesarias a los

o 18 L.P.R.A. secs. 643 nota y 752.
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fines de que no se interrumpan los procesos administrativos y
docentes de la Universidad.

Articulo 17.—Se deroga la Ley niim. 135 de 7 de mayo de 1942,
seglin enmendada,” y la Ley num. 838 de 25 de abril de 1949.™

Articulo 18.—Esta ley podra citarse por el titulo corto de “Ley
de la Universidad de Puerto Rico”.

Articulo 19.—Esta ley empezari a regir inmediatamente des-
pués de su aprobacion.

Aprobada en 20 de enero de 1966.

Universidad—Ampliacién; Asig.

(P. de la C. 354)
(Conferencia)

[NUOM. 2]
[Aprobada en 20 de enero de 1966]

LEY

Para asignar fondos a la Universidad de Puerto Rico para el afo
fiscal de 1967, y autorizar la forma en que se determingré, la
asignacién de fondos en afios subsiguientes.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La funcién ptblica de la educacién ha recibido en las pasadas-
dos décadas un trato presupuestario preférente en el conjunto de
las necesidades publicas por la importancia que le ha sefialado
reiteradamente nuestro pueblo. La educacién ha sido y continuara
siendo uno de los puntales claves en la reestructuracion de la vida
social, cultural y econémica del pais.

En los afios pasados, se ha realizado un esfuerzo notable para
ampliar las oportunidades de educacién primaria y secundaria para
nuestra poblacién joven. Este esfuerzo se refleja en un aumento
en la demanda por facilidades de tipo universitario. En adicién a
los logros en el aumento de oportunidades para la juventud de
edad universitaria se requiere ampliar més aceleradamente esas
facilidades.

018 L.P.R.A. secs. 631 a 658.
71 18 L.P.R.A. secs. 801 a 805.
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En el presente afio académico, la matricula de la Universidad
de Puerto Rico alcanzé la cifra de 26,500 estudiantes, la cual cons-
tituye el 67% de la matrigula total en las universidades del pais.
Las proyecciones de la poblacién de edad universitaria sefialan
que ésta aumentari considerablemente, lo cual se manifestara, sin
lugar a dudas, en el consiguiente aumento en el niimero de estu-
diantes universitarios para cuya educacién el Estado debe disponer
de facilidades fisicas y personal docente capacitado.

La aspiracion de esta sociedad es que se construyan las faci-
lidades publicas y privadas que aseguren cabida a este creciente
nimero de estudiantes y que responda a la demanda de desarrollar
personal con la cultura y conocimiento técnico profesional que exige
la dinamica sociedad en marcha.

La magnitud del esfuerzo que se requerird puede notarse en
el dato significativo de que en el corto periodo de 5 afios—para
el afio académico de 1971—Ila planta fisica de todas las univer-
sidades del pais deberin proveer cabida a una matricula total
de 58,000 estudiantes de los cuales alrededor de 39,500—50 por
ciento mas que la matricula del corriente afio—deberan atenderse
en la Universidad de Puerto Rico. Si todo ese aumento pudiese
concentrarse en Mayagiiez, la matricula de ese recinto seria en-
tonces cuatro veces la del coriente afio.

Para acomodar a tan crecido cuerpo estudiantil se requiere un
amplio programa de obras—construccion de salones de clase, labo-
ratorios, bibliotecas, entre otras—y naturalmente los medios eco-
némicos que permitan operar esas nuevas facilidades. )

Es el propésito del Estado Libre Asociado asegurar que se
construyan' esas facilidades académicas para que toda la pobla-
ciéon apta para la educacién universitaria pueda recibir educacion
de la mejor calidad que seamos capaces de producir, al menor
costo posible al estudiante.

Constituye un elemento esencial de ese propésito el ampliar la
autonomia universitaria en su aspecto fiscal y aumentar sus recur-
sos, de tal manera que la excelencia de la educacién universitaria
y la expansion de las oportunidades para ella, guarden una ade-
cuada relacién en orden al crecimiento integral de la Universidad.

Es menester formular y poner en marcha un plan ordenado para
la construccién de la planta fisica, necesaria para esos propédsitos
pues en el curso de los préximos cinco afios la cuantia de la obra
construida o en progreso bien puede sobrepasar la cifra de 50 mi-
llones de délares, sin incluir los proyectos de mejoras permanentes
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