Ley del Colegio de Administradores de Servicios de Salud de Puerto Rico

Ley NUm. 2 de 23 de febrero de 1990

Para crear el Colegio de Administradores de Servicios de Salud de Puerto Rico; establecer sus
funciones y deberes, disponer sobre su reglamentacion y fijar penalidades por infracciones
a esta ley.

EXPOSICIONES DE MOTIVOS

El Administrador de Servicios de Salud es aquel profesional que tiene la maxima
responsabilidad por la planificacion, administracion y direccion de la industria de servicios de
salud en cualquier sistema de salud en el mundo. Para el descargo efectivo de estas
responsabilidades el Administrador de Servicios de Salud debe ser una persona de vasta
experiencia y educacion especializada reconocida y requerida en el campo de la administracion de
servicios de salud. Ademas, deberd cumplir a cabalidad con la reglamentacion pertinente que
regule su profesion, tales como poseer una Maestria en Administracion de Servicios de Salud y
una licencia vigente para ejercer esta profesion en Puerto Rico.

Todas las Agencias acreditadoras en el area de la salud, tanto estatales como federales, exigen
que los programas y facilidades de servicios de salud estén dirigidos y administrados por un
Administrador de Servicios de Salud debidamente calificado. De esta manera estas Agencias
reconocen la importancia de este profesional en la Industria de la Salud.

A pesar del reconocimiento e importancia de este profesional en el campo de la salud, todavia
existen en Puerto Rico Facilidades y Programas de Salud que son dirigidos y administrados por
personas que no estan debidamente calificadas. Esto conlleva un detrimento en el manejo eficiente
de estas Instituciones, afectando la presentacion de servicios de salud y su propésito de lograr los
objetivos al menos costo posible. Para corregir esta situacion esta Asamblea Legislativa aprueba
esta ley.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1. — Titulo: (20 L.P.R.A. § 2371 nota)

Esta ley se conocera como Ley del Colegio de Administradores de Servicios de Salud de Puerto
Rico.

Articulo 2. — Definiciones: (20 L.P.R.A. 8 2371)

A los fines de esta ley los siguientes términos tendra el significado que se expresa a
continuacion:
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A) Colegio: Significa el Colegio de Administradores de Servicios de Salud de Puerto Rico que se
crea por esta ley.

B) Administrador de Servicios de Salud: Significa el profesional que tiene la mision de
administrar, dirigir, planificar, organizar, coordinar, controlar, evaluar y utilizar adecuadamente
los recursos humanos, materiales y econdmicos de facilidad o programa de salud; llamese o hagase
llamar director, director ejecutivo, presidente, presidente ejecutivo, administrador, ayudante
ejecutivo, asesor ejecutivo o cualquier otro titulo relacionado y ademas debera poseer una licencia
vigente para ejercer su profesion expedida por la Junta Examinadora de Administradores de
Servicio de Salud.

C) Servicios de Salud: Significa, pero sin limitar, todas aquellas funciones y actividades de
administracion, direccion, coordinacion, prevencion, restauracion, rehabilitacion, organizacion,
evaluacion, educacion, investigacion y planificacion con relacion a la salud, que se llevan a cabo
en un programa o facilidad de servicios de salud en forma integral y abarcadora y de la mejor
calidad al menor costo posible.

D) Administracion de Servicios de Salud: Significa ejecutar y desarrollar las funciones de
planificar, organizar, dirigir, controlar, coordinar y evaluar facilidades y programas de salud, a los
fines de satisfacer las necesidades de servicios de salud de la comunidad.

Articulo 3. — Creacion del Colegio de Administradores de Servicios de Salud de Puerto Rico:
(20 L.P.R.A. §2372)

Se autoriza a los Administradores de Servicios de Salud de Puerto Rico a ejercer como tales
en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a constituirse como entidad juridica bajo el nombre
de Colegio de Administradores de Servicios de Salud de Puerto Rico, siempre que la mayoria de
aquéllos asi lo acuerde en Referéndum que al efecto se celebrara segln se dispone méas adelante.
El domicilio oficial del Colegio seré en la ciudad de San Juan, Puerto Rico.

Articulo 4. — Comision de Referéndum y Organizacion: (20 L.P.R.A. § 2371 nota)

A) Dentro de los noventa (90) dias siguientes a la vigencia de esta ley y para el objetivo
indicado en el Articulo 3, la Junta Examinadora de Administradores de Servicios de Salud
nombrara una Comision especial de administradores debidamente licenciado.

B) La Comisién procedera dentro de los noventa (90) dias subsiguientes a sus nombramiento,
a consultar por escrito a los Administradores de Servicios de Salud licenciado y debidamente
autorizados a ejercer como tales en Puerto Rico, si desean 0 no que se constituya el colegio de
Administradores de Servicios de Salud de Puerto Rico, segun se dispone en esta ley.

C) Seran validas y contadas Unicamente las contestaciones recibidas dentro de los ciento veinte
(120) dias de haberse hecho la consulta. Las contestaciones no podran ser condicionadas, sino
afirmativas o negativas y escritas de pufio y letra y firmadas por el consultado.

D) Una vez la mayoria de los consultados se haya expresado a favor o en contra del proyecto
de colegiacion, la Comision dara cuenta de ello por escrito al Secretario de Salud y al Gobernador
de Puerto Rico.
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E) Para aprobar esta consulta se necesitard una mayoria simple de los Administradores de
Servicios de Salud consultados en voto afirmativo. De no arrojar el Referendum la mayoria a
favor de la colegiacion, quedara sin efecto esta ley.

F) La Asociacion de Administradores de Hospitales y Servicios de Salud de Puerto Rico
sufragaré los gastos en que incurra la Comision.

Articulo 5. — Comision de Convocatoria y Asamblea General Constituyente: (20 L.P.R.A. 8§
2371 nota)

A) De ser afirmativo el resultado del Referéndum provisto por esta ley, la Comision especial
nombrada por la Junta de Administradores de Servicios de Salud de Puerto Rico se convertira en
Comision de convocatoria para la Asamblea General Constituyente. En tal caracter y dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la notificacion hecha al Secretario de Salud y al Gobernador de
Puerto Rico sobre el resultado afirmativo del Referéndum, se convocara a todos los
Administradores de Servicios de Salud de Puerto Rico que a tal fecha tengan derecho a pertenecer
al Colegio, a asistir a la Asamblea General Constituyente.

B) Esta Asamblea General Constituyente se celebrard en San Juan, Puerto Rico, el
decimoquinto dia después de la publicacion de la convocatoria, la cual debera ser publicada por
dos (2) dias consecutivos en dos (2) periédicos de circulacién general en Puerto Rico. Si no
llegasen al veinticinco (25) por ciento el total de los administradores de servicios de salud presentes
en la primera Asamblea General Constituyente asi convocada, ésta no podra celebrarse. Sin
embargo los que hayan concurrido podran por mayoria designar fecha para la nueva convocatoria
que se haré con idénticos fines y en igual forma que la anterior, sin que transcurran mas de treinta
(30) dias a partir de la fecha para la cual se convoco la primera Asamblea General Constituyente.
En segunda convocatoria, la Asamblea General Constituyente podra celebrarse con el diez (10)
por ciento de los Administradores de Servicios de Salud que asistan, y los acuerdos que se lleven
a cabo por los presentes seran validos. En esta Asamblea General Constituyente se elegira la
primera Junta de Gobierno.

Articulo 6. — Junta de Gobierno: (20 L.P.R.A. § 2373)

La Junta de Gobierno estara compuesta segun lo determine la Asamblea General
Constituyente. Posteriormente, la Junta de Gobierno se elegira anualmente de acuerdo con el
Reglamento que se apruebe.

Articulo 7. — Direccion de los Destinos del Colegio: (20 L.P.R.A. § 2374)

Regiran los destinos del Colegio, en primer término su Asamblea General, y en segundo
término su Junta de Gobierno.

Articulo 8. — Disposiciones del Reglamento: (20 L.P.R.A. § 2375)

El Reglamento dispondra todo lo necesario para hacer cumplir esta ley, incluyendo lo
concerniente a funciones, deberes y procedimientos de los organismos y oficiales; convocatorias,
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fechas, quorum, forma y requisitos de las asambleas generales, ordinarias y extraordinarias y
sesiones de la Junta de Gobierno, elecciones de directores y oficiales, comisiones permanentes y
especiales; cuotas; presupuesto; inversion de fondos y disposicion de bienes del Colegio; términos
de todos los cargos, declaraciones de vacantes y modo de cubrirlas.

Articulo 9. — Personas con derechos a ser miembros del Colegio: (20 L.P.R.A. § 2376)

Podran ser miembros del Colegio todos aquellos Administradores de Servicios de Salud que
estén admitidos legalmente a ejercer su profesion en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico que
cumplan con los deberes que esta ley y el Reglamento que apruebe el Colegio dispongan.

Articulo 10. — Colegiacién obligatoria: (20 L.P.R.A. § 2377)

Sesenta (60) dias después de celebrada la primera Asamblea General Constituyente y electa la
primera Junta de Gobierno del Colegio, ningin Administrador de Servicios de Salud que no sea
miembro del Colegio podra ejercer su profesion en Puerto Rico, y si la ejerciere estara sujeto a las
penalidades dispuestas mas adelante.

Articulo 11. — Facultades del Colegio de Administradores de Servicios de Salud de Puerto
Rico: (20 L.P.R.A. § 2378)

El Colegio tendra facultad para:

A) Subsistir a perpetuidad bajo ese nombre.

B) Demandar y ser demandado como persona juridica.

C) Poseer y usar un sello que podra alterar a su voluntad.

D) Adoptar su Reglamento interno, que serd obligatorio para todos sus miembros y para
enmendarlo en la forma y bajo los requisitos que en el mismo se dispongan.

E) Adquirir derechos y bienes muebles e inmuebles; y cualesquiera fondos por donaciones,
legado, contribuciones entre sus propios miembros, compra, traspasos, cesion, subsidios,
anticipos, préstamos o de cualquier otro modo legal, tanto del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico como del Gobierno Federal o de sus agencias o de personas o entidades particulares; y podra
poseer, hipotecar, arrendar, administrar y disponer de dichos bienes en forma legal y de acuerdo
con su Reglamento.

F) Nombrar sus directores y funcionarios u oficiales, los cuales constituiran la Junta de
Gobierno del Colegio.

G) Proteger a sus miembros en el ejercicio de su profesion mediante la creacion de montepios,
sistemas de seguros y fondos especiales o en cualquier otra forma legal; ayudar a aquellos
colegiados que estén desempleados, socorrer a los que se retiren por incapacidad fisica o edad
avanzada y a los herederos o beneficiarios de los miembros que fallezcan, siempre y cuando el
Colegio tenga los recursos.

H) Adoptar e implantar, en coordinacion con la Junta Examinadora, los canones de ética
profesional que regira la conducta de los colegiados.

I) Recibir e investigar las querellas que bajo juramento se formulen respecto a la conducta de
sus miembros en el ejercicio de su profesion, pudiendo remitirlas a la Junta de Gobierno para que
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actle, después de una vista preliminar, en la que se permita al querellado o su representante legal
traer sus propios testigos y ser oido. De encontrarse justa causa se seguira el procedimiento
disciplinario pertinente ante la Junta Examinadora de Administradores de Servicios de Salud de
Puerto Rico. Nada de los dispuesto en este apartado se interpretara en el sentido de limitar o
intervenir con la facultad de la Junta Examinadora para llevar a cabo su propia investigacion.

J) Ofrecer programas educativos y de orientacion a la comunidad. Subvencionar e iniciar
programas de investigacion cientifica que contribuyan al mejoramiento de la Administracion de
los servicios de salud en Puerto Rico.

K) Ofrecer cursos de educacion continua segun las necesidades del sistema de salud de Puerto
Rico y de sus colegiados.

L) Establecer relaciones o afiliaciones con entidades similares, tanto en Puerto Rico, en
Estados Unidos, como en cualquier otra parte del mundo.

M) Asumir la representacion profesional de todos los Administradores de Servicios de Salud
de Puerto Rico autorizados por la Junta Examinadora y para hablar en nombre y representacion de
los mismos, de acuerdo con los términos de esta ley y del Reglamento que se apruebe.

N) Ejercitar las facultades incidentales que fueran necesarias 0 convenientes y que no
estuvieran en desacuerdo con esta ley.

Articulo 12. — Cuotas: (20 L.P.R.A. § 2379)

Cada afio los miembros del Colegio de Administradores de Servicios de Salud de Puerto Rico
pagaran una cuota en la fecha o en los plazos que fije el Reglamento. La primera cuota serd fijada
por disposicion de la Asamblea General Constituyente del Colegio. La Asamblea Anual Ordinaria
podra disponer sobre cambios en la cuota anual.

Articulo 13. — Suspension por falta de pago de la cuota: (20 L.P.R.A. § 2380)

Cualquier miembro que no pague su cuota y que en los demas aspectos esté calificado como
miembro del Colegio sera requerido a pagar y amonestado que de no hacerlo dentro del término
méaximo de sesenta (60) dias a partir de la notificacion, quedara suspendido como miembro del
Colegio. Podréa rehabilitarse mediante el pago de sus cuotas adeudadas.

Articulo 14. — Certificado de Admision: (20 L.P.R.A. § 2381)

Cuando un miembro de la profesion debidamente autorizado para practicar la profesion, pague
su primera cuota anual, se le expedira ademas del recibo, un certificado en el cual se haga constar
que dicho miembro del colegio ha cumplido con todos los requisitos legales y reglamentarios y
queda autorizado para practicar la profesion durante el afio, de conformidad y bajo las condiciones
que disponga el Reglamento del Colegio. Para el segundo afio y afios sucesivos, se proveera en el
Reglamento la expedicion de una tarjeta de renovacién del certificado que lo acredite para practicar
su profesién como un miembro del Colegio, sera requisito obligatorio para el colegiado exponer a
la vista del pablico en su oficina, el mencionado certificado.
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Articulo 15. — Penalidades: (20 L.P.R.A. § 2382)

Toda persona que ejerciese en Puerto Rico la profesion de Administrador de Servicios de Salud
sin estar debidamente colegiado, toda persona que se hiciere pasar o anunciar como Administrador
de Servicios de Salud sin estar debidamente colegiado y cualquier persona natural o juridica que
contrate los servicios de un Administrador de Servicios de Salud no colegiado, incurrira en delito
menos grave y convicta que fuere podra ser castigado con una multa no menor de cien (100)
dolares, ni mayor de doscientos cincuenta (250) dolares o carcel por un término no menor de un
(1) mes, ni mayor de tres (3) meses o ambas penas a discrecion del Tribunal. En caso de
reincidencia, la multa no sera menor de trescientos (300) dolares, ni mayor a quinientos (500)
dolares o carcel por un término no menor de tres (3) meses, ni mayor de seis (6) meses 0 ambas
penas a discrecion del Tribunal. Ademas la sentencia constituird causa suficiente para la
revocacion de la licencia del profesional de acuerdo con lo dispuesto por la Junta Examinadora de
Administradores de Servicios de Salud de Puerto Rico y de la Institucion o Facilidad de Salud, de
acuerdo con las disposiciones de Ley Numero 101 de 26 de junio de 1965, segun enmendada y su
Reglamento. Disponiéndose que el Colegio podra solicitar al Tribunal Superior de Puerto Rico
que expida un Auto de Interdicto (“Injunction™) para impedir que la persona e Institucién o
Facilidad de Salud acusadas por infracciones a esta ley continten con dicha préactica, hasta tanto
se resuelva laacusacion. Estaran exentos de las penalidades dispuestas en esta ley, los funcionarios
del Estado Libre Asociado, desempefidndose en funciones de administracion en hospitales de una
capacidad menor a cien (100) camas, siempre y cuando estén supervisados por un Administrador
Regional. También estaran exentos aquellos funcionarios con nombramientos interinos cuando la
razén sea la no disponibilidad del personal que retna los requisitos establecidos por esta ley o sus
reglamentos. Ningun nombramiento interino podra extenderse por mas de tres (3) meses, no
podran hacerse nombramientos interinos consecutivos.

Articulo 16. — Clausula de salvedad: (20 L.P.R.A. § 2371 nota)

Si cualquier disposicion de esta ley fuere declarada inconstitucional o nula, ésta no afectara las
demas disposiciones de la misma.

Articulo 17. — Vigencia:

Esta Ley comenzarda a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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Nota. Este documento fue compilado por personal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de
Puerto Rico, como un medio de alertar a los usuarios de nuestra Biblioteca de las ultimas enmiendas aprobadas
para esta Ley. Aunque hemos puesto todo nuestro esfuerzo en la preparacion del mismo, este no es una
compilacion oficial y podria no estar completamente libre de errores inadvertidos; los cuales al ser tomados en
conocimiento son corregidos de inmediato (email: biblioteca OGP). En el mismo se han incorporado todas las
enmiendas hechas a la Ley a fin de facilitar su consulta. Para exactitud y precision, refiérase a los textos originales
de dicha ley y a la coleccién de Leyes de Puerto Rico Anotadas L.P.R.A.. Las anotaciones en letra cursiva y entre
corchetes afiadidas al texto, no forman parte de la Ley; las mismas solo se incluyen para el caso en que alguna ley
fue derogada y ha sido sustituida por otra que esta vigente. Los enlaces al Internet solo se dirigen a fuentes
gubernamentales. Los enlaces a las leyes enmendatorias pertenecen a la pagina web de la Oficina de Servicios
Legislativos de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico. Los enlaces a las leyes federales pertenecen a la pagina web
de la US Government Publishing Office GPO de los Estados Unidos de Norteamérica. Los enlaces a los
Reglamentos y Ordenes Ejecutivas del Gobernador, pertenecen a la pagina web del Departamento de Estado del
Gobierno de Puerto Rico. Compilado por la Biblioteca de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

Véase ademas la Version Original de esta Ley, tal como fue aprobada por la Legislatura de Puerto Rico.

= = = Verifique en la Biblioteca Virtual de OGP la Ultima Copia Revisada (Rev.) para esta compilacion.

Ir a: www.ogp.pr.gov =|Biblioteca Virtual |=>| Leyes de Referencia—COLEGIOS PROFESIONALES.
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