“Ley Especial de Salario Base para los Maestros y Maestras del Sistema de
Educacion Publica de Puerto Rico”

Ley NUm. 10 de 16 de marzo de 2022

Para establecer la “Ley Especial de Salario Base para el Magisterio del Sistema de Educacion
Publica”, a los fines de disponer que el salario base de los maestros pertenecientes al
Sistema Publico de Ensefianza de Puerto Rico comenzara a partir de los dos mil setecientos
cincuenta (2,750) délares mensuales con el proposito de promover su retencién en el
empleo y hacerle justicia salarial ante los sacrificios personales y sus funciones; establecer
una estructura legal para salvaguardar los tipos intermedios, aumentos y ajustes salariales
obtenidos por el magisterio con anterioridad a la aprobacion de este estatuto; establecer las
responsabilidades de la Oficina de Gerencia y Presupuesto; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La educacién es la base del futuro de toda sociedad. Mediante el proceso educativo se logra
impartir conocimiento, experiencias y valores. En nuestra_Constitucidn, en el Art. I, Seccion 5 se
establece que toda persona tiene derecho a una educacion que promueva el desarrollo del ser
humano.

Las maestras y los maestros son los profesionales a cargo de la labor mas transcendental en la
vida de sus estudiantes. Es importante resaltar que el magisterio tiene en las manos la educacion
del pais. No cabe duda de que las maestras y los maestros de nuestras escuelas publicas son
indispensables para el desarrollo social y cultural, asi como el progreso de Puerto Rico. Por tanto,
su sueldo debe reflejar el valor que tienen en nuestra sociedad.

Por otro lado, el aumento en el costo de vida ha conllevado una disminucion del poder
adquisitivo de los salarios que devengan los trabajadores y las trabajadoras. No obstante, en el caso
del maestro, este se ha visto aln mas afectado toda vez que muchas veces tiene que pagar de su
propio salario muchos de los materiales y equipo para ejercer adecuadamente su vocacion. Los
maestros y las maestras han visto incrementadas sus responsabilidades, tareas y gastos en diversas
areas, todo lo cual justifica que su remuneracion este acorde con sus responsabilidades y funciones
dentro de las nuevas tendencias educativas.

En Puerto Rico, el salario promedio que devenga un maestro o0 maestra en el Departamento de
Educacion es de 28 mil ddlares, ya que hay docentes que ganan hasta $50 mil debido a que
ingresaron al programa de Carrera Magisterial. En comparacion, en el estado de la Florida un
educador gana en promedio 48 mil dodlares anuales. Igualmente, en los estados de New Jersey y
Texas el salario promedio anual de un docente es de $76,376 y $57,091, respectivamente. Por tal
motivo, en los ultimos afos, Puerto Rico ha sufrido un éxodo masivo de maestros y maestras a
estas jurisdicciones donde les remuneran justamente por el trabajo esencial e imprescindible que
realizan.

El compromiso diario de las maestras y los maestros del sistema publico de ensefianza con la
nifiez y la juventud de Puerto Rico merece ser reconocido con un merecido aumento salarial. Es el
interés de esta Asamblea Legislativa hacerles justicia a las maestras y los maestros con el fin de
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proporcionar un salario base a partir de $2,750 por su desempefio en el sistema de educacion
publica.

Esta pieza legislativa busca mejorar su condicion salarial con el fin de que las maestras y los
maestros tengan una mejor calidad de vida, bienestar para poder sostener a su familia y no tengan
que trasladarse a otras jurisdicciones para realizar esta gran labor.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1. — Titulo [18 L.P.R.A. 8§ 309k Inciso (a)]

Esta Ley se conocera como la “Ley Especial de Salario Base para los Maestros y Maestras del
Sistema de Educacion Publica de Puerto Rico”.

Articulo 2. — Salario Base [18 L.P.R.A. § 309K Inciso (b)]

Por la presente se establece que el salario base de las maestras y los maestros pertenecientes al
Sistema de Educacion Publica de Puerto Rico comenzara a partir de los dos mil setecientos
cincuenta (2,750) ddlares mensuales.

Articulo 3. — Garantia de Derechos Adquiridos [18 L.P.R.A. § 309k Inciso (c)]

El ajuste a la escala salarial autorizado en esta Ley no menoscabara los tipos intermedios,
aumentos y ajustes salariales otorgados con anterioridad a la aprobacion de este estatuto, que haya
sido obtenido por negociacion colectiva, la reglamentacién interna de la agencia o mediante
legislacion.

Articulo 4. — Responsabilidad de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, el Departamento de
Educacion y la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico [18
L.P.R.A. 8§ 309k Inciso (d)]

El director ejecutivo de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, el secretario del Departamento
de Educacion y el director ejecutivo de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de
Puerto Rico tendran el deber ministerial de identificar, separar y garantizar anualmente los fondos
necesarios para la consecucion de lo dispuesto en el Articulo 2 de esta Ley. Disponiéndose que, la
otorgacion de los beneficios que conlleva la aplicacion de las disposiciones contenidas en esta Ley
estara sujeta a la disponibilidad de fondos para sufragar los mismos, segun certifiquen la Oficina
de Gerencia y Presupuesto, el Departamento de Educacion y la Autoridad de Asesoria Financiera
y Agencia Fiscal de Puerto Rico, La Oficina de Gerencia y Presupuesto, el Departamento de
Educacién y la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico deberan ser
proactivas en la identificacion de los fondos necesarios para dar cumplimiento a las disposiciones
de esta Ley. Durante el periodo de andlisis del presupuesto para cada afio fiscal, deberan realizar
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las gestiones necesarias para certificar la disponibilidad de los fondos necesarios hasta que se logre
dar cumplimiento con lo aqui dispuesto.

Articulo 5. — Separabilidad (18 L.P.R.A. 8 309k nota)

Si cualquier articulo, disposicion, parrafo, inciso o parte de esta Ley, fuese declarada nula o
inconstitucional por cualquier Tribunal competente, se entendera que el resto de sus disposiciones
mantendran su validez y vigencia.

Articulo 6. — Vigencia. Esta Ley entraré en vigor inmediatamente luego de su aprobacion.

Nota. Este documento fue compilado por personal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de
Puerto Rico, como un medio de alertar a los usuarios de nuestra Biblioteca de las ultimas enmiendas aprobadas
para esta Ley. Aunque hemos puesto todo nuestro esfuerzo en la preparaciéon del mismo, este no es una
compilacidn oficial y podria no estar completamente libre de errores inadvertidos; los cuales al ser tomados en
conocimiento son corregidos de inmediato (email: biblioteca OGP). En el mismo se han incorporado todas las
enmiendas hechas a la Ley a fin de facilitar su consulta. Para exactitud y precision, refiérase a los textos originales
de dicha ley y a la coleccién de Leyes de Puerto Rico Anotadas L.P.R.A.. Las anotaciones en letra cursiva y entre
corchetes afiadidas al texto, no forman parte de la Ley; las mismas solo se incluyen para el caso en que alguna ley
fue derogada y ha sido sustituida por otra que esta vigente. Los enlaces al Internet solo se dirigen a fuentes
gubernamentales. Los enlaces a las leyes enmendatorias pertenecen a la pagina web de la Oficina de Servicios
Legislativos de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico. Los enlaces a las leyes federales pertenecen a la pagina web
de la US Government Publishing Office GPO de los Estados Unidos de Norteamérica. Los enlaces a los
Reglamentos y Ordenes Ejecutivas del Gobernador, pertenecen a la pagina web del Departamento de Estado del
Gobierno de Puerto Rico. Compilado por la Biblioteca de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

Véase ademas la Ley 9-2022, Ley de Ajuste Salarial para los Maestros y Maestras Conforme a la
Ley de la Carrera Magisterial.

Véase ademas la Version Original de esta Ley, tal como fue aprobada por la Legislatura de Puerto Rico.

= = = Verifique en la Biblioteca Virtual de OGP la Ultima Copia Revisada (Rev.) para esta compilacién.

Ir a: www.ogp.pr.gov =| Biblioteca Virtual || Leyes de Referencia—MAESTROS Y MAESTRAS (K-12)]
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