Advertencia: Esta Ley ha sido DEROGADA vy sustituida por la Ley 20-2017.
Se mantiene en esta Biblioteca Virtual de OGP Unicamente para propdsitos de archivo.

“Ley de la Policia de Puerto Rico de 1996

Ley NOm. 53 de 10 de Junio de 1996, segun enmendada

(Contiene enmiendas incorporadas por las siguientes leyes:
Ley NUm. 203 de 6 de Septiembre de 1996
Ley Nam. 15 de 5 de Junio de 1997
Ley NUm. 44 de 25 de Julio de 1997
Ley NUm. 14 de 8 de Enero de 1998
Ley Nam. 198 de 7 de Agosto de 1998
Ley NUm. 245 de 14 de Agosto de 1998
Ley NOm. 39 de 10 de Enero de 1999
Ley NUm. 48 de 14 de Enero de 1999
Ley NOm. 134 de 18 de Junio de 1999
Ley NUm. 141 de 3 de Julio de 1999
Ley NUm. 146 de 15 de Julio de 1999
Ley Num. 337 de 10 de Diciembre de 1999
Ley NUm. 71 de 25 de Abril de 2000
Ley NUm. 50 de 19 de Febrero de 2000
Ley Nam. 186 de 24 de Agosto de 2000
Ley NUm. 460 de 29 de Diciembre de 2000
Ley NUm. 461 de 29 de Diciembre de 2000
Ley NUm. 185 de 28 de Diciembre de 2001
Ley NUm. 10 de 5 de Enero de 2002
Ley NUm. 290 de 24 de Diciembre de 2002
Ley NUum. 6 de 1 de Enero de 2003
Ley Num. 11 de 1 de Enero de 2003
Ley Num. 67 de 4 de Enero de 2003
Ley NUm. 208 de 28 de Agosto de 2003
Ley NUm. 32 de 8 de Enero de 2004
Ley NUm. 85 de 27 de Marzo de 2004
Ley NUm. 106 de 4 de Mayo de 2004
Ley NUm. 145 de 11 de Junio de 2004
Ley NUm. 189 de 4 de Agosto de 2004
Ley NUm. 227 de 23 de Agosto de 2004
Ley NUm. 242 de 2 de Septiembre de 2004
Ley NUm. 262 de 8 de Septiembre de 2004
Ley NUm. 468 de 23 de Septiembre 2004
Ley NUm. 53 de 13 de Agosto de 2005
Ley NUm. 97 de 26 de Agosto de 2005
Ley NUm. 137 de 4 de Noviembre de 2005
Ley NUm. 1 de 4 de Enero de 2006
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Ley Num. 261 de 8 de Diciembre de 2006
Ley NUm. 171 de 3 de Diciembre de 2007
Ley Num. 191 de 13 de Diciembre de 2007
Ley NUm. 40 de 15 de Abril de 2008
Ley Num. 70 de 23 de Mayo de 2008
Ley NUm. 114 de 16 de Julio de 2008
Ley Num. 132 de 29 de Julio de 2008
Ley NUm. 168 de 6 de Agosto de 2008
Ley Num. 71 de 13 de Agosto de 2009
Ley NUm. 73 de 13 de Agosto de 2009
Ley Num. 113 de 7 de Octubre de 2009
Ley NUm. 132 de 26 de Octubre de 2009
Ley Num. 35 de 26 de Marzo de 2010
Ley NUm. 107 de 29 de Julio de 2010
Ley NUm. 31 de 11 de Marzo de 2011
Ley NUm. 35 de 21 de Marzo de 2011
Ley Num. 167 de 29 de Julio de 2011
Ley NOm. 177 de 11 de Agosto de 2011
Ley Num. 79 de 4 de Mayo de 2012
Ley NUm. 120 de 18 de Junio de 2012
Ley NUm. 241 de 13 de Septiembre de 2012
Ley NUm. 58 de 11 de Julio de 2013
Ley Num. 112 de 30 de Julio de 2014
Ley NUm. 38 de 24 de Marzo de 2015
Ley Num. 105 de 2 de Julio de 2015
Ley NUm. 138 de 29 de Julio de 2015
Ley Num. 217 de 14 de Diciembre de 2015
Ley NUm. 93 de 30 de Julio de 2016
Ley Num. 187 de 9 de Diciembre de 2016)

Para establecer la Ley de la Policia de Puerto Rico de 1996 y derogar la Ley NUm. 26 de 22 de
agosto de 1974, segin enmendada, conocida como la “Ley de la Policia de Puerto Rico de
1974 y enmendar el Apartado (7) del Inciso (e) del Articulo 5y el Articulo 5A de la Ley
NUm. 447 de 19 de junio de 1954, segun enmendada.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Gobierno de Puerto Rico, a través del Programa Mano Dura contra el Crimen,
implantado principalmente por la Policia de Puerto Rico, ha alcanzado durante los ultimos tres (3)
afios logros significativos en la lucha contra la incidencia criminal. El Pueblo de Puerto Rico, en
agradecimiento al genuino esfuerzo demostrado por el Cuerpo de la Policia, ha premiado a éstos
con el apoyo y el respeto que merecen.
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Los logros adquiridos en tan poco tiempo por la Policia de Puerto Rico, mediante reformas
administrativas y operacionales, son un ejemplo digno del esfuerzo de estos servidores publicos,
que dia a dia hacen su aportacion para mejorar la calidad de vida.

Nunca antes en la historia, la Policia de Puerto Rico habia enfrentado retos tan grandes
como durante los altimos diez afios. Debido al aumento constante de afio a afio de la incidencia
criminal, hasta hace pocos afios nuestro pueblo parecio perder la esperanza.

Por ejemplo, las estadisticas oficiales entre 1985 y 1992 explican por si mismas esa pérdida
de esperanza en nuestro pueblo, como consecuencia del aumento vertiginoso en la incidencia de
los Delitos Tipo | (asesinatos, robos a mano armada, hurtos, agresiones graves, robos de
automoviles, escalamientos y violaciones): 1985-116,432; 1986-119,522; 1987-110,018; 1988-
111,947; 1989-110,027; 1990-124,371; 1991-119,731; 1992-128,874.

Por el contrario a partir de 1993, surgié un cambio esperanzador para nuestro pueblo; esa
tendencia de crecimiento constante en los delitos comenzd a convertirse en una tendencia
decreciente constante, segun las mismas estadisticas oficiales, confeccionadas mediante la misma
metodologia y por los mismos técnicos: 1993-121,035; 1994-116,263: 1995-106,088.

Entre 1988 y 1992, por ejemplo, se registré un aumento de 17,000 Delitos Tipo I. En
contraste, entre 1992 y 1995 se ha registrado una reduccion de 23,000 Delitos Tipo | ; una
reduccién récord. Se detuvo la tendencia de crecimiento constante y también hemos comenzado a
ganarle terreno a los criminales, reduciendo la cantidad de delitos.

Cabe destacar que en 1995 la incidencia de Delitos Tipo | fue sustancialmente menor que
la incidencia de esos mismos delitos en 1985. Esto demuestra que en tan solo los Gltimos tres afios,
los esfuerzos combinados de la presente Administracion, a través del programa "Mano Dura contra
el Crimen"y el "Congreso de Calidad de Vida, le han ganado diez afios de ventaja a los criminales;
un logro extraordinario y sin precedente en la historia de Puerto Rico.

Ademas, esa combinacion de esfuerzos ha contribuido a evitar 257 asesinatos y mas de 52
mil delitos graves tipo 1, durante los pasados tres afios. Esos delitos debieron ocurrir en el presente
cuatrienio de haberse mantenido la tendencia de crecimiento descontrolado en la incidencia
criminal que se registrd entre 1988 y 1992. Se ha confirmado este logro mediante el método
conocido como regresion, aceptado en el campo de la estadistica, y utilizado por la Policia de
Puerto Rico durante més de veinte afios para calcular la proyeccion en la incidencia de delitos.

Se han establecido también una serie de Task Forces con agencias estatales y federales
dirigidas a combatir la criminalidad. Ejemplo de éstos son el "Task Force de Carjacking", "Calles
Seguras", "Los Mas Buscados" y "Robo a Banco"; se ha integrado el personal de Transito en la
actividad de prevencién mediante el Programa "Transito Combatiendo el Crimen", que llevan a
cabo los bloqueos de carreteras (road blocks), mediante los cuales se han detectado conductores
sin licencia y en violacion a otras disposiciones de la Ley de Transito, armas ilegales, drogas,
contrabando, vehiculos hurtados y otras actividades criminales.

No empece a los logros antes mencionados y otros, resulta necesario una nueva ley para la
Policia de Puerto Rico que se ajuste a las necesidades administrativas y operacionales presentes y
futuras. La ley vigente corresponde al afio 1974. Durante los Gltimos 22 afios es evidente que la
Policia ha crecido sustancialmente en la cantidad de sus miembros y en el ambito de sus
operaciones.

A esos fines, la presente legislacion persigue los propésitos de darle uniformidad a la
estructura operacional de la Policia para hacer mas agil su administracion y la utilizacion de sus
recursos. Como parte de ese empefio, adoptamos la Ley de la Policia de Puerto Rico de 1996.
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Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1. — Titulo breve. (25 L.P.R.A. 8 3101 nota, Edicion de 2016)
Esta ley se conocerd como: “Ley de la Policia de Puerto Rico de 1996”.
Articulo 2. — Definiciones. (25 L.P.R.A. 8 3101, Edicion de 2016)

Para fines de interpretacion de esta ley, los siguientes términos tendran el significado que
a continuacion se expresa, a menos que del contexto surja claramente otro significado:
(a) “Agente de la Policia” — Significa todo miembro de la Policia nombrado como tal, luego de
aprobar el adiestramiento basico dispuesto por el Superintendente.
(b) “Agente de Proteccion Escolar” — Significa el miembro de la Policia nombrado como tal
que tiene la responsabilidad de ejercer las tareas de vigilancia dirigidas a mantener el orden y
proteger la vida y propiedad de la comunidad escolar.
(¢) “Cadete” — Significa todo miembro de la Policia que no haya cumplido el requisito de
adiestramiento béasico. El Superintendente garantizara mediante reglamento el derecho de los
miembros de la Fuerza a recibir los beneficios de clasificacion que conlleva el adiestramiento,
cuando por razones de servicio dichos miembros no pueden asistir a la Academia en la fecha mas
cercana a su reclutamiento.
(d) “Consejo Comunitario de Seguridad” — Significa el cuerpo integrado por ciudadanos
voluntarios que conjuntamente con la Policia unen esfuerzos en la cruzada contra el crimen, para
propiciar con sus servicios una mejor calidad de vida y un mayor bienestar en la comunidad donde
se desempefian.
(e) “Gobernador” — Significa el Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
(f) “Junta o Junta de” — Significa la Junta de Evaluacion Médica de la Policia de Puerto Rico,
creada en el Articulo 19 de esta ley (25 L.P.R.A. § 3118).
(9) “Miembro de la Policia” — Incluye Unicamente al personal que directamente desempefia
tareas encaminadas a la investigacion criminal, mantener el orden publico, proteger la vida y
propiedades de los ciudadanos, y demés deberes similares que se imponen o que en el futuro se
impongan a la Policia de Puerto Rico.
(h) “Municipios” — Incluye los municipios de Puerto Rico y su capital, San Juan.
(i) “Oficiales” — Significa Coroneles, Tenientes Coroneles, Comandantes, Inspectores, Capitanes
y Tenientes.
(1) “Personal Civil” — Significa todo aquel empleado reclutado por el Superintendente para
realizar labores de apoyo a los miembros de la Policia. Los empleados civiles que, por la naturaleza
de sus funciones estan expuestos a los riesgos de un miembro de la Policia y mueran en el
cumplimiento del deber, seran acreedores de todos los derechos y beneficios de un miembro de la
fuerza que muere en el cumplimiento del deber. Estos beneficios incluyen toda compensacion que
se haga a viudas o viudos, asi como a hijos o hijas a las que son acreedores los miembros de la
fuerza, que existen en nuestro ordenamiento juridico para éstos y los que se establezcan en el
futuro. El Superintendente establecera por reglamento, el personal que por la naturaleza de sus
funciones sera acreedor de estos beneficios.
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(k) “Piloto” — Significa todo aquel empleado reclutado por el Superintendente a funciones de
piloto o copiloto y que esté especialmente entrenado y cualificado en el manejo de naves aéreas,
conforme a los requisitos establecidos por la Administracion Federal de Aviacion del
Departamento de Administracion Federal de los Estados Unidos de Ameérica y por el
Superintendente. Estos deberan tener vigentes las licencias correspondientes al tipo de nave para
la cual estén asignados a pilotar, cumplir con las horas de vuelo requeridas y mantener una
condicion fisica y mental dptima para desempefar estas funciones.

(I) “Policia, Cuerpo, Organizacion, Fuerza” — Significa[n] la Policia de Puerto Rico.

(m) “Policia Auxiliar” — Significa aquel ciudadano voluntario acreditado por la Policia como
tal, sujeto a las normas que establezca el Superintendente. Sus servicios ayudaran en la lucha contra
el crimen y en pro del bienestar de los ciudadanos. No recibiran remuneracion alguna por sus
servicios.

(n) “Reservista” — Significa todo empleado especial contratado por disposicién del Articulo 31
de esta ley (25 L.P.R.A. § 3130).

(o) “Superintendente” — Significa Superintendente de la Policia de Puerto Rico.

(p) “Superintendente Auxiliar” — Significa el empleado designado por el Superintendente para
dirigir alguna de las superintendencias auxiliares y que ocupe dicha posicion conforme al Articulo
8 de esta ley (25 L.P.R.A. § 3107).

(q) “Superintendente Asociado” — Significa Superintendente Asociado de la Policia de Puerto
Rico.

(r) “Menor” — Significa toda persona que no haya cumplido los dieciocho (18) afios de edad.
(s) “Plan AMBER?” — Significa la alerta nacional para atender casos de emergencia relacionados
con el secuestro de un menor.

(t) “Plan SILVER”. — Significa la alerta nacional para atender casos de personas con
impedimentos cognoscitivos desaparecidos.

(u) “Director General de la Policia Auxiliar” — significa el ciudadano nombrado por el
Superintendente de la Policia en calidad de administrador y supervisor de las operaciones de los
Policias Auxiliares. Este estara sujeto a la autoridad del Superintendente, segun se dispone en esta
Ley.

(v) “Oficiales Auxiliares” — significa el conjunto de rangos que ostenten los Policias Auxiliares,
segun se establece en esta Ley.

(w) “Sargento Auxiliar” — significa Policia Auxiliar que haya sido ascendido a Sargento
Auxiliar, luego de haber cumplido con los requisitos que establezca la Junta Ejecutiva.

(x) “Teniente Segundo Auxiliar” — significa Sargento Auxiliar que haya ascendido al rango de
Teniente Segundo Auxiliar, luego de haber cumplido con los requisitos para este rango, conforme
a los criterios establecidos por la Junta Ejecutiva.

(y) “Teniente Primero Auxiliar” — significa Teniente Segundo Auxiliar que haya ascendido al
rango de Teniente Primero Auxiliar, luego de haber cumplido con los requisitos para este rango,
conforme a los criterios establecidos por la Junta Ejecutiva.

(2) “Capitan Auxiliar” — significa Teniente Primero Auxiliar que haya ascendido al rango de
Capitan Auxiliar.

(aa) “Inspector Auxiliar” — significa Capitan Auxiliar que haya ascendido al rango de Inspector
Auxiliar, mediante designacion hecha por el Superintendente de la Policia de Puerto Rico y que
cumpla con los requisitos del rango establecidos por la Junta Ejecutiva.
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(bb) “Comandante Auxiliar” — significa Inspector Auxiliar que haya ascendido al rango de
Comandante Auxiliar, mediante designacion hecha por el Superintendente de la Policia de Puerto
Rico y que cumpla con los requisitos del rango establecido por la Junta Ejecutiva.

(cc) “Teniente Coronel Auxiliar” — significa Comandante Auxiliar que haya ascendido al rango
de Teniente Coronel Auxiliar, mediante designacion hecha por el Superintendente de la Policia de
Puerto Rico."

(dd) “Coronel Auxiliar” — significa Oficial cuyo rango es permanente mediante designacion
hecha por el Superintendente de la Policia de Puerto Rico.

Articulo 3. — Policia de Puerto Rico; Creacion, Deberes. (25 L.P.R.A. § 3102, Edicién de
2016)

Se crea en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico un organismo civil de orden publico
que se denominara “Policia de Puerto Rico” y cuya obligacion sera proteger a las personas y a la
propiedad, mantener y conservar el orden publico, observar y procurar la més absoluta proteccion
de los derechos civiles del ciudadano, prevenir, descubrir, investigar y perseguir el delito y, dentro
de la esfera de sus atribuciones, compeler obediencia a las leyes y ordenanzas municipales, y
reglamentos que conforme a éstas se promulguen. Los miembros de la Policia estaran incluidos en
el servicio de carrera.

Articulo 4. — Policia de Puerto Rico; Direccion y Autoridad. (25 L.P.R.A. § 3103, Edicion de
2016)

La autoridad suprema en cuanto a la direccion de la Policia sera ejercida por el Gobernador
de Puerto Rico, pero la administracion y direccién inmediata de la organizacion estara delegada
en un Superintendente.

El Gobernador nombrara el Superintendente con el consejo y consentimiento del Senado.
Cuando el nombramiento recayere en un miembro de la Policia, mientras desempefie el cargo de
Superintendente, éste retendra todos sus derechos y privilegios como tal, excluyendo el rango. En
el caso de que la designacion recaiga en un civil, éste sera acreedor de todos los derechos y
privilegios de un miembro de la Fuerza.

Articulo 5. — Superintendente; Facultades, Atribuciones y Deberes..(25 L.P.R.A. § 3104,
Edicion de 2016)

El Superintendente, como administrador y director de la Fuerza, tendra las siguientes
facultades y deberes:
(a) Velarad y se asegurara que se cumpla con el debido procedimiento de ley en todo asunto de
reglamentacion y de adjudicacion en la Policia.
(b) Determinara por reglamento la organizacion y administracion de la Policia, las obligaciones,
responsabilidades y conducta de sus miembros, empleados civiles, policias auxiliares, reservistas
y concejales y cualquier otro asunto necesario para el funcionamiento del Cuerpo. El Reglamento
se sometera al Gobernador y una vez aprobado por éste, tendré fuerza de ley y comenzara a regir
en treinta (30) dias después de su aprobacién. El Superintendente queda autorizado para introducir
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enmiendas al Reglamento siguiendo las mismas normas y procedimientos anteriormente
establecidos para la aprobacion del mismo.

(c) Reglamentaré los requisitos de reclutamiento, adiestramiento e ingreso a la Fuerza y ejercera
el poder nominador. Ademas, establecerd mediante reglamento los requisitos de readiestramiento
de los miembros de la Policia de Puerto Rico. Se dispone que dicho readiestramiento sera
compulsorio cada dos afos, luego de haber entrado al servicio, y se limitara a la division de trabajo
a la cual esté asignado el oficial de la Policia.

(d) Determinara la ubicacion y las funciones de todo miembro de la Policia, conforme al Sistema
Uniforme de Rangos y segun lo requieran las necesidades del servicio.

En el caso de mujeres policias embarazadas que asi lo soliciten, el Superintendente de la
Policia vendra obligado a reubicarlas temporeramente a la unidad de trabajo mas cercana a su
residencia, una vez presenten un certificado médico que acredite su estado de gestacion.
Disponiéndose, que una vez culmine con el tiempo de la licencia de maternidad a la que tiene
derecho, ésta se reincorporara a la unidad de trabajo de procedencia, segun lo requieran las
necesidades de servicio.

(e) Sujeto a lo que se dispone en esta ley, nombrara a los oficiales cuyo rango sea de Inspector,
Comandante, Teniente Coronel y Coronel, previa confirmacién por el Gobernador. En el
Reglamento del Cuerpo se estableceran los requisitos de elegibilidad para tales rangos, de manera
que se pueda determinar en forma objetiva y cientifica la capacidad de cada candidato. Deberan
tenerse en cuenta los siguientes aspectos: conducta, liderato, iniciativa, actitud, preparacion
académica, afios de servicios y la condicion fisica de éstos. Cuando surja una vacante en alguno
de los rangos antes mencionados, el Superintendente hara su recomendacion al Gobernador dando
rigurosa consideracién a los factores anteriormente enumerados. Dicha recomendacion incluird
por lo menos un informe conciso sobre cada candidato, incluyendo toda aquella informacion
necesaria en cuanto a cada uno de los factores a considerarse. El ascenso sera efectivo a partir de
la fecha en que el Gobernador firme el mismo. La cantidad de puestos de Coronel esta limitada a
diez (10).

() Determinara en el Reglamento el rango o la posicién de los jefes de area, division, zona, distrito
y precinto.

(9) Nombrara todo el personal civil de la Policia conforme a las disposiciones de la Ley Num. 5
de 14 de Octubre de 1975, segin enmendada conocida como “Ley de Personal del Servicio Publico
de Puerto Rico”, y la “Ley de Retribucién Uniforme”, Ley Num. 89 de 12 de Julio de 1979, segun
enmendada [Nota: Derogadas por la Ley 184-2004; derogada y sustituida por la Ley 8-2017]. También
nombrara a los policias auxiliares que para todos los efectos de esta ley no se consideran miembros
de la Fuerza ni empleados civiles. Estos actuaran como ciudadanos que, a requerimiento del
Superintendente o delegado debidamente autorizado, voluntariamente presten sus servicios a la
Policia en la lucha contra el crimen. Estaran cubiertos por la Ley Num. 45 de 18 de Abril de 1935,
segun enmendada, conocida como "Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo" (11
L.P.R.A. secs. 1 et seq.). Ademas, estaran incluidos en el concepto de "funcionarios estatales”
mientras se encuentren en el desempefio de sus deberes como tales y gozaran de la absoluta
proteccion y beneficios que por ley se proveen.

(h) Determinaréa por reglamento la organizacién y estructura de cada una de las superintendencias
auxiliares y de los negociados.

(i) Dispondra por reglamento el orden de sucesion para los casos de ausencia, incapacidad, muerte
0 surgimiento de una vacante temporera del Superintendente Asociado.

Rev. 16 de abril de 2024 WWW.0gp.pr.gov Pagina 7 de 46



http://www.ogp.pr.gov/
https://bvirtualogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/5-1975.pdf
https://bvirtualogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/5-1975.pdf
https://bvirtualogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/5-1975.pdf
https://bvirtualogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/89-1979.pdf
https://bvirtualogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/89-1979.pdf
https://bvirtualogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Recursos%20Humanos/184-2004/184-2004.pdf
https://bvirtualogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Recursos%20Humanos/8-2017.pdf
https://bvirtualogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Trabajo/45-1935/45-1935.pdf
https://bvirtualogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Trabajo/45-1935/45-1935.pdf

“Ley de la Policia de Puerto Rico de 1996 [Ley 53-1996, segun enmendada] DEROGADA

(j) Dispondré por reglamento todo lo concerniente a la contratacion de los miembros de la Junta
de Evaluacion Médica y los procedimientos de ésta, sujeto a lo dispuesto en el Articulo 19 de esta
ley (25 L.P.R.A. § 3118).
(k) Podréa portar armas de fuego para su proteccion personal y la de su familia, ain después de
haber cesado en dicha posicion y mientras demuestre estar mental y moralmente capacitado.
(I) Podra crear y otorgar bonificaciones por servicios destacados y meritorios, lo cual establecera
por reglamento.
(m) Podra ejercer toda facultad o poder para el buen funcionamiento de la Policia que no esté en
conflicto con las disposiciones de esta ley.
(n) Desarrollara, en coordinacion con el Comisionado de la Comision Federal de Comunicaciones
en Puerto Rico, la implantacion del Plan AMBER, del Plan SILVER y del Plan Mayra Elias;
ademas, promovera su adopcion entre los distintos sistemas de television por cable, servicio
satelital y emisoras de radio y television locales, hasta tanto la Comision Federal de
Comunicaciones no lo haga mandatorio mediante la aprobacion de la reglamentacion
correspondiente.
(o) Negociara un acuerdo con los municipios con el proposito de asignar agentes del Cuerpo de la
Policia Municipal para que, en coordinacion con la Policia de Puerto Rico, presten vigilancia en
los planteles escolares. El costo por el reclutamiento de este personal municipal serd subsidiado
por el Estado.
(p) Como parte de sus funciones como custodio de la seguridad publica:
(1) Establecera enlaces y mantendr la coordinacion entre las agencias de seguridad estatales,
federales y entidades internacionales, para estructurar y viabilizar un esfuerzo conjunto de
vigilancia de las costas, aeropuertos y puertos maritimos y compartir e intercambiar
informacidn y datos necesarios para proteger las fronteras de Puerto Rico contra la penetracion
de drogas a la Isla;
(2) Promoveréa la coordinacion entre las agencias de seguridad estatales y federales para la
deteccion de las empresas criminales, el lavado de dinero y el trafico de armas de fuego, cuando
estas empresas y actividades ilicitas estén relacionadas con el trafico ilegal de drogas;
(3) Coordinard los planes de accion y esfuerzos de los organismos gubernamentales
relacionados con el control del trafico ilegal de drogas; y
(4) Asesorara al Gobernador y a la Asamblea Legislativa sobre mecanismos para el control de
trafico ilegal de drogas dirigido a la Isla y cada enero, rendird un informe anual sobre las
gestiones realizadas al amparo de este inciso a la Asamblea Legislativa de Puerto Rico y al
Gobernador de Puerto Rico, al comenzar la primera sesion ordinaria del afio.
(a) Asegurara que se establezca y mantenga un registro de la incidencia criminal en el Pais, asi
como unas estadisticas por cada area contenida en las Regiones Policiacas, sobre los delitos
reportados detallados segln la naturaleza del mismo y los récords porcentuales en materia de
esclarecimiento de actos delictivos. Estas estadisticas deben servir para permitir al Superintendente
establecer estrategias que le permitan combatir adecuadamente la criminalidad, asi como implantar
iniciativas preventivas en aquellas areas de mayor incidencia delictiva. EI Superintendente debera
preparar un informe mensual de los delitos reportados detallados segun la naturaleza de los mismos
y los récords porcentuales en materia de esclarecimiento de actos delictivos.
(1) El Superintendente debera adoptar un modelo de recopilacion, compilacién y reporte de las
estadisticas de la actividad criminal detallada segin la naturaleza del delito por cada area
contenida en las Regiones Policiacas y los récords porcentuales en materia de esclarecimiento

Rev. 16 de abril de 2024 WWW.0gp.pr.gov Pagina 8 de 46



http://www.ogp.pr.gov/
https://bvirtualogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Menores%20de%20Edad/70-2008.pdf
https://bvirtualogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Personas%20de%20Edad%20Avanzada/132-2009.pdf
https://bvirtualogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Veh%C3%ADculos%20y%20Tr%C3%A1nsito/187-2016.pdf

“Ley de la Policia de Puerto Rico de 1996 [Ley 53-1996, segun enmendada] DEROGADA

de actos delictivos. Este modelo o sistema debe incluir mecanismos para asegurar que se
mantienen los mas altos criterios de control de calidad en la informacion estadistica que se
recopila y se divulga, incluyendo auditorias anuales, tanto internas como externas. Copia de
los informes de las auditorias seran radicados en las Secretarias de la Camara de Representantes
y del Senado de Puerto Rico, no mas tarde del primero (1ro) de febrero de cada afio. En el caso
de los datos estadisticos relacionados con asesinatos/homicidios, el Superintendente debera
establecer un protocolo para garantizar que funcionarios de la Policia, del Instituto de Ciencias
Forenses y del Registro Demografico del Departamento de Salud, compartan y analicen la
informacion disponible a fin de asegurar que no existan discrepancias en los datos recopilados
e informados.

(2) El Superintendente establecera el procedimiento que corresponda para asegurar que los
informes mensuales por cada area contenida en las Regiones Policiacas, de las estadisticas de
la criminalidad, detalladas segun la naturaleza del delito y los récords porcentuales en materia
de esclarecimiento de actos delictivos estén disponibles de forma actualizada, a través de la
Internet de la Agencia y otros medios de difusion institucionales para facilitar a los ciudadanos
un acceso constante de dichos datos.

(r) Se faculta al Superintendente de la Policia de Puerto Rico a coordinar y establecer en conjunto
con los municipios la creacion de las areas especializadas aqui descritas de la Policia Municipal,
emitir las correspondientes certificaciones a los miembros de estos Cuerpos; ratificar cualquier
Reglamento sobre los asuntos relacionados con los Cuerpos de la Policia Municipal; y velar por
que se cumplan con las disposiciones de la Ley Num. 19 de 12 de mayo de 1977, segun enmendada,
conocida como “Ley de la Policia Municipal de Puerto Rico”.

Articulo 6. — Superintendente; facultades especiales. (25 L.P.R.A. § 3105, Edicién de 2016)

(a) El Superintendente podra ascender al rango superior inmediato hasta el grado de Capitan a los
miembros de la Fuerza, en los siguientes casos y sujeto a lo que méas adelante se determina:

(1) En los casos de ascenso por mérito, siempre [que] el candidato hubiese completado por lo
menos doce (12) afios de servicio en la Fuerza y haya evidenciado productividad y demostrado
liderato, eficiencia, buena conducta e iniciativa. Ademas, los candidatos a ascenso por mérito
deberdn cumplir con lo siguiente:

(A) No ser objeto de una investigacion administrativa en la Policia de Puerto Rico u objeto

de una investigacion criminal.

(B) No haber incurrido durante los Gltimos cinco afios en violaciones al Codigo de Etica

aplicable a los servidores publicos, establecido al amparo de la Ley Num. 12 de 24 de Julio

de 1985, sequn enmendada, conocida como la “Ley de Etica Gubernamental del Estado

Libre Asociado de Puerto Rico” [Nota: Derogada y sustituida por la Ley 1-2012].

(C) No haber sido convicto por delito grave o menos grave que implique depravacion

moral.

El Superintendente de la Policia queda facultado para establecer mediante reglamento,
requisitos adicionales pertinentes a la consideracion de ascensos por mérito. Disponiéndose,
que en dicho reglamento se especificard qué actos o eventos seran considerados para un
ascenso por meérito.
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Ademas, tendra la facultad y la discrecion de otorgar ascensos entre aquellos que cumplan
con los requisitos para ascender por mérito o entre aquellos que figuren en el Registro de
Elegibles para ascenso conforme al Articulo 15 de esta ley (3 L.P.R.A. § 3114).

(2) Siempre que hubieran completado quince (15) afios de servicio 0 mas en la Fuerza, pero

vayan a ser retirados por imposibilidad fisica o mental resultante de la prestacion de un servicio

extraordinariamente meritorio o0 excepcional; o cuando vayan a ser retirados por afios de

servicio; o péstumamente cuando fallezca en el cumplimiento del deber. Estos ascensos

tendran efectividad dentro de los ciento veinte (120) dias anteriores a la fecha de retiro. En el

caso de los fallecidos en el cumplimiento del deber, el ascenso postumo decretado por el

Superintendente tomara vigencia inmediata.

(3) En los casos de ascensos por retiro o mérito, las plazas que ocupen los miembros de la

Fuerza asi ascendidos pasardn por conversion a la nueva categoria. Una vez las plazas

convertidas queden vacantes pasardn automaticamente al rango existente antes de la

conversion.
(b) EI Superintendente tramitard y desembolsara al conyuge supérstite 0 en su ausencia, a los
dependientes del policia que falleciere en el cumplimiento del deber, un pago correspondiente a
doce (12) mensualidades del salario bruto que devengue este Ultimo para cubrir necesidades
urgentes de la familia. Ademas de dicho pago, el Superintendente esta autorizado a sufragar los
gastos del servicio fanebre del Oficial de la Policia fallecido en el cumplimiento de su deber hasta
un maximo de dos mil délares ($2,000).
(c) El Superintendente tramitard y desembolsara al conyuge supérstite o en su ausencia, a los
dependientes del policia que falleciere por muerte natural o por un accidente de transito no
relacionado a sus funciones, un pago correspondiente a seis (6) mensualidades del salario bruto
que devengue este ultimo para cubrir necesidades urgentes de la familia. Disponiéndose, que en
los casos de muerte natural o de accidente de transito no relacionado al cumplimiento del deber,
el policia debera haber tenido un expediente administrativo:

1. Libre de investigaciones en curso por faltas graves;

2. no estar cumpliendo sanciones por la comision de una falta grave; y

3. no haber cumplido una sancién por falta grave durante los Gltimos dos (2) afios.

La Superintendencia Auxiliar de Responsabilidad certificard que el expediente
administrativo cumpla con las disposiciones que surgen de esta Seccion. Ademas, si el Oficial de
la Policia fallece en un accidente de transito, se tendra que evidenciar que el accidente no fue
causado por negligencia o intencién del Oficial y que no conducia bajo los efectos de alcohol o
sustancias controladas.

Este pago de estos beneficios se efectuard con cargo a los gastos de funcionamiento de la
Policia de Puerto Rico, y no mas tarde de los quince (15) dias laborables siguientes a la fecha en
que fallezca el miembro de la Fuerza. El tramite de estos beneficios sera independiente de
cualquier otra compensacion o beneficio a que tengan derecho el cényuge o los dependientes de
estos servidores publicos.

(d) Cuando designe a un miembro de la Fuerza para dirigir cualquier negociado o area policiaca,
fijara el salario de ese policia. Cuando el salario fijado a ese policia designado resulte menor al de
cualquier otro miembro de la Policia o empleado civil de carrera que quede bajo su supervision, el
Superintendente podra autorizar un diferencial de hasta diez (10) por ciento al salario del designado
por encima del salario de carrera mas alto en ese superintendente auxiliar, negociado o area
policiaca. El salario que resulte de esta disposicion, nunca serd igual o mayor al que recibe el

Rev. 16 de abril de 2024 WWW.0gp.pr.gov Pagina 10 de 46



http://www.ogp.pr.gov/

“Ley de la Policia de Puerto Rico de 1996 [Ley 53-1996, segun enmendada] DEROGADA

Superintendente Auxiliar y solamente podré ser disfrutado mientras se desempefie en la posicion
de confianza para la cual fue designado por el Superintendente. Una vez finalizada su designacion,
regresard al rango permanente que le corresponda, el sueldo asignado al mismo y el paso
automatico de no haber estado en el maximo de la escala de rango que ocupaba antes de pasar al
puesto de confianza.

(e) Tendra la facultad de llevar a cabo las gestiones para lograr el buen funcionamiento del
Programa para la Profesionalizacion de la Policia de Puerto Rico, a través del cual se promovera
el estudio y trabajo sujeto a las necesidades de servicio, para facilitar la superacion profesional de
miembros de la Uniformada. Disponiéndose ademéas que a través del programa de
profesionalizacion de la Policia de Puerto Rico, el Superintendente debera cumplir con la politica
publicay con los requisitos de educacion continua para todos los miembros de la Policia de Puerto
Rico, segun establecidos en esta Ley y en la Ley Num. 103-2010.

(f) El Superintendente tendra la facultad de establecer por reglamento las condiciones en que los
miembros de la Fuerza podran ascender por mérito hasta el grado de Capitan mediante ascensos
especiales por méritos y/o por heroismo. En ningln caso se asignara mas de un rango en el término
de dos (2) afios y nunca mas de dos (2) veces mediante el mecanismo de ascenso por mérito en
toda la carrera.

(9) El Superintendente tendra la facultad para exigirle a los miembros del Cuerpo la aprobacion
de un examen psicoldgico por lo menos cada tres (3) afios, para que mantengan los parametros
establecidos al momento de ser reclutados para formar parte de la Policia de Puerto Rico.

Articulo 6-A. — Programa para la Profesionalizacion de la Policia de Puerto Rico. (25
L.P.R.A. § 31054, Edicion de 2016) [Nota: El Art. 2 de la Ley 112-2014 afiadio este Articulo]

Se crea el Programa para la Profesionalizacion de la Policia de Puerto Rico, como parte
integral de la estructura de la Policia de Puerto Rico, el cual proveera educacion y adiestramiento
en diversas materias, entre ellas ciencias policiales, técnicas de investigacion, entrenamiento
tactico, técnicas de supervision y relaciones humanas, ética en el desempefio de sus funciones,
proteccién de los derechos civiles, con el fin de ofrecer destrezas necesarias a las fuerzas de
seguridad para prevenir y combatir la actividad delictiva. ElI Superintendente de la Policia
designara un funcionario de confianza de la Policia de Puerto Rico, quien lo asistira en la ejecucion
e implementacion del Programa. El referido funcionario podra ser un Superintendente Auxiliar o
cualquier otro funcionario dentro de la estructura gerencial de la Policia. No obstante, ello no
implicard que se delega la facultad de despedir o nombrar personal, ni el poder de aprobar
reglamentacion.

Articulo 6-B. — Objetivos del Programa. (25 L.P.R.A. 8 3105b) [Nota: EIl Art. 3 de la Ley 112-2014
afadio este Articulo]

El Programa tendra como mision alcanzar los siguientes objetivos:
(a) Garantizar que los cadetes y los miembros de la Policia cuenten con la adecuada formacion
técnica, cientifica, tactica, ética y humanistica, para que los mismos estén aptos para desempefiarse
en las areas de seguridad publica.
(b) Velar por la implementacion de un curriculo acadéemico que refleje las Gltimas y mas
desarrolladas técnicas de ensefianza en el &mbito policiaco.
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(c) Asegurarse que los cadetes y miembros de la Uniformada adquieran los conocimientos y las
destrezas necesarias que le permitan desemperiarse efectivamente en la lucha contra el crimeny la
seguridad publica.

(d) Fomentar que el cadete y el miembro de la Policia cuenten con una vision integrada de los
componentes del sistema de justicia en Puerto Rico.

(e) Concientizar al candidato a ser policia de que el problema de la criminalidad en Puerto Rico
afecta a todos los sectores de la sociedad, por lo cual se requiere un interés humano, realista y
cientifico, asi como actitud, vision y capacidad de solucionar problemas de manera rapida y
efectiva.

(F) Exigir que todo candidato a ser policia posea un grado asociado o un bachillerato concedido
por una universidad licenciada por el Consejo de Educacion de Puerto Rico y acreditada por
“Middle States Commission on Higher Education”.

(9) Desarrollar en el estudiante los mas altos valores morales, de disciplina y profesionalismo en
el desempefio de su labor como agente del orden publico.

(h) Elaborar un programa de educacion continua, segun requerido en esta Ley y en la Ley 103-
2010.

(i) Coordinar el adiestramiento rutinario de los miembros de la Uniformada y cualquier otro
programa de educacion que le sea requerido y resulte necesario para el buen desempefio de la
Policia de Puerto Rico.

Articulo 6-C. — Funciones y Poderes del Superintendente de la Policia con respecto a la
implementacion del Programa para la Profesionalizacion de la Policia de Puerto Rico. (25
L.P.R.A. § 3105¢c, Edicion de 2016) [Nota: El Art. 4 de la Ley 112-2014 afiadié este Articulo]

El Superintendente tendra las siguientes funciones o deberes respecto a la implementacion
del Programa para la Profesionalizacion de la Policia de Puerto Rico:
(a) Formular, aprobar y adoptar reglamentos para regir sus actividades y funcionamiento interno.
(b) Organizar la manera en que se pondra en vigor el programa, nombrar su personal y contratar
los servicios de peritos, asesores y técnicos necesarios para ejercer las facultades que se establecen
para el Programa en virtud de esta Ley.
(c) Otorgar contratos y formalizar los acuerdos necesarios o convenientes para el ejercicio de sus
funciones académicas.
(d) Con los objetivos dispuestos en esta Ley, podra aceptar donaciones, asignaciones legislativas,
fondos del Gobierno de Estados Unidos de Ameérica, transferencias de agencias,
instrumentalidades o corporaciones publicas, asi como de municipios.
(e) Cobrar por los servicios que preste y utilizar dichos ingresos para fortalecer los ofrecimientos
basados en el programa y cualquier otro fin consono con los objetivos del mismo. A tales efectos,
se emitird una reglamentacion que contendra todo lo relacionado a los costos por crédito
académico, laboratorios, talleres, cuotas de admisién, readmisién, graduacion, y cualquier otro
costo por servicio que se ofreciere para la implementacion del programa, cuando ello aplicare. No
se permitird el cobro por los servicios que se presten a la propia Policia de Puerto Rico u otra
agencia del Gobierno Central. Sin embargo, ello no impedira el cobro a los municipios conforme
a las disposiciones de la Ley Num. 19 de 12 de mayo de 1977, sequn enmendada.
(f) Arrendar las facilidades que se utilizan para la implementacion del programa, conforme a la
reglamentacion que apruebe para ello.
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(9) El Superintendente podra establecer y mantener acuerdos con universidades licenciadas por el
Consejo de Educacion de Puerto Rico y acreditadas por el “Middle States Commission on Higher
Education”, mediante los cuales, estas tltimas podran ofrecer cursos basicos de adiestramiento a
aquellas personas que interesen ingresar en la Policia de Puerto Rico, asi como cursos de educacion
continuada para los agentes de la Policia. Del Superintendente llevar a cabo estos acuerdos, sera
él quien autorice el curriculo a implementarse en dichos cursos basicos de adiestramiento y
readiestramiento y velard porque los mismos cumplan con todos los requerimientos establecidos
por el programa para la profesionalizacion de la Policia de Puerto Rico.

(h) El Superintendente podra convalidar los cursos ofrecidos por universidades licenciadas por el
Consejo de Educacion de Puerto Rico y acreditadas por el “Middle States Commission on Higher
Education” que sean compatibles con los cursos de adiestramiento necesarios para ser Policias de
Puerto Rico.

(i) Establecer y mantener acuerdos con conferenciantes, instituciones de educacion superior y
centros de estudios en Puerto Rico o el exterior para que asistan en el desarrollo y el mejoramiento
de los curriculos de ensefianza necesarios para implementar el Programa para la Profesionalizacion
de la Policia de Puerto Rico.

Articulo 6-D. — Fondo Especial del Programa de Educacion de la Policia. (25 L.P.R.A. §
3105d, Edicién de 2016) [Nota: El Art. 4 de la Ley 112-2014 afiadi6 este Articulo]

Se autoriza al Secretario de Hacienda a crear el Fondo Especial del Programa de Educacion
de la Policia, en el cual ingresaran los fondos que genere por el arrendamiento de su propiedad, o
por el cobro de servicios conforme sea autorizado a través de ésta o cualquier otra ley, en aquellos
casos en que aplicare. EI mismo podra ser utilizado para fortalecer los ofrecimientos del programa,
para cualquier asunto administrativo que el Superintendente estime necesario y cualquier otro fin
cénsono con los objetivos del programa. A su vez, el Fondo podrd nutrirse de donativos
provenientes de personas o entidades privadas, asignaciones legislativas, y fondos provenientes
del Gobierno Federal.

Articulo 7. — Superintendente Asociado; Creacion, Facultades, Poderes y Deberes. (25
L.P.R.A. § 3106, Edicion de 2016)

(a) EI Superintendente, con el consentimiento del Gobernador, nombrard un Superintendente
Asociado de la Policia, quien bajo su direccion le ayudara en sus funciones administrativas y
operacionales. En caso de ausencia o incapacidad temporal del Superintendente, el
Superintendente Asociado le sustituird y ejercera todas las facultades, poderes y deberes de éste
durante dicha ausencia o incapacidad. En caso de muerte, renuncia o separacion del
Superintendente, el Superintendente Asociado ejercera todas las facultades, poderes y deberes de
éste durante dicha ausencia o incapacidad. En caso de muerte, renuncia o separacion del
Superintendente, el Superintendente Asociado ejercera interinamente todas las funciones de aquél
como Superintendente, mientras dure dicha vacante.

(b) EI Superintendente Asociado tendra a su cargo, ademas, todos aquellos asuntos que le sean
encomendados por el Superintendente que viabilicen el descargo y despacho de las funciones
inherentes a su cargo, incluyendo aquellas funciones encomendadas expresamente por ley al
Superintendente. Devengara un salario anual a ser fijado por el Superintendente.

Rev. 16 de abril de 2024 WWW.0gp.pr.gov Pagina 13 de 46



http://www.ogp.pr.gov/
https://bvirtualogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/2/0112-2014.pdf

“Ley de la Policia de Puerto Rico de 1996 [Ley 53-1996, segun enmendada] DEROGADA

(c) La posicion de Superintendente Asociado seré clasificada bajo el servicio de confianza y la
persona nombrada a ésta ocupara el cargo a discrecion del Superintendente. Empero, la persona
que ocupe este cargo evidenciara haber obtenido, como minimo, un grado académico de maestria
de una institucion universitaria debidamente acreditada.

(d) En caso de que sea nombrado para este puesto un miembro de la Fuerza, al cesar en sus
funciones regresara al rango permanente que le corresponda, el sueldo asignado al mismo y el paso
automatico de no haber estado en el mé&ximo de la escala de rango que ocupaba antes de pasar al
puesto de confianza.

(e) EI Superintendente Asociado podré portar armas de fuego para su proteccion personal y la de
su familia, aun después de haber cesado en su posicion y mientras demuestre estar mental y
moralmente capacitado.

Articulo 8. — Superintendentes Auxiliares; Creacion, Propiedades del Cargo. (25 L.P.R.A.
8§ 3107, Edicion de 2016)

Se crean por la presente los puestos de Superintendentes Auxiliares, quienes responderan
directamente al Superintendente y servirdn en dichas posiciones a discrecion de éste. Los
Superintendentes Auxiliares estaran al Servicio de Confianza y su salario sera fijado por el
Superintendente mediante reglamento, tomando en consideracion la complejidad de la
Superintendencia Auxiliar asignada. El salario asignado a los Superintendentes Auxiliares nunca
seré igual o mayor al que recibe el Superintendente Asociado.

Nada de lo aqui dispuesto impedird que miembros de la Fuerza sean designados
Superintendentes Auxiliares.

Al igual que cualquier civil asignado a esta posicion, los miembros de la Fuerza que la
ocupen ejerceran plenamente la autoridad delegada por el Superintendente. Aquellos miembros de
la Fuerza que sean designados Superintendentes Auxiliares ocuparan el rango de Coronel mientras
se desempefien como tales. Al cesar en sus funciones regresaran al rango permanente que les
corresponda, el sueldo asignado al mismo y el paso automatico de no haber estado en el maximo
de la escala de rango que ocupaba antes de pasar el puesto de confianza.

Articulo 9. — Miembros de la Fuerza; Ingreso y Reingreso. (25 L.P.R.A. § 3108, Edicion de
2016)

(a) El ingreso de todo miembro de la Fuerza estara sujeto a un periodo probatorio de dos (2) afios
desde su juramentacion, durante el cual la persona podré ser separada del servicio en cualquier
momento si a juicio del Superintendente demuestra ineptitud para ser miembro de la Policia, o sus
habitos y confiabilidad no ameritan que continle en el Cuerpo. Dicho periodo probatorio no
incluird ningun periodo de ausencia del servicio activo por cualquier concepto, que exceda de
treinta (30) dias. El Superintendente hara una evaluacion cada seis (6) meses de la labor realizada
por los miembros de la Fuerza que estén en periodo probatorio y enviara copia de esta evaluacion
a las partes interesadas.

Salvo lo anteriormente dispuesto, los miembros de la Fuerza en periodo probatorio tendran
iguales derechos y privilegios que los miembros regulares de la Fuerza.
(b) En caso de que algin aspirante a reingreso sea rechazado por cualquier motivo, el
Superintendente debera informarle por escrito las razones para tal rechazo simultaneamente con la
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notificacion negéndole el reingreso. En el caso de que el rechazo esté fundamentado en
informacion ofrecida por alguna persona durante la investigacion, bajo ninguna circunstancia el
Superintendente revelara su identidad. En su notificacion, el Superintendente solamente expresara
las razones para el rechazo a la solicitud de reingreso. El aspirante a reingreso afectado por la
situacion antes descrita, tendrd hasta diez (10) dias laborables para contestar las razones que
fundamentaron el rechazo. El Superintendente, a partir del acuse de recibo de la contestacion,
tendra igual término para revocar o reafirmar su rechazo. De no producirse contestacion escrita
por parte del Superintendente dentro del término establecido, se interpretard& como una
reafirmacion del rechazo a la solicitud de reingreso. Durante el tramite de notificacion,
contestacion y reafirmacidn o revocacion, no se podra ocupar el puesto o rango que correspondera
al aspirante. Cumplido el procedimiento, la determinacion del Superintendente sera final y firme.

Articulo 10. — Jornada de Trabajo. (25 L.P.R.A. § 3109, Edicién de 2016)

(a) La jornada legal de trabajo de la Policia sera no mayor de ocho (8) horas diarias, ni mayor de
cuarenta (40) horas a la semana. Los miembros de la Policia que presten servicios de naturaleza
administrativa, ejecutiva y de supervision y los que estén sometidos a cursos de entrenamiento
ofrecidos o auspiciados por la Policia, estardn excluidos de las disposiciones de este inciso,
correspondiendo al Superintendente la fijacion de sus respectivos horarios de trabajo, tanto diaria
como semanalmente y la concesion de dias libres. Los demas miembros de la Policia que trabajen
en exceso de la jornada aqui establecida, tendran derecho a que se les pague las horas trabajadas
en exceso de tal jornada a razon de tiempo y medio. Disponiéndose, que todo miembro de la Policia
que trabajen en exceso de la jornada legal tendra la opcién de sustituir el pago en metélico de las
horas extras a que tenga derecho por su equivalente en tiempo compensatorio.

(b) EI Superintendente determinard mediante reglamento el procedimiento para la autorizacion,
justificacion y pago de horas extras. Toda solicitud de pago por horas extras que no cumpla con
todos los requisitos dispuestos en el reglamento serd nula y no procedera su pago. El pago de las
horas extras trabajadas a partir del 1 de enero de 2010 debera hacerse dentro de un término maximo
de cuarenta y cinco (45) dias. A partir del 1 de enero del 2013, el ingreso devengado por concepto
de las horas extras trabajadas por un miembro de la Policia de Puerto Rico, segun éste funcionario
es definido en el Articulo 2 de esta Ley, no estara incluido en el ingreso bruto y estard exento de
tributacion.

Se exime del cumplimiento del término antes establecido cuando las horas en exceso de la
jornada regular de trabajo sean prestadas en una situacion donde, en aras de la seguridad nacional,
resulta pertinente la prestacion de vigilancia extraordinaria. El/la Gobernador(a) debera acreditar
la existencia de tal situacion de caracter excepcional para que el Superintendente pueda ser eximido
de los términos establecidos.

En todo presupuesto que subsiguientemente sea asignado a la Policia de Puerto Rico se
consignard una partida destinada al pago de horas extra, de tal forma que se permita el
cumplimiento del término de tiempo antes establecido.

(c) Los miembros de la Policia vendran obligados a trabajar en exceso de la jornada legal de
trabajo aqui establecida, en los siguientes casos:
(1) En caso de fuerza mayor o emergencia, tales como terremotos, incendios, inundaciones,
huracanes, periodos eleccionarios, motines y cualesquiera otros que fueren declarados como
tales por el Gobernador.

Rev. 16 de abril de 2024 WWW.0gp.pr.gov Pagina 15 de 46



http://www.ogp.pr.gov/

“Ley de la Policia de Puerto Rico de 1996 [Ley 53-1996, segun enmendada] DEROGADA

(2) Cuando por necesidad del servicio y para beneficio del servicio publico, ello fuere

necesario, segun lo determine el Superintendente.
(d) EI tiempo que los miembros invierten en los tribunales de justicia en calidad de testigos,
citados mediante orden para comparecer oficialmente ante cualquier funcionario, organismo o
comision gubernamental o municipal, se considerard como de naturaleza oficial y sera computado
a los efectos de la jornada legal de trabajo.
(e) Eltiempo que un miembro de la Policia que estuviere franco o disfrutando de licencia empleare
en asuntos oficiales del servicio, le serd considerado como tiempo trabajado a los fines de su
jornada legal y para el computo del pago por cualesquiera horas trabajadas en exceso de ésta,
siempre que presente el correspondiente informe acreditativo de su labor e intervencion.
(f) Para los efectos de cualquier intervencion a los fines del cumplimiento de las disposiciones de
esta ley, los miembros de la Policia conservaran su condicion como tales en todo momento y en
cualquier sitio en que se encontraren dentro de la jurisdiccion del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, aun cuando estuvieren francos de servicio. A esos efectos, tendran todos los deberes y
atribuciones que por las disposiciones de esta ley se imponen a los miembros de la Policia. No
obstante lo aqui dispuesto, los miembros de la Policia, sujeto a la previa aprobacion del
Superintendente, podran dedicarse en su tiempo libre a otras tareas, oficios o profesiones en la
empresa privada, siempre y cuando dichas funciones no sean contrarias a los objetivos y propositos
que por las disposiciones de esta ley se le confieren a la Policia de Puerto Rico.

Se faculta al Superintendente para establecer por reglamento las tareas, oficios y
profesiones que, conforme a lo anteriormente dispuesto, podran ejercer los miembros de la Policia
fuera de su jornada legal de trabajo, el maximo de horas que podran trabajar y aquellas otras
condiciones necesarias, segun los propdsitos de esta ley.

Los miembros de la Policia autorizados por el Superintendente de la Policia a dedicarse en
su tiempo libre a otras tareas, oficios o profesiones en la empresa privada, no incompatibles con
los objetivos o propositos de esta ley, podran utilizar su arma de reglamento en el desempefio de
tales funciones siempre que esta actividad esté protegida por un seguro de responsabilidad.

Articulo 11. — Uniforme y Equipo. (25 L.P.R.A. § 3110, Edicion de 2016)

(a) EI Superintendente determinara en el reglamento la vestimenta que habra de constituir el
uniforme oficial del Cuerpo, y las armas y demas equipo destinado al mismo y las disposiciones
del reglamento sobre el uniforme seran publicadas en un periddico de circulacion general en Puerto
Rico con no menos de treinta (30) dias de antelacion a la fecha en que entre en vigor dicho
reglamento.

(b) Las piezas de vestir del uniforme y el equipo de los miembros de la Fuerza seran suministrados
por la Policia. El Superintendente establecera por reglamento el uniforme y el uso apropiado del
mismo. Por uniforme se entenderé la tela para la chaqueta, camisa, pantalon, botas o zapatos, gorra,
capa, insignias y colores correspondientes que vienen obligados a utilizar los miembros del Cuerpo
de conformidad con el reglamento. Disponiéndose, que se consideraran parte integrante del
uniforme de los miembros de la Fuerza un distintivo en tela o placa con el nimero de identificacion
del agente y el distintivo o placa indicando su apellido y que dichos miembros vendran obligados
a mostrar prominentemente y en forma claramente visible dichos distintivos o placas en todo
momento mientras se encuentren en servicio activo, irrespectivamente de la vestimenta que
constituya el uniforme o el equipo utilizado por el agente. No constituira eximente o motivo para
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incumplir este requisito que el uniforme o equipo utilizado dificulte la exhibicion del distintivo o
placa con el apellido o el nimero de identificacion, viniendo obligado el Superintendente de la
Policia a tomar las providencias necesarias para asegurar que el uniforme y el equipo aprobados
para uso de los agentes cumplan con el requisito establecido en esta disposicion de ley, excepto
los agentes encubiertos o en ropa civil en aquellos casos en que el Superintendente determine que
la identificacion de un agente afecte el cumplimiento de sus deberes o la seguridad de éste.

(c) Las asignaciones para la compra de dichos articulos seran consignadas anualmente en el
presupuesto de la Policia. Queda prohibido el uso, por cualquier persona gue no sea miembro de
la Policia de Puerto Rico, del uniforme o de cualquier combinacion de las prendas exteriores
mencionadas que pueda tender a identificar a quien las use con un miembro de la Policia de Puerto
Rico.

(d) Asimismo, queda prohibido a cualquier persona, natural o juridica, sin la previa autorizacion
del Superintendente, la confeccidn, distribucion, venta y el uso de un uniforme o parte del mismo,
en cuanto a su color y combinacion de prendas exteriores, o de equipo, incluyendo el disefio, color
e insignias de los vehiculos de motor, igual o similar al prescrito para el uso de la Policia.

(e) Cualquier persona que incurriese en la violacién de lo dispuesto en los dos parrafos
precedentes, sera culpable de delito menos grave y convicta que fuere sera castigada con multa
méaxima de cinco mil (5,000) ddlares o reclusion por un término no mayor de seis (6) meses, 0
ambas penas a discrecién del tribunal.

(F) Al fallecimiento en servicio activo de cualquier miembro de la Policia que haya servido
honrosamente durante quince (15) afios a ese Cuerpo, su nim. de placa sera retirada y no le sera
asignado a ninguna otra persona, con excepcion de algin descendiente directo, que siendo
miembro de la Policia de Puerto Rico, solicitare cambiar su nimero de placa por la de su
antepasado. En caso de que el miembro de la fuerza fallecido tenga dos (2) o mas dependientes
que pudieran reclamar el nim. de placa, se entregara al que de todos haya ingresado a la Policia
de Puerto Rico en primer orden, teniendo éste la facultad de renunciar a este derecho a favor del
descendiente que le siga en orden de preferencia. Se dispone, ademas, que al fallecimiento en el
cumplimiento del deber de cualquier miembro de la Policia, su placa sera entregada al conyuge
supérstite 0 en ausencia de éste, a sus padres o dependientes. Cualquier persona excepto lo
dispuesto en el parrafo precedente, que utilice dicha placa como distintivo o identificacion como
miembro activo de la Policia, incurrird en delito menos grave y convicto que fuere sera castigada
con multa maxima de quinientos (500) ddlares o reclusion por un término no mayor de seis (6)
meses 0 ambas penas a discrecion del Tribunal.

(9) El Superintendente de la Policia podra por medio de reglamentacion, autorizar a los miembros
de la Policia que se acojan al retiro por afios de servicio y que estén autorizados a tener y poseer
un arma de fuego, a adquirir un arma del Deposito de Armas de la Policia, a valor depreciado. Los
fondos recaudados por concepto de la venta de tales armas a los policias que se acojan al retiro por
afios de servicio ingresaran en un Fondo especial para sufragar la compra o adquisicion de nuevas
armas de fuego para la Policia de Puerto Rico, en sustitucion de las vendidas a policias que se
acojan al retiro en virtud de esta disposicion.
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Articulo 12. — Rangos; Uniformidad. (25 L.P.R.A. 8§ 3111, Edicion de 2016)

(a) Los rangos de los miembros de la Policia seran los siguientes:
(1) Agente de Proteccion Escolar I: Significara el miembro de la Policia nombrado en periodo
probatorio, para ejercer las tareas de vigilancia encaminadas a mantener el orden y proteger la
vida y propiedad de la comunidad escolar.
(2) Agente de Proteccion Escolar I1: Significara el miembro de la Policia que ha aprobado el
periodo probatorio, para ejercer las tareas de vigilancia encaminadas a mantener el orden y
proteger la vida y propiedad de la comunidad escolar.
(3) Cadete: Miembro de la Policia, segun se define en el Articulo 2, inciso (b) de esta Ley.
(4) Agente de la Policia: Miembro de la Policia, segin se define en el Articulo 2, inciso (a) de
esta Ley y que como minimo posea un Grado Asociado, otorgado por un colegio o universidad
certificada o acreditada por el Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico.
(5) Sargento: Agente de la Policia que haya sido ascendido a Sargento luego de haber aprobado
los examenes, cumplido con los requisitos conforme a la reglamentacién establecida por el
Superintendente y que como minimo posea un Grado Asociado, otorgado por un colegio o
universidad certificada o acreditada por el Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico, o
mediante ascenso por mérito segun establecido por el Articulo 6 de esta Ley. El rango de
Sargento constituye la primera linea de supervision en el sistema uniforme de rangos en la
Policia de Puerto Rico.
(6) Teniente Segundo: Sargento que haya ascendido al rango de Teniente Segundo luego de
haber aprobado los examenes, los requisitos para este rango, conforme a la reglamentacion
establecida por el Superintendente y que como minimo posea un Grado Asociado, otorgado
por un colegio o universidad certificada o acreditada por el Consejo de Educacién Superior de
Puerto Rico, o mediante ascenso por mérito segun establecido por el Articulo 6 de esta Ley.
(7) Teniente Primero: Teniente Segundo que haya ascendido al rango de Teniente Primero
luego de haber aprobado los examenes y los requisitos para este rango, conforme a la
reglamentacion establecida por el Superintendente y que como minimo posea un Grado
Asociado, otorgado por un colegio o universidad certificada o acreditada por el Consejo de
Educacion Superior de Puerto Rico, 0 mediante ascenso por mérito segun establecido por el
Articulo 6 de esta Ley.
(8) Capitan: Teniente Primero que haya ascendido al rango de Capitan luego de haber
aprobado los examenes, los requisitos para este rango, conforme a la reglamentacién
establecida por el Superintendente y que como minimo posea un Grado de Bachiller, otorgado
por un colegio o universidad certificada o acreditada por el Consejo de Educacion Superior de
Puerto Rico, 0 mediante ascenso por mérito segun establecido por el Articulo 6 de esta Ley.
(9) Inspector: Capitan que haya ascendido al rango de Inspector mediante designacion hecha
por el Superintendente con la confirmacién del Gobernador, segun el Articulo 5, inciso (e) de
esta Ley y que como minimo posea un Grado de Bachiller, otorgado por un colegio o
universidad certificada o acreditada por el Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico.
(10) Comandante: Inspector que haya ascendido al rango de Comandante mediante
designacion hecha por el Superintendente con la confirmacion del Gobernador, segin el
Articulo 5, inciso (e) de esta Ley y que como minimo posea un Grado de Bachiller, otorgado
por un colegio o universidad certificada o acreditada por el Consejo de Educacidn Superior de
Puerto Rico.
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(11) Teniente Coronel: Comandante que haya ascendido al rango de Teniente Coronel
mediante designacion hecha por el Superintendente con la confirmacion del Gobernador, segln
el Articulo 5, inciso (e) de esta Ley y que como minimo posea una Maestria o su equivalente,
otorgado por un colegio o universidad certificada o acreditada por el Consejo de Educacion

Superior de Puerto Rico.

(12) Coronel: Oficial cuyo rango es permanente mediante designacion hecha por el
Superintendente con la confirmacion del Gobernador, segun el Articulo 5, inciso (e) de esta
Ley y que como minimo posea una Maestria o su equivalente, otorgado por un colegio o
universidad certificada o acreditada por el Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico.
(b) La Policia de Puerto Rico estara constituida en un sistema de organizacion unificada en el cual
el Superintendente determina el mejor uso de los recursos humanos segun se dispone en el Articulo

5, inciso (d) de esta Ley.

(c) Se prohibe la creacion de cualquier rango, clasificacion o clasificacion especializada para los

miembros de la Policia que no sean los dispuestos en esta Ley.

(d) Ningun miembro de la Fuerza que no haya pertenecido a ésta por un término de quince (15)
afios 0 mas, podra ser considerado para ser ascendido a los rangos de Inspector, Comandante,

Teniente Coronel y Coronel.

(e) Todos los requisitos académicos aqui establecidos seran aplicables segun lo dispuesto en el
inciso (c) del Articulo 38 de esta Ley [Nota: Actual Articulo 47 de esta ley, renumerado por el Art. 3 de la Ley

468-2004].

Articulo 13. — Fijaciony aplicacion de Escalas de Retribucion Mensual. (25 L.P.R.A. § 3112,

Edicion de 2016)

(a) Escalas de Retribucion mensual:

ESCALAS DE RETRIBUCION MENSUAL PARA LOS RANGOS DE LOS MIEMBROS DE

LA POLICIA DE PUERTO RICO

Categoria Basica |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Max.
CADETE 1718|1744 1770
AGENTE 2100  |2132 [2163 |2196 |2229 |2262 |2296 |2331 |2366 |2401 |2437 |2474 |?511
SARGENTO 2182|2215 |2248 |2282 |2316 |2351 |2386 |2422 |2458 |2495 |2532 |2570 |2609

TENIENTE SEGUNDO 2264 2316 | 2369

2424
2480

2537

2595

2655

2716

TENIENTE PRIMERO 2379 2434 12490

2547

2606

2665

2727

2789

2854

CAPITAN 2500 | 2668 |2748 |2830 |2015 |3003 |3093 |3185 3281
INSPECTOR 2650 2730 |2811 |2896 |2983 |3072 |3164 |3259 3357
COMANDANTE 2753|2836 |2921 |3008 |3099 |3191 |3287 |3386 3487
TENIENTE CORONEL 2929|3017 |3107 |3201 |3297 |3396 |3497 |3602 3710
CORONEL 3143 3237| 3334| 3434| 3537| 3644 3753| 3865 3981
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ESCALA SOBRE EL TIPO MAXIMO

Categoria 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 |13
CADETE 1796|1851 |1879

AGENTE 2548|2587 |2625 |2665 |2705 |2745 |2787 |2828 |2871 |2914 |2958 |3002 |3047
SARGENTO 2648|2688 [2728 |2769 |2810 |2853 |2895 |2939 |2963 |3026 |3073 |3119 |3166
TENIENTE SEGUNDO 2778|2842 |2007 |2974 |3043 |3113 |3184 |3258 |3332

TENIENTE PRIMERO 2019|2986 |3055 |3125 |3197 |3271 |3346 |3423 |3502

CAPITAN 3379 [3481 [3585 [3693 [3804 [3918 [4035 [4156 [4281

INSPECTOR 3458 |3561 [3668 [3778 [3892 [4008 [4129 [4252 [4380

COMANDANTE 3592 [3700 [3811 [3295 [4043 |4164 [4289 [4418 |4550

TENIENTE CORONEL 3822|3936 [4054 |4176 [4301 [4430 [4563 [4700 |4841

CORONEL 4101 4224|4351 |4481 |4616 |4754 |4897 |5004 |5195

(b) Escalas de retribucion mensual para los Agentes de Proteccion Escolar 1y 1I:

LAS ESCALAS DE RETRIBUCION MENSUAL PARA LOS RANGOS DE AGENTE DE
PROTECCION ESCOLAR SERAN LAS SIGUIENTES:

Categoria Basico | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 [Ma
AGENTE POLICIA ESCOLART | 1200 | 1218 | 1236 | 1255 | 1274 | 1293 | 1313 | 1333 | 1353 | 1373 | 1304 | 1415 |1436
AGENTE POLICIA ESCOLARTT | 1393 | 1414 | 1435 | 1457 | 1479 | 1501 | 1524 | 1547 | 1570 | 1594 | 1618 | 1642 |1667

(c) Para la fijacion de la retribucion de los miembros de la Policia regirdn las siguientes

disposiciones:

Rev. 16 de abril de 2024

(1) Toda persona que reciba nombramiento original como miembro de la Policia percibira el
tipo minimo fijado en su categoria.
(2) Todos los miembros de la Policia percibiran un aumento equivalente a un paso en la escala
correspondiente al completar cada afio de servicio, contando a partir de la fecha de su
nombramiento original o de la fecha de reingreso, si ese fuere el caso. Se aumentaréa al tipo
inmediato superior el sueldo de todo miembro de la Fuerza que no coincida con uno de los
tipos especificos comprendidos en la escala, una vez concedido el aumento.

El sueldo de cada miembro de la Policia se aumentara conforme al tipo intermedio que
establece su sueldo anterior y el tipo intermedio correspondiente a la nueva escala.
(3) La acumulacion de tiempo a los fines de la concesion de pasos en la escala no se
interrumpird al recibir ascenso los miembros de la Fuerza.
(4) La concesion de estos aumentos estara sujeta a que, con dichos aumentos, la retribucion no
exceda el tipo méximo de la escala correspondiente.
(5) Al efectuarse un ascenso, el miembro de la Fuerza que fuere ascendido recibird como
retribucion el tipo minimo de la escala correspondiente a su nuevo rango. Si a la fecha del
ascenso estuviere recibiendo una retribucién igual o mayor que dicho tipo minimo, percibira
como retribucion en la nueva categoria el tipo que sea inmediatamente superior al sueldo que
recibia antes del ascenso. Si el aumento a recibirse, luego de un ascenso, fuere menor del total
del paso que le corresponde a su rango, automaticamente recibira un aumento a un paso, por
lo menos.
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(6) Al efectuarse una degradacion, el miembro de la Fuerza degradado percibira como
retribucion el tipo de sueldo dentro de la escala correspondiente al rango al cual sea degradado
y que no exceda el sueldo que percibia antes del descenso.

(7) Todo miembro de la Policia suspendido que sea reinstalado o ex miembro de la Policia que
regrese al Cuerpo, percibiré el tipo minimo de la escala asignada a su rango si la retribucion
que devengaba al momento de su separacion del servicio fuere menor que dicho tipo minimo.
Si estuviere comprendida dentro de los limites de la escala en vigor pero no coincidiera con
uno de los tipos de la misma, se aumentara al tipo inmediato superior. Se mantendra inalterada
dicha retribucion si coincidiera con uno de los tipos o si excediera al méximo de la escala
correspondiente.

(8) En aquellos casos en los que el Superintendente entienda que un candidato a reingreso que
haya servido un minimo de cinco (5) afios en la Fuerza, posee la preparacién académica, los
conocimientos técnicos, los adiestramientos o la experiencia que hacen del caso uno meritorio,
podra autorizar la concesion de un salario superior al Gltimo sueldo devengado en la Policia
por dicho candidato dentro de la escala salarial del rango que ocupaba permanentemente.

(9) Seran elegibles para recibir aumentos de sueldo por afios de servicio aquellos miembros de
la Fuerza en el servicio de carrera que no hubiesen recibido ningun tipo de aumento de sueldo
excepto los otorgados por disposicién de Ley, durante un periodo de cinco (5) afios de servicio
satisfactorios e ininterrumpidos. Se exceptuara del inicio del computo de este término el
periodo de adiestramiento. Otras normas de aplicacién estaran sujetas al reglamento de
retribucion uniforme.

(10) Al ajustarse los sueldos del personal que estuviere prestando servicios al empezar a regir
estas escalas, los mismos seran computados conforme a las disposiciones de esta ley y ningln
miembro del Cuerpo podra recibir un sueldo inferior a aquel que estuviere recibiendo.

(11) Disponiéndose que se le pagard una bonificacion adicional a su sueldo mensual de
doscientos cincuenta (250) dolares a todo personal de la Policia de Puerto Rico que sea
asignado a trabajar a Vieques o Culebra, cuando éste no fuere residente de las referidas Islas
Municipio. Tal bonificacion se considerara como parte del salario y la misma se pagara durante
todo el tiempo en que el funcionario esté asignado a trabajar en Vieques o Culebra.

Articulo 14. — Pagos Suplementarios. (25 L.P.R.A. 8 3113, Edicion de 2016)

(@)

El Superintendente establecerd mediante reglamento las normas para conceder pagos

suplementarios. Estos pagos no estaran sujetos a la limitacion establecida en el inciso (4) del
Articulo 13 (25 L.P.R.A. § 3112) y solo se pagaran cuando el empleado en efecto esté ejerciendo
las funciones que dieron base a la concesion de este pago.

(1)
(2)
©)

(4)

Base del Pago Suplementario Pago Suplementario
Por servicios en funciones especializadas. Hasta tres (3) pasos
Por servicios como motociclistas. Hasta dos (2) pasos

Por servicios que constituyen un riesgo

extremo para la vida del miembro de la

Fuerza concernido. Hasta tres (3) pasos
Por servicios en funciones de piloto y
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co-piloto de naves aéreas. Entre $200 y $1,500
(5) Por servicios como mecanico de naves aéreas. Entre $150 y $500
(6) Cuando por exigencias del servicio tengan

que vestir ropas civiles para el cual

recibiran pagos trimestrales. $200 anuales

Articulo 15. — Ascensos. (25 L.P.R.A. § 3114, Edicién de 2016)

(a) Los ascensos en rangos podran concederse por razon de mérito o mediante la aprobacion de
examenes hasta el rango de Capitan, excepto en los casos dispuestos en esta Ley. Los casos de
ascensos por actos de heroismo se otorgaran de acuerdo a la reglamentacion que establezca el
Superintendente y seran efectivos al surgir la vacante para el rango correspondiente.

Los criterios para ascensos por méritos seran establecidos por reglamentacion del
Superintendente de la Policia, a tenor con las disposiciones del Articulo 6 de esta Ley y teniendo
en consideracion las siguientes disposiciones:

(1) Los policias que ascenderan a traves del principio de mérito lo haran mediante
evaluaciones, tomandose en consideracion la experiencia, productividad, analisis de su
historial de trabajo, resultados de adiestramientos y el liderato demostrado a través de su
desempefio como agente del orden publico, toméandose en consideracion también su
desempefio con la comunidad y buena conducta, de modo que sean los mas aptos los que
ocupen posiciones de direccion y supervision en la Policia.
(b) El Superintendente establecerd, mediante reglamentacion, los procedimientos de examen para
el ascenso de rango.
(c) El Superintendente nombrara a los miembros de la Policia y cubrira las vacantes a base de
ascenso hasta el rango de Capitan mediante un sistema de examenes que sea confiable, moderno
y cientifico. También dispondra mediante convocatoria los requisitos para participar en exadmenes
de ascenso. Todo examen se ofrecerd dentro de un periodo no menor de sesenta (60) dias ni mayor
de noventa (90) dias a partir de la fecha de la convocatoria.
(d) Una vez el aspirante haya aprobado el examen y todos los requisitos necesarios para formar
parte del registro de elegibles, no se le podra negar el ascenso de haber el puesto disponible y
existan los recursos fiscales para cubrir el efecto presupuestario del ascenso. Solamente podran
tomarse en cuenta para el rechazo del ascenso, aquellas querellas o investigaciones administrativas
que se desprendan del expediente anterior al candidato haber aprobado el examen. Si surgiere
cualquier querella o investigacion con posterioridad a la aprobacion del examen, pero antes de
formalizarse el ascenso, no se nombrara a nadie al rango que corresponda hasta tanto se dilucide
la investigacidn administrativa. En caso de que el resultado de la investigacion exonere al miembro
de la Policia imputado, éste tendra derecho a ocupar el rango para el cual aprob6 el examen, sujeto
a las disposiciones de este inciso.
() En caso de que algun aspirante a ascenso sea rechazado por cualquier motivo, el
Superintendente debera informarle por escrito las razones para tal rechazo simultaneamente con la
notificacion negandole el ascenso. En el caso de que el rechazo esté fundamentado en informacion
ofrecida por alguna persona durante la investigacién, bajo ninguna circunstancia el
Superintendente revelara su identidad. En su notificacion, el Superintendente solamente expresara
las razones para el rechazo a la solicitud de ascenso. El aspirante a ascenso afectado por la situacion
antes descrita, tendra hasta diez (10) dias laborables para contestar las razones que fundamentaron
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el rechazo. El Superintendente, a partir del acuse de recibo de la contestacién, tendra igual término
para revocar o reafirmar su rechazo. De no producirse contestacion escrita por parte del
Superintendente dentro del término establecido, se interpretard como una reafirmacion del rechazo
a la solicitud de ascenso. Durante el tramite de notificacion, contestacion y reafirmacion o
revocacion, no se podra ocupar el puesto o rango que corresponderia al aspirante. Cumplido el
procedimiento, la determinacidn del Superintendente sera final y firme. Disponiéndose, que se
resolverd perentoriamente en diez (10) dias toda querella radicada luego de haber sido solicitado
un ascenso.

(f) Una vez certificado el registro de elegibles correspondiente, ninguna entrevista podra
descalificar para el ascenso en rango al miembro de la Policia que haya aprobado el examen y
cuando exista el puesto para ocupar dicho rango.

(g) Cuando la cantidad de candidatos que haya aprobado el examen y cualificado para ascenso
dentro de un mismo rango, sea mayor a la cantidad de puestos disponibles, el orden de los ascensos
sera establecido segun el registro de elegibles que se establecera conforme la reglamentacion en
vigor. En caso de empate, se otorgara el ascenso al miembro de la Policia de mayor antigliedad en
la Fuerza.

Articulo 15-A. — Traslados. (25 L.P.R.A. § 3114a, Edicidn de 2016)

Sera politica publica de la Policia de Puerto Rico, implantada a través de la sana discrecion
del Superintendente, la rotacion de sus miembros a fin de capacitarlos en la mayoria de las variadas
funciones operacionales que desempefia esta agencia.

El Superintendente tendra amplia facultad y discrecion para considerar y ordenar los
traslados de cualquiera de los miembros de la Fuerza que entienda necesarios para la mejor
utilizacion y distribucion del recurso humano.

Todo traslado, salvo aquellos que se realizan por peticion del miembro de la Policia, se
presumira que obedece a la exigencia del servicio.

Articulo 16. — Aumento de Plazas. (25 L.P.R.A. § 3115, Edicion de 2016)

Cuando para bien del servicio fuere necesario aumentar las plazas de miembros de la
Fuerza o empleados civiles, en nimero mayor a aquel que se autoriza en el presupuesto funcional
de la Policia, el Superintendente presentara su peticion, indicando la justificacién para hacer el
cambio a la Oficina de Gerencia y Presupuesto. Si dicha Oficina aprueba la peticion, entonces el
Superintendente procedera con el tramite del cambio, de acuerdo con las normas establecidas para
tales casos. No se podra autorizar aumento de plazas a base de la eliminacién de otras. Si como
resultado del aumento de plazas resultare necesario efectuar ascensos, los mismos se haran de
acuerdo a las disposiciones de esta ley.

Articulo 17. — Seguro de vida; Descuento de Nomina. (25 L.P.R.A. § 3116, Edicion de 2016)
Se autoriza al Secretario de Hacienda de Puerto Rico a que deduzca del salario de los
miembros de la Policia la cantidad necesaria para pagar el costo total de la suscripcion a un plan

de seguro de vida de libre seleccion. La deduccion se hara a aquellos miembros de la Fuerza que
voluntariamente se acojan a dicho y asi lo solicitaren por escrito.
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Las primas que se deduzcan a los miembros de la Policia, segun se autoriza en este Articulo,
seran puestas por el Secretario de Hacienda a disposicion de la compafiia de seguros
correspondiente.

Articulo 17A. — Cotizacién al Seguro Social Federal de nuevos miembros de la Uniformada;
descuento de ndmina: (25 L.P.R.A. § 3116a, Edicion de 2016) [Nota: La Ley 38-2015 afiadié este
Articulo]

Se autoriza al Secretario de Hacienda del Estado Libre Asociado de Puerto Rico a que
deduzca la cantidad minima requerida por la Seccién 107 de la Ley Publica 81-734 de 28 de agosto
de 1950, seglin enmendada, para la cotizacion del Seguro Social Federal de la ndmina de todo
nuevo o nueva Agente que ingrese a la Uniformada a partir del 1 de julio de 2015.

Esté obligacion sera compulsoria para todo nuevo agente de la Policia de Puerto Rico y no
aplicara a los empleados civiles de la Uniformada.

Articulo 18. — Licencias. (25 L.P.R.A. 8 3117, Edicion de 2016)

() Los miembros de la Policia tendran derecho a licencia de vacaciones anualmente a razén de
dos dias y medio (21/2) por cada mes de servicio, y a licencia por enfermedad a razon de dia 'y
medio (11/2) por cada mes de servicio, excluyendo en ambos casos los sabados, domingos y dias
feriados autorizados por ley. La licencia de vacaciones se concedera por un periodo consecutivo
de no menos de quince (15) dias al afio. Se podra acumular vacaciones hasta un maximo de sesenta
(60) dias laborables al finalizar cualquier afio natural. La licencia por enfermedad se podra
acumular hasta un maximo de noventa (90) dias laborables.

Los miembros de la Policia tendran derecho, ademas, a disfrutar de diecinueve (19) dias

feriados que hay en el afio.

(b) EI tiempo durante el cual un miembro de la Policia tenga que permanecer hospitalizado o
recluido bajo tratamiento médico como consecuencia de algin accidente o heridas sufridas en el
desempefio de sus funciones no sera deducible de las licencias de vacaciones o enfermedad
autorizadas en el inciso (a) de este Articulo. Continuara recibiendo su sueldo mensual y cualquiera
otro derecho ya adquirido. Durante este tiempo acumulara licencia por vacaciones y licencia por
enfermedad, pero no recibird pagos suplementarios.

Nada de lo aqui dispuesto impedira que los miembros de la Policia bajo tratamiento como

consecuencia de accidentes del trabajo sean:
(1) Retirados del servicio con pension, de acuerdo con las leyes sobre la materia vigente, si la
Junta de Evaluacion Médica creada en el Articulo 19 de esta ley (25 L.P.R.A. § 3019), luego
de las correspondientes evaluaciones médicas, determina que éstos estan fisica o0 mentalmente
incapacitados para el servicio.

En este caso, el miembro de la Fuerza concernido, si es separado, continuara recibiendo
tratamiento médico y tendra derecho a recibir las dietas que por ese concepto le asigne el Fondo
del Seguro del Estado. Si la incapacidad fisica 0 mental desapareciere, dicho miembro de la
Fuerza podra reingresar al servicio, previa certificacion de la Junta de Evaluacion Médica.

No més tarde de treinta (30) dias después de ser referido el caso, el médico de la Policia'y
el médico del Fondo del Seguro del Estado deberan certificar si el miembro de la Policia padece
una lesion grave o leve y si la misma es temporera o permanente y si incapacita al miembro de
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la Policia. Ambos deberan certificar si el empleado padece de una lesion grave o leve que sea
permanente, ambas por un periodo prolongado, para que tenga el derecho concedido por la
presente ley.
(A) En el caso de lesiones leves o graves que sean temporeras, al emitir la certificacion
ambos médicos también deberan incluir en la misma el periodo de descanso recomendado.
Si al vencimiento de dicho periodo, el paciente insiste en que la lesion fisica o mental
persiste, ambos médicos deberan emitir una nueva certificacion sobre la veracidad de las
alegaciones presentadas por el paciente, no mas tarde de diez (10) dias a partir del
vencimiento del periodo originalmente autorizado para el descanso. Se requerird que las
certificaciones de ambos medicos coincidan en sus recomendaciones cuando se ordene la
reinstalacion del paciente al servicio. De igual manera, cuando de las evaluaciones
periddicas al paciente se determine que procede su reinstalacion al servicio, antes de vencer
el periodo de descanso originalmente autorizado, también se requerird que coincidan las
recomendaciones de ambos médicos.
Cuando las determinaciones de los médicos no coincidan, prevalecera la de la Junta de
Evaluacion Médica de la Policia.
(B) En el caso en que la lesion sea certificada por el médico de la Policia y el médico del
Fondo del Seguro del Estado como grave o leve sea permanente, ambas o por un periodo
prolongado, conforme la definicion de dichos términos expuestos en la presente ley, pero
gue no incapacite al miembro de la Fuerza, la Policia de Puerto Rico, en primer lugar se le
proveera acomodo razonable reconociéndosele los derechos conforme a la Ley Publica
101-336 de 26 de julio de 1990, conocida como Americans with Disabilities Act of 1990 ,
segun enmendada. La persona concernida tendra derecho, conforme a su capacidad, en
caso de que no cualifique para acomodo razonable en la Policia de Puerto Rico a que se le
reubique en cualquier otro puesto en el servicio publico, para el cual retna los requisitos
minimos establecidos para el mismo. Para fines de los procedimientos de reclutamiento y
seleccion, se respetaran las disposiciones de personal de la Ley Nim. 5 de 14 de Octubre
de 1975, segiin enmendada conocida como “Ley de Personal del Servicio Publico de Puerto
Rico” [Nota: Derogada por la Ley 184-2004]; derogada y sustituida por la Ley 8-2017], aplicables a
cada agencia o administrador individual en particular.
(C) En el caso de lesiones fisicas 0 mentales graves y permanentes que impidan el pleno
desempefio del paciente como miembro de la Policia, se procedera con la determinacién a
esos efectos por los médicos de la Policia, el Fondo del Seguro del Estado y el Sistema de
Retiro. Si existen diferencias de opiniones prevalecera la determinacion de la Junta de
Evaluacién Médica. Si dicha Junta de Evaluacion determinara que el empleado no esta apto
para realizar las labores inherentes a su puesto, se procedera con su separacion del servicio.
Dicha determinacion deberé producirse mediante certificacion a méas tardar sesenta (60)
dias a partir del momento en que el paciente tramite su solicitud a consecuencia de los
padecimientos que conlleve la lesion sufrida.
Estas tres (3) agencias deberan llevar a cabo los procedimientos y acuerdos
necesarios para implantar estas disposiciones.
(2) Ser sancionados administrativamente, por faltas cometidas. Aun los que sean suspendidos
de empleo y sueldo, continuaran recibiendo tratamiento médico y las dietas correspondientes
que les asigne el Fondo del Seguro del Estado. Los miembros de la Policia bajo tratamiento
del Fondo del Seguro del Estado no podran realizar labor alguna mediante paga. Solamente
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podran desempefiarse en aquellos menesteres que el Fondo del Seguro del Estado les autorizare
como parte de la terapia y/o tratamiento. Todo miembro de la Fuerza que viole esta disposicion,
ademas de poder ser sancionado administrativamente como una falta grave, vendré obligado a
restituir a la Policia de Puerto Rico y a la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado aquellos
salarios y beneficios que hubiere recibido mientras se encontraba en el disfrute de esta licencia.
(3) Disponiéndose, que en aquellos casos no relacionados con el trabajo, como lo son los de
violencia doméstica e intentos suicidas, tanto el Psiquiatra como los Psicélogos de la Unidad
de Tratamiento y Evaluacion Médica, determinaran, siguiendo el debido procedimiento
administrativo, si la condicion mental del paciente es una cronica o dificil de superar, que pone
en riesgo la seguridad de la ciudadania, sus compafieros de trabajo, su familia o la suya propia
de ser el caso, el Superintendente procedera a decretar la separacion del uniformado del Cuerpo
de la Policia. El policia tendra derecho a apelar este dictamen. Una vez se determine en el
tramite apelativo, que el policia no tiene una expectativa de mejorar su condicion mental, el
Superintendente no podra, en ningun caso, admitir el reingreso del ex funcionario como
miembro de la Uniformada. Se dispone ademas como medida de precaucién y seguridad, que
en aquellos casos en los que un policia diagnosticado con problemas de violencia, pero no
separado del Cuerpo, luego de confirmado tanto por el Psiquiatra de la Unidad Psico-Social
como el de la Junta de Evaluacion Médica, que su condicion emocional es una con expectativa
de mejoria, no estard autorizado a portar su arma de fuego, hasta tanto su condicion sea
diagnosticada como estable por los profesionales de la salud mental indicados en las
disposiciones de esta ley.
(c) Se concedera licencia militar a los miembros de la Fuerza que pertenezcan a la Guardia
Nacional o a los Cuerpos de Reserva de las Fuerzas Armadas durante el periodo que estuvieren
prestando servicio temporeros ordenados o autorizados por virtud de las disposiciones de las leyes
de los Estados Unidos o del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Esta licencia no sera deducible
de la licencia regular autorizada en el inciso (a) de este Articulo. Se excluye de esta disposicion
todo periodo de tiempo en que un miembro de la Fuerza asista a cursos de estudios auspiciados
por las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos y la Guardia Nacional de Puerto Rico.
(d) Sujeto a lo que mas adelante se dispone, el Superintendente podra concederle licencia sin
sueldo a los miembros de la Policia. Las licencias aqui autorizadas se otorgaran para que el
miembro de la Fuerza prosiga estudios y adquiera experiencia provechosa. En este caso dicha
licencia no se prolongara por mas de dos (2) afios. EI Superintendente verificara periddicamente a
los miembros de la Fuerza en uso de licencia para estudiar, para determinar si asi lo hacen. Ademas,
el Superintendente debera requerir de la Institucién donde estudie el miembro de la Policia que le
informe periddicamente de su comportamiento escolar. Si se determina que ha abandonado dichos
estudios o que no se justifica la prolongacion de la licencia, el Superintendente podra ordenar la
cancelacién de ésta y el regreso al servicio activo del miembro de la Fuerza concernido. En la
concesion de licencia sin sueldo el Superintendente establecera por reglamento las disposiciones
relativas a la concesion de licencias sin sueldo. A tales fines se guiara por las necesidades del
servicio, por la justificacion y los méritos del miembro solicitante para tal licencia y en ningun
caso se ofrecera una licencia sin sueldo para probar fortuna en otro cargo o puesto. Se autoriza al
Superintendente a extender nombramientos provisionales a miembros de la Fuerza en sustitucion
de aquéllos a quienes se conceda licencia en exceso de noventa (90) dias. Estos nombramientos
provisionales se extenderan solamente por el periodo de licencia autorizado al incumbente, a
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menos que sea terminado antes de recibir nombramiento permanente sustituto, de ocurrir una
vacante.

(e) Cuando un oficial entre los rangos de Inspector a Coronel agote algln tipo licencia para
acogerse al retiro, el Superintendente podra nombrar un sustituto que desempefiara las funciones
y el rango de manera interina. Si al momento de surgir la vacante por retiro el Superintendente
entiende que el candidato desempefi¢ satisfactoriamente sus funciones, podra recomendar al
Gobernador el ascenso con caracter permanente para ese rango, siempre que dicho candidato
cumpla con los demas requisitos para dicho rango.

(f) También podré el Superintendente conceder licencia para estudio con paga, durante un afio,
siempre que los estudios a realizarse estén dentro del area de conocimientos policiales, legales,
administrativos o ejecutivos que se exigen a miembros de la Policia. En casos justificados el
término de la licencia podra ampliarse durante un afio adicional.

El Superintendente podré sustituir interinamente las plazas de aquellos miembros de la
Fuerza a quienes conceda licencia para estudio en igual forma que lo previsto en este Articulo para
la concesion de licencias sin sueldo.

(9) Los miembros de la Fuerza que disfruten de licencia con o sin sueldo para realizar estudios no
tendran derecho a acumular licencia de vacaciones, tiempo compensatorio o licencia por
enfermedad mientras dure tal licencia.

(h) Los miembros de la Fuerza que disfruten de licencia para estudio, al terminar la misma deberan
servir al Estado Libre Asociado de Puerto Rico durante un periodo igual al que se prolongé dicha
licencia si no recibid paga durante la misma. En el caso de aquellos que recibieren paga, deberan
servir por un periodo igual al doble de dicha licencia. Podran ser relevados de esta obligacion si
reembolsan al Secretario de Hacienda de Puerto Rico aquella suma de dinero que determine la
Oficina de Gerencia y Presupuesto. En ambos casos recibiran la compensacion correspondiente a
su cargo.

(i) Aquellos miembros de la Policia que resulten electos como Presidente y hasta un maximo de
un Vicepresidente de organizaciones bona fide, asi autorizadas por el Departamento del Trabajo,
que representan a los policias y empleados civiles de la Policia de Puerto Rico, podran solicitar al
Superintendente una licencia sin sueldo por el término en que dicho miembro de la Policia fuese
electo o reelecto como Presidente o Vicepresidente de dichas organizaciones.

Articulo 19. — Junta de Evaluacion Médica; Creacién y Facultades. (25 L.P.R.A. § 3118,
Edicion de 2016)

Se crea la Junta de Evaluacion Médica, adscrita a la Policia de Puerto Rico, la cual se
compondra de un psiquiatra, un psicélogo, un médico especialista en medicina interna, un médico
cirujano y un médico especialista en medicina ocupacional, con no menos de cinco (5) afios de
experiencia en sus respectivas ramas. Dicha Junta seleccionara a un Presidente entre sus miembros.

La Junta de Evaluacion tendra plena autonomia discrecional y sus miembros seran
contratados por el Superintendente, por un término de hasta dos (2) afios.

La Junta de Evaluacion se reunira todas aquellas veces que fuere necesario para llevar a
cabo los propdsitos de esta ley y tres (3) miembros de la misma constituirdn quérum. Las
decisiones se tomaran por mayoria de los miembros presentes. Al momento de la votacion se
constatara el quérum.
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La Junta de Evaluacion tendra las facultades y deberes otorgados a ella en el Articulo 18
de esta ley (25 L.P.R.A. § 3117) y sus decisiones prevaleceran sobre las determinaciones de los
médicos del Fondo del Seguro del Estado y del Sistema de Retiro. La reinstalacion de cualquier
miembro de la Fuerza necesitara previa autorizacion de la Junta de Evaluacion Médica.

El Superintendente facilitara a la Junta de Evaluacion Médica el personal, equipo, material
y oficinas que sean requeridos por la Junta para llevar a cabo los propdsitos de esta ley, con cargo
al presupuesto de la Policia.

Se dispone, ademas, que el Superintendente podra contratar los servicios de médicos,
especialistas y subespecialistas que sirvan de apoyo a la Junta de Evaluacion Médica.

Articulo 19-A. — Unidad de Tratamiento y Evaluacion Sico-social; Creacion y Facultades.
(25 L.P.R.A. § 3118a, Edicion de 2016)

Se crea en cada area policial una Unidad de Tratamiento y Evaluacion Sico-Social, adscrita
a la Policia de Puerto Rico.

Cada Unidad de Tratamiento y Evaluacién Sico-Social se compondra de tres (3) miembros
en propiedad, a saber: un sicologo clinico, un trabajador social y un siquiatra a tiempo parcial, de
entre los cuales el Superintendente de la Policia nombrara el Director de la Unidad. Ademas, cada
unidad contar4 con un ayudante administrativo y el personal clerical necesario, segln las
necesidades de cada area policial.

La Unidad de Tratamiento y Evaluacion Sico-Social tiene como funcion realizar
periédicamente una evaluacion sico-social a cada miembro de la policia de cada area policial y
brindar consejeria y tratamiento a los policias involucrados en casos de violencia doméstica o
violacién a derechos civiles, que confronten dificultades personales o laborales que afecten su
estabilidad emocional, productividad y relaciones interpersonales, y cuando en el transcurso de
sus funciones, enfrenten situaciones de violencia. Esta Unidad podra intervenir a solicitud del
miembro de la Policia afectado o a solicitud del Director de Unidad, quien notificara por escrito
las razones de su solicitud.

Cada unidad se reunira todas las veces que fuere necesario para determinar los casos que
deben someterse a un plan de tratamiento y los que deben referirse a la Junta de Evaluacion
Médica. Las decisiones se tomaran por mayoria de los miembros en propiedad y seran
estrictamente confidenciales.

El Director de cada unidad referira a la Junta de Evaluacion Médica aquellos casos en que
se recomiende la separacion temporera o el retiro del servicio de un miembro de la Policia.
También referira aquellos casos de los miembros de la Policia que se nieguen a someterse a un
plan de tratamiento conforme la recomendacién de la Unidad de Tratamiento y Evaluacién Sico-
social (U.T.E.S.S.). En caso de que la persona referida persista en su negativa a someterse al plan
de tratamiento, se le notificara al Superintendente, quien determinara las sanciones a ser impuestas
por tal incumplimiento.

En adicion a lo anterior, se faculta al Superintendente de la Policia de Puerto Rico para
que, a través de cada Unidad de Tratamiento y Evaluacion Sico-Social existente, establezca
acuerdos de colaboracién con las escuelas de psicologia, psiquiatria, trabajo social y profesiones
relacionadas al cuidado de la salud mental de Puerto Rico, publicas o privadas, a los fines de que
se desarrollen e implanten programas de ayuda para la salud mental de los miembros de la Policia
de Puerto Rico. En estos programas podran participar los estudiantes de psicologia, psiquiatria,
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trabajo social, entre otros programas afines, quienes podréan prestar servicios a los miembros de la
Policia de Puerto Rico bajo la supervision de un profesional autorizado a ejercer servicios de salud
mental en Puerto Rico.

Articulo 20. — Municipios; Asistencia y Hospitalizacion. (25 L.P.R.A. § 3119, Edicion de
2016)

Sera obligacion de los municipios suministrar sin costo alguno la asistencia médica y
hospitalizacién adecuada y las medicinas que necesiten, previa prescripcion facultativa y para su
tratamiento, a los miembros de la Policia, asi como a sus conyuges e hijos menores de edad, o hijos
menores de veintidn (21) afios de edad que estén cursando estudios post secundarios o
dependientes incapacitados. Asimismo, todos los hospitales o clinicas del Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico prestaran dichos servicios médicos y de hospitalizacion a los
miembros de la Fuerza, asi como a sus cényuges e hijos menores o dependientes incapacitados,
cuando éstos asi lo solicitaren y sin costo alguno les despacharan las recetas y expediran las
certificaciones necesarias. Los municipios y las clinicas y los hospitales del Gobierno deberan dar
trato preferente a las solicitudes de asistencia médica y hospitalizacion efectuadas por miembros
de la Policia. Los beneficios provistos en este Articulo seran extensivos a las viudas o conyuges
supérstites de cualquier miembro de la Policia de Puerto Rico mientras no contraiga nuevo
matrimonio; los dependientes de éste hasta la mayoria de edad o sin limite de edad cuando se
encuentran incapacitados; y a los miembros de la Policia de Puerto Rico que se retiren de ésta con
veinticinco (25) afios 0 mas de servicio honorable.

En el caso de que las personas a quienes se les reconoce este derecho estén acogidas a
cualquier tipo de seguro médico prepagado, la institucion estatal o municipal que les ofrezca
cualquier servicio de salud podra facturar a dicho plan los servicios prestados eximiendo a la
persona en cuestion del pago correspondiente al deducible.

Articulo 21. — Uso de Armas de Reglamento para Proposito de Practica. (25 L.P.R.A. §
3120, Edicion de 2016)

Se autoriza a todo miembro de la Fuerza que haya recibido entrenamiento en el uso y
manejo de armas de fuego, a que utilicen el arma de reglamento y adquieran municiones para
propositos de practica en clubes, armerias u organizaciones de tiro al blanco, sujeto a la
reglamentacion que a esos efectos adopte el Superintendente.

Articulo 22. — Normas aplicables a Determinadas Gestiones de Miembros de la Policia. (25
L.P.R.A. § 3121, Edicion de 2016)

Dada la naturaleza especial de los servicios que presta la Policia de Puerto Rico, se

establece como norma invariable del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y se hace formar parte
de esta Ley lo siguiente:
(a) Los miembros de la Policia no podran hacer propaganda ni ninguna otra gestion a favor o en
contra de cualquier partido politico ni candidato a cargo publico o politico, mientras estén en
servicio o en uniforme. Tampoco podran ocupar puestos de liderato en partidos y organizaciones
politicas.
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(b) Se prohibe toda gestion de parte de miembros de la Policia para que mediante el uso o empleo
de influencias extrafias a las normas establecidas mediante reglamento o ley, se les concedan
traslados, ascensos o cualquier otro beneficio personal dentro de la Policia de Puerto Rico.

(c) Los miembros de la Policia que estén en servicio podran recibir descuentos en establecimientos
de comida siempre y cuando dicho establecimiento asi lo ofrezca voluntariamente. Ningln
miembro de la Policia podra ofrecer ningln servicio a cambio de recibir dicho descuento.

Articulo 23. — Medidas disciplinarias; Tramite de Faltas Leves y Graves. (25 L.P.R.A. §
3122, Edicion de 2016)

El reglamento determinara las faltas de los miembros de la Fuerza que conllevaren accion
disciplinaria. Dichas faltas estaran clasificadas en graves o leves. El reglamento prescribira la
accion correspondiente con arreglo a lo preceptuado en esta ley.

La accién disciplinaria por faltas leves y graves se fijara en el reglamento, el cual
determinard qué personas tendran facultad para imponer sanciones en estos casos, asi como el
procedimiento para tramitar las mismas, sujeto a lo siguiente:

(a) Tramite de faltas leves:
(1) El castigo a imponerse por faltas leves podra ser uno de los siguientes: suspension de
empleo y sueldo que no exceda de treinta (30) dias, prestacién de servicios comunitarios, 0 una
combinacion de cualesquiera de las anteriores. En los casos de suspension de empleo y sueldo,
el Superintendente de la Policia, con el consentimiento por escrito de la parte querellada, podra
conmutar hasta un maximo de dos (2) ocasiones en periodo de cinco (5) afios, el castigo
impuesto al miembro de la policia y cargarlo en todo o en parte a las licencias de vacaciones u
horas extras a que el mismo tenga derecho.
(2) De no estar conforme con la decision del Superintendente, el miembro de la Fuerza
concernido podra apelar el caso ante la Comisién de Investigacion, Procesamiento y Apelacion
creada mediante la Ley Num. 32, aprobada el de 22 de Mayo de 1972, (1 L.P.R.A. secs. 171
et seq.), ante la cual tendra derecho a vista conforme a los términos establecidos. La apelacion
debera presentarse en o antes de treinta (30) dias después de ser notificado del castigo por el
Superintendente o la persona en quien él delegue tal funcion.
(3) La Comisidon debera resolver la apelacion dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
presentacion. De no cumplir con el término antes establecido, el querellado tendra derecho a
recurrir al tribunal correspondiente en auxilio de su jurisdiccion, en un plazo no mayor de
treinta (30) dias. El escrito de apelacion deberd ser acompafiado de los correspondientes
alegatos indicativos de la impropiedad del castigo.
(4) Las reglas de evidencia que prevalecen en los tribunales de justicia no seran obligatorias
en ningun procedimiento efectuado bajo las disposiciones de este inciso.

(b) Tramite de faltas graves:
(1) El expediente de investigacion de todo cargo grave incluird un informe completo en torno
a las imputaciones hechas contra el miembro o miembros de la Fuerza querellados. El tramite
de investigacion y envio del expediente se hara sin demora innecesaria. ElI reglamento
determinara los oficiales que intervendran en el expediente de investigacion.
(2) El castigo a imponerse por faltas graves podra ser uno de los siguientes: reasignacion de
funciones o reubicacion, traslado, expulsion permanente del Cuerpo, degradacion o suspension
de empleo sin sueldo por un periodo no mayor de cinco (5) meses.
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(3) Los cargos por faltas graves serdn formulados por escrito y firmados por el Superintendente
0 el Superintendente Asociado.

(4) El Superintendente tendré facultad para suspender temporalmente de empleo a cualquier
miembro de la Fuerza mientras se practica cualquier investigacion que se ordenare relativa a
incompetencia, mala conducta o crimen de que se acuse a dicho miembro de la Fuerza. En tal
caso, el Superintendente hara que se formulen los correspondientes cargos, sin demora
innecesaria. Investigard y resolverd tales casos a la mayor brevedad posible, imponiendo el
castigo que estime razonable dentro de los limites de ésta o disponiendo que vuelva al servicio
dicha persona con devolucién de los sueldos devengados o sin ellos, durante el periodo de la
suspension, si a su juicio los hechos lo justificaren.

(5) Cuando un miembro de la Fuerza estuviere suspendido de empleo y sueldo, por cualquier
concepto, estard inhabilitado para ejercer sus funciones como tal. Tampoco disfrutard de los
derechos y privilegios que por ley se conceden a miembros de la Policia mientras dure dicha
suspension.

(6) EI Superintendente, luego de examinar y analizar el expediente y de dar al querellado la
oportunidad de ser escuchado, resolvera el caso, absolviendo al querellado o imponiendo el
castigo que estime razonable, segun lo dispone la clausula (2) de este inciso. Si se declara
incurso en falta el miembro o miembros de la Fuerza concernidos, el Superintendente entregara
copia al querellado del documento contentivo de su decision, lo que se comprobaré por medio
de la firma de éste e indicando la fecha y hora de la notificacion. El procedimiento para estos
casos se determinard mediante reglamento.

(7) Entodo caso donde se impongan sanciones gque conlleven la suspension de empleo y sueldo,
el Superintendente, a peticion del querellado, podrd conmutar dicha sancién por servicios
adicionales al Cuerpo equivalente al monto de tiempo que dure la suspension.

(8) Todo miembro de la Fuerza contra quien se haya dictado una decision adversa por el
Superintendente, podra apelar el caso ante la Comisidn de Investigacion, Procesamiento y
Apelacion, creada mediante la Ley Num. 32, aprobada el de 22 de Mayo de 1972, (1 L.P.R.A.
secs. 171 et seq.), ante la cual tendra derecho a vista conforme a los términos de dichas
secciones. La apelacion deberd presentarse dentro de los treinta (30) dias de recibir la
notificacion de castigo.

Articulo 23-A. — Tramite de Faltas Leves y Graves, Términos Maximos. (25 L.P.R.A. §
3122a, Edicion de 2016)

No obstante a lo dispuesto en el Articulo 23 de esta Ley, se establece que cualquier tramite
de falta leve, incluyendo su investigacion y adjudicacion final, comenzado contra un miembro de
la Fuerza, no podra excederse de un término méaximo de ciento ochenta (180) dias y que cualquier
tramite de falta grave, incluyendo su investigacion y adjudicacion final, no podra excederse de un
término maximo de un (1) afio. Dichos términos comenzaran a decursar una vez la Policia de
Puerto Rico reciba una querella contra un miembro de la Fuerza o se advenga en conocimiento de
la posible comision de un acto que conlleva una sancion punible por el Reglamento promulgado
en virtud del Articulo 23 de esta Ley. Empero, en casos de circunstancias excepcionales que no
estén bajo el control del Superintendente de la Policia, los términos aqui dispuestos podran
extenderse.
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Ademas, se ordena al Superintendente de la Policia a enmendar el Reglamento Ndm. 6505
de 16 de agosto de 2002, conocido como ‘“Reglamento para el Tramite de Querellas
Administrativas contra Miembros de la Fuerza y Personal Civil que Labora en la Policia de Puerto
Rico”, a los fines de que se establezcan mecanismos agiles y expeditos que aseguren al miembro
de la Fuerza que se le brindarén todas las garantias procesales necesarias para recibir un tramite
justo acorde con las disposiciones de esta Ley.

Articulo 24. — Acciones civiles contra Miembros de la Fuerza. (25 L.P.R.A. § 3123, Edicion
de 2016)

Cuando un miembro de la Fuerza fuere demandado en cualquier procedimiento de
naturaleza civil que surja como consecuencia del cumplimiento de su deber o de cualquier
incidente que se origine actuando en su capacidad oficial y dentro del marco de sus funciones, el
Superintendente le asignara los servicios de un abogado para que le asista durante el
procedimiento. Esta disposicion no sera aplicable cuando se instituya un procedimiento criminal
seguido de accion disciplinaria contra el miembro de la Fuerza.

Articulo 25. — Intervencion en Nombramiento de Policia. (25 L.P.R.A. § 3124, Edicion de
2016)

(a) Ninguna persona realizara acto alguno que impida el nombramiento imparcial del personal de
la Policia, ni la aplicacion de esta ley ni las reglas adoptadas con relacién a los nombramientos.
Tampoco hara ni aceptara declaracion, certificacion o informe falso con relacion a cualquier
examen, certificacion o nombramiento hecho bajo las disposiciones de esta ley o de los
reglamentos adoptados en relacion con la misma. Ninguna persona se hara pasar por otra o
permitird o ayudara de modo alguno a que otra persona se haga pasar fraudulentamente por ella en
relacion con cualquier examen o prueba oral o escrita que se requiera para ingreso o ascenso en la
Policia de Puerto Rico.

(b) Cualquier persona que violare el inciso (a) de este Articulo seréa culpable de delito menos grave
y convicta que fuere sera castigada con multa no menor de cien (100) doélares ni mayor de
quinientos (500) dolares, o céarcel por un término que no excedera de noventa (90) dias, o ambas
penas a discrecion del tribunal. Ademaés, dicha persona serd considerada inelegible para
nombramiento y prestacion de servicios de cualquier otra naturaleza en los departamentos,
agencias, instrumentalidades, corporaciones publicas y subdivisiones politicas del Estado Libre
Asociado por un término de cinco (5) afios a partir de la fecha en que la sentencia sea firme.

Si fuere un empleado o funcionario, o prestare servicios de cualquier naturaleza en cualquiera de
las dependencias antes mencionadas, quedara cesante tan pronto sea firme la sentencia.

(c) Constituira delito menos grave la intervencion indebida de cualquier persona ajena a la Policia
que carezca de autoridad o facultad supervisora 0 nominadora en la Policia que utilizando ventaja
politico partidista o influencias indebidas pretenda por motivos ajenos a los mejores intereses de
la Policia obtener ingreso, reingreso, ascenso, traslado, despido, descenso o cualquier accion para
el beneficio o perjuicio de algun miembro de la Policia, y convicta que fuere, serd sancionada con
pena de reclusion que no excedera de seis (6) meses o multa que no excedera de quinientos (500)
ddélares o ambas penas, a discrecién del tribunal. No se entendera como intervencion indebida el
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hacer recomendaciones o sugerencias en relacion con asuntos de caracter humanitario, social, de
justicia o de administracion.

Articulo 26. — Prohibicién para Organizar otros Cuerpos de Policia. (25 L.P.R.A. § 3125,
Edicion de 2016)

Ningln municipio, departamento, agencia o instrumentalidad podrd organizar, ni
comisionar cuerpo alguno de Policia, excepto en los casos autorizados por la Ley de Municipios
Auténomos, Ley Num. 81 del 30 de Agosto de 1991.

Articulo 27. — Agentes encubiertos; Disposiciones Especiales. (25 L.P.R.A. § 3126, Edicion
de 2016)

No obstante lo dispuesto en esta ley, aquellos miembros de la Fuerza que fueren asignados
a labores de agentes encubiertos, mientras se desempefien como tales, seran tratados de la siguiente
manera:
(a) Recibirdn una vez y media (11/2) el sueldo maximo asignado a su rango, mientras se
desempefien como agentes encubiertos. Cuando se trate de un cadete realizando trabajo de agente
encubierto, el sueldo a serle asignado sera a base del rango de agente.
(b) EI Superintendente debera tomar todas las medidas administrativas necesarias para garantizar
la seguridad y la secretividad de la identidad de los encubiertos. Su salario debera ser
desembolsado por la Policia en efectivo. EI Superintendente también desembolsara en efectivo
mensualmente al encubierto la cantidad de dinero necesaria para cubrir la aportacion patronal de
los gastos de un seguro de salud privado individual o familiar, segun lo solicite el encubierto. Las
aportaciones de su salario correspondientes a contribuciones sobre ingresos 0 a cualesquiera
beneficios u obligaciones como, por ejemplo, Fondo del Seguro del Estado, planes de retiro,
préstamos o cuotas, seran retenidas y depositadas en una cuenta especial bajo la custodia del
Superintendente. Una vez el encubierto sea relevado de tales funciones, el Superintendente
procederd a remitir la cantidad de dinero correspondiente a cada agencia, institucion u
organizacion acreedora. Se dispone gque, no empece a los pagos atrasados que puedan suscitarse
por las medidas de seguridad antes mencionadas en este apartado, los encubiertos estaran
protegidos totalmente por todos los beneficios para los cuales se le retuvo su aportacion y que
fuesen depositados en la cuenta especial bajo la custodia del Superintendente.
(c) Al finalizar sus funciones como agente encubierto, el miembro de la Policia regresaréa al rango
y escala salarial que le correspondia antes de su designacion como encubierto.
(d) Solamente se podra utilizar a los agentes encubiertos para investigaciones de estricto orden
criminal. Queda totalmente prohibida la participacién o intervencion de agentes encubiertos, al
igual que de los demas miembros de la Policia, en investigaciones o actividades que no sean de
estricto orden criminal.
(e) Bajo ninguna circunstancia una persona menor de dieciocho (18) afios podra ser reclutada por
la Policia de Puerto Rico para realizar las labores de un agente encubierto.
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Articulo 28. — Agentes Especiales. (25 L.P.R.A. § 3127, Edicion de 2016)

El Gobernador podra aumentar la Fuerza de la Policia autorizando el alistamiento de
agentes especiales por el tiempo que él juzgare necesario. Este alistamiento lo llevara a cabo el
Superintendente de acuerdo con las disposiciones que al efecto con tenga el Reglamento. Durante
el tiempo para el cual fueren llamados a servicio, dichos agentes especiales devengaran la misma
retribucion y percibiran iguales emolumentos que los agentes de la Policia alistados en forma
regular y asimismo tendran las mismas atribuciones y deberes de éstos.

Articulo 29. — Contratacion de Servicios Policiacos. [Fondo Especial] (25 L.P.R.A. § 3128,
Edicion de 2016)

El Superintendente contratara la prestacion de servicios de seguridad, adicionales a los ya
prestados por la Fuerza, con los municipios, departamentos, instrumentalidades y corporaciones
publicas del Estado Libre Asociado de Puerto Ricol[;] asi mismo, el Superintendente contratara la
prestacion de servicios de seguridad con empresas privadas. La contratacion de estos servicios con
empresas privadas, tales como duefios y concesionarios de espectaculos artisticos, culturales o de
entretenimiento, s6lo podra llevarse a cabo cuando ello no afecte los servicios regulares de la
Policia. No podran ser contratados servicios que envuelvan conflictos obrero-patronales, ni
servicios de guardaespaldas.

Los fondos necesarios para sufragar los servicios que se hubieren de prestar a tenor con lo
dispuesto en este Articulo serdn pagados o afianzados en su totalidad y por adelantado al
formalizarse el acuerdo que cubra los mismos. El Superintendente regulara mediante reglamento
el procedimiento y tarifa a pagarse por la contratacién de los servicios de seguridad.

Los fondos que por tal concepto reciba la Policia de Puerto Rico se contabilizara en los
libros del Secretario de Hacienda en forma separada de cualesquiera fondos de otras fuentes que
reciba dicha agencia a los fines de que se facilite su identificacion y uso por parte de la Policia de
Puerto Rico.

Estos fondos se contabilizaran sin afio econdmico determinado y se regirdn conforme a las
normas y reglamentos que adopte el Superintendente en consulta con el Secretario de Hacienda y
en armonia con las disposiciones vigentes para la administracion de fondos similares. Los gastos
de este fondo deberan estar intimamente relacionados con la aplicacion de este Articulo. Tales
fondos podrén ser transferidos a las partidas correspondientes del presupuesto funcional de la
Policia en cualquier Afio Fiscal. Igualmente, podran transferirse gastos de conformidad con las
necesidades presupuestarias de dicho afio y Gnicamente si estan intimamente relacionados con las
operaciones objeto de este Articulo. Disponiéndose que, no obstante a lo dispuesto en este
Articulo, para el Afio Fiscal 2015-2016 se transferirdn de este fondo, la cantidad de un millén de
dolares ($1,000,000), que se encuentran contabilizados en la cuenta numero 0400000-253-081-
1998, o cualquier otra dirigida a estos fines dentro del sistema de contabilidad del Departamento
de Hacienda, al “Fondo de Responsabilidad Legal 2015-2016”.

Estaran exentos del pago por el uso de efectivos policiacos aquellas empresas que presenten
actividades sin fines de lucro y las empresas de espectaculos especiales para nifios.
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Articulo 30. — Proteccion a Gobernador, Superintendente, Funcionarios y Ex-funcionarios.
(25 L.P.R.A. § 3129, Edicion de 2016)

(a) La Policia de Puerto Rico tendra la responsabilidad de proveer seguridad y proteccion al
Gobernador de Puerto Rico y a su familia.
(b) Ademas, tendré la responsabilidad de proveer seguridad y proteccion al Superintendente y a
su familia, durante el término de su incumbencia. Dicho servicio continuard, una vez éste cese en
funciones por cuatro (4) afios adicionales y podra ser extendido previa solicitud y aprobacion del
Superintendente que lo sustituya.

La naturaleza del servicio de proteccion al ex Superintendente sera similar a la ofrecida
durante su incumbencia como Superintendente.
(c) Aquellos funcionarios o ex funcionarios a quienes la Policia les provea servicio de escolta,
seguridad y proteccién so6lo tendran derecho a recibirlo en la jurisdiccion o territorio de Puerto
Rico, con excepcidn del Gobernador de Puerto Rico. En aquellos casos excepcionales o meritorios
en los cuales se solicite servicio de escolta, seguridad y proteccién fuera de la jurisdiccion de
Puerto Rico, el mismo serd otorgado con la previa aprobacion del Superintendente y el
Gobernador. En caso de que la solicitud de escolta surja de algin funcionario, los gastos
correspondientes a dietas, horas extras, transportacion y alojamiento seran pagados por la agencia
o dependencia que representa el funcionario que solicita el servicio.

Articulo 31. — Reservistas. (25 L.P.R.A. 8 3130, Edicion de 2016)

El Superintendente podrd contratar a cualquier veterano de la Policia que se haya
pensionado por retiro obligatorio por razon de edad, o por afios de servicio, bajo el sistema de
pension o retiro creado en virtud de las leyes de Puerto Rico, para trabajar en la Policia como
reservista, previa comprobacién del Superintendente de que sus condiciones fisicas y mentales le
permitan desempefiar sus labores sujeto a la reglamentacion que éste establezca y sin menoscabo
de la pension que dicho pensionado recibe por disposicion de ley.

El Superintendente, a su discrecion, fijara el tiempo y retribucién de los reservistas, los
cuales no excederan de la jornada completa de ocho (8) horas ni del sueldo méaximo que le
corresponderia a un empleado de jornada completa que desempefiare la misma labor.

El reservista contratado por disposicién de este Articulo recibira, ademas, la pension a que
tiene derecho bajo la Ley Num. 447 de 15 de mayo de 1951, segun enmendada, [3 L.P.R.A. secs.
761 et seq.] o bajo cualquier otro sistema de pensidn o retiro creado en virtud de las leyes de Puerto
Rico. A esos efectos, se exceptian a los reservistas contratados de la aplicacion del Articulo 1 de
la Ley NUm. 187 de 2 de Mayo de 1952 [3 L.P.R.A. secs. 792 et seq.] y del Articulo 4 de la Ley
NUm. 40 de 15 de Junio de 1959, segun enmendadas [3 L.P.R.A. secs. 823 et seq.]. La contratacion
de dicho reservista no menoscabara cualquier beneficio o derecho adquirido que disfrute como
pensionado de la Policia.

A las personas contratadas de conformidad con este Articulo no se les computara para
efectos de retiro el tiempo que trabajen como reservistas, ni se les hara descuento alguno en ese
sentido.
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Articulo 32. — Policias Auxiliares. (25 L.P.R.A. § 3131, Edicion de 2016, Edicion de 2016)

Para efectos de la Ley Num. 45 de 18 de abril de 1935, segun enmendada (11 L.P.R.A. §
1 et seq.), conocida como "Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo™ , los miembros
de los Consejos de Seguridad y las personas particulares que actien como policias auxiliares
estaran incluidos en el concepto de funcionarios estatales mientras se encuentren en el desempefio
de sus deberes como tales y el Superintendente podra establecer los distintivos a ser utilizados por
estos funcionarios estatales. En caso de accidente o enfermedad del trabajo y a los efectos del pago
de dieta 0 compensacion como tales, se estimard el salario semanal correspondiente a la
compensacion minima establecida por ley. EI Superintendente pagara una prima anual para esos
propositos al Fondo del Seguro del Estado, negociara los términos de la cubierta de proteccion
para los voluntarios que a requerimiento del Superintendente, o un delegado debidamente
autorizado por éste, presten servicios en cualquier lugar que se les asigne. Los costos de dicha
prima se consignaran anualmente en el presupuesto funcional de la agencia.

Articulo 33. — Policias Auxiliares; Requisitos de Ingreso y Exclusiones. (25 L.P.R.A. § 3131a,
Edicion de 2016)

Un ciudadano que desee ser Policia Auxiliar debera cumplir con los siguientes requisitos:
(a) Cumplimentar todos los documentos reglamentarios para el cargo.
(b) Estar entre las edades de 19 a 65 afios, sujeto a la discrecion que tiene el Superintendente para
establecer las excepciones, que entiende contribuyan al mejor funcionamiento de la Policia
Auxiliar. El ciudadano podra participar de cualquier programa estatal o federal que le aplique.
(c) Cualquier otro requerimiento reglamentario que esté ratificado.
Un ciudadano no podré ser parte de la Policia Auxiliar por las siguientes razones:
a) no ser ciudadano americano.
b) no ser residente en Puerto Rico.
c) si ya se es agente municipal, correccional, estatal o federal o de cualquier cuerpo de orden
publico.
d) si se es del cuerpo honorifico.
e) por cualquier otro requisito reglamentario que esté ratificado.

Articulo 34. — Policias Auxiliares; Deberes y Responsabilidades. (25 L.P.R.A. § 3131b,
Edicion de 2016)

El Policia Auxiliar tiene responsabilidades similares a un policia por lo tanto dentro de sus
deberes, se determina que podrén:
(a) Tener participacion en accién policiaca de prevencion o cualquier otra actividad de orden
policiaca cuando sea autorizado por el Superintendente de la Policia de Puerto Rico o funcionario
designado, asi como por las comunidades de area.
(b) Participar en caso de emergencia nacional para prestar aquellos servicios que le sean
encomendados por el Superintendente de la Policia de Puerto Rico o funcionario designado.
(c) Efectuar patrullaje preventivo y vigilancia, previa autorizacion del Superintendente y/o
Comandantes de area.
(d) Ejercer trabajos de oficinas en general y ayudar en asignaciones administrativas de la Policia.
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(e) Participar en la busqueda y rescate de personas reportadas desaparecidas o que necesiten ayuda
de emergencia.

(f) Prestaran servicios en el control de transito.

(9) Prestaran servicios de vigilancia preventiva en las escuelas, parques, centros comerciales y
estaciones del tren urbano, entre otros.

(h) Prestaran servicios de apoyo en las superintendencias auxiliares, comandancias de area,
distritos, precintos, destacamentos y mini estaciones policiacas en todo lo relacionado a la fase
operacional y administrativa.

(i) Trabajar acorde con la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida
como "Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1991".

Articulo 35. — Creacion de la Junta Ejecutiva de los Policias Auxiliares. (25 L.P.R.A. § 3131c,
Edicion de 2016)

Se crea la Junta Ejecutiva de Policias Auxiliares que constara de siete (7) miembros y seréd
nombrada por el Superintendente de la Policia, por un periodo de cuatro (4) afios. La misma estara
compuesta por un (1) Presidente, un (1) Vicepresidente, quien tendra un cargo no menor de
Coronel Auxiliar, cuatro (4) Comandantes Auxiliares y un (1) Secretario, quienes ostentaran un
rango no menor de Comandante Auxiliar.

Responsabilidad de los miembros— Los miembros de la Junta no seran Personalmente
responsables por las obligaciones de la Policia Auxiliar. La Policia de Puerto Rico, por si misma
0 por contrato, defendera a los miembros de la junta e indemnizara y mantendra a salvo e indemne
atodos los miembros de la junta, sean 0 no miembros de ésta al momento de la reclamacion, contra
y de toda responsabilidad personal, accion, causa de accion, y todos y cualesquiera reclamos que
se hagan contra dichos miembros por cualquier accion de éstos de buena fe durante el desempefio
y dentro del alcance de su labor como miembros de la junta, conforme a las disposiciones de esta
ley y de cualesquiera otras leyes aplicables, excepto en casos de probada y clara negligencia crasa
0 actuaciones ilegales.

Presidente de la Junta— La Junta elegira un presidente quien servira como el principal
director de los trabajos de la Junta y la Policia Auxiliar. EIl Presidente tendré a su cargo la ejecucion
de las facultades y poderes que le sean delegados por el Superintendente y al Junta Ejecutiva y los
representara en todos los actos que fuere necesario.

Articulo 36. — Rangos de los Policias Auxiliares. (25 L.P.R.A. § 3131d, Edicion de 2016)

La Junta Ejecutiva someterd al Superintendente de la Policia de Puerto Rico las
recomendaciones para la otorgacion de los nombramientos de Oficiales Auxiliares. Estos serviran
por un periodo de cuatro (4) afios. Los rangos que ostentaran los Policias Auxiliares son los
siguientes:

(a) Policia Auxiliar

(b) Sargento Auxiliar

(c) Teniente Segundo Auxiliar
(d) Teniente Primero Auxiliar
(e) Capitan Auxiliar

(f) Inspector Auxiliar
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(g) Comandante Auxiliar
(h) Teniente Coronel Auxiliar
(i) Coronel Auxiliar

Articulo 37. — Programa de Adiestramiento. (25 L.P.R.A. § 3131e, Edicion de 2016)

Una vez nombrado el candidato por el Superintendente de la Policia de Puerto Rico, éste
debera recibir un adiestramiento inicial en el Programa para la Profesionalizacion de la Policia de
Puerto Rico, equivalente a doce (12) semanas, sobre las funciones y deberes de los Policias
Auxiliares, segun el programa aprobado por el Superintendente.

Articulo 38. — Uso de Arma Personal o Asignada. (25 L.P.R.A. § 3131f, Edicion de 2016)

Las siguientes normas relacionadas al uso de armas deberan ser observadas:
(a) El Superintendente de la Policia de Puerto Rico podré autorizar a los Policias Auxiliares que
poseen Licencia de Armas con categoria de portacidn vigente a utilizar su arma en el cumplimiento
de sus funciones. El Policia Auxiliar debera someter copia de un curso de Uso y Manejo de Armas
de Fuego, segun dispone el Articulo 2.02 (E) de la Ley 404 de 11 de septiembre de 2000, segun
enmendada, conocida como Ley de Armas de Puerto Rico.
(b) La Policia de Puerto Rico podra discrecionalmente asignar un arma a aquellos Policias
Auxiliares que hayan recibido adiestramiento en el uso y manejo de armas segun establecido en el
parrafo anterior. Ademas, tanto el Policia Auxiliar que porte su propia arma de fuego, asi como el
Policia Auxiliar al cual se le haya asignado una por la Agencia, deberd cumplir con el Articulo
2.05 de la Ley 404 de 11 de septiembre de 2000, segin enmendada.
(c) Todo Policia Auxiliar a quien, por razon de su funcion se le asigne un arma, se adiestrara
anualmente en el uso y manejo de armas. Estos someterdn una certificacion sobre el adiestramiento
recibido al Superintendente por conducto del Director de la Policia Auxiliar. De no someter la
certificacion, el Superintendente ocupara el arma asignada.
(d) Se autoriza a los Policias Auxiliares, que hayan recibido entrenamiento en el uso y manejo de
armas de fuego y que hayan cumplido con las disposiciones de ley a utilizar el arma en el
cumplimiento de sus funciones. Aquellos ciudadanos que cumplan con los requisitos de ingreso
como Policia Auxiliar y que no posea licencia de armas, el Superintendente podra expedir una
licencia especial como Policia Auxiliar. Asimismo, adquirir municiones para propoésitos de
practica en clubes, armerias u organizaciones de tiro al blanco, sujeto a la reglamentacién que a
estos efectos esté vigente en la Policia de Puerto Rico.

Articulo 39. — Uniforme e Identificacion. (25 L.P.R.A. 8 3131g, Edicion de 2016, Edicion de
2016)

El uniforme regular y de gala de los Policias Auxiliares sera igual al uniforme utilizado
conforme a la Reglamentacion en la Policia de Puerto Rico. Las prendas y accesorios del uniforme
sera de igual forma. La identificacion serd igual a la utilizada por la Policia de Puerto Rico y
debera leer el nombre, rango y PA.
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Articulo 40. — Privilegios y Beneficios Adicionales. (25 L.P.R.A. § 3131h, Edicion de 2016,
Edicion de 2016)

Los Policias Auxiliares tendran los siguientes privilegios y beneficios adicionales:
(a) Aquellos Policias Auxiliares que posean licencias o autorizacion previa para portar un arma de
fuego, concedida de conformidad con las leyes aplicables, estaran sujetos a que el Superintendente
les autorice discrecionalmente a portar la misma en el desempefio de sus labores oficiales, bajo los
términos y condiciones que éste disponga.
(b) En los casos contemplados en el inciso (a) anterior, a que el Superintendente les autorice
discrecionalmente a practicar en los poligonos de tiro de la Policia de Puerto Rico, bajo los
términos y condiciones que éste disponga.
(c) A que se le reconozcan y acrediten, en la forma que determine el Superintendente, las horas
trabajadas como Policia Auxiliar y cualesquiera cursos o entrenamientos aprobados, en caso de
ingreso como miembro regular a la Policia de Puerto Rico.
(d) A que se le rindan honores postumos ya que se compense a sus beneficiarios legales, en la
forma que determine el Superintendente, en caso de pérdida de la vida en el desempefio de sus
labores oficiales como policia auxiliar.
(e) A que se le reconozca cualquier otro beneficio que el Superintendente decida conceder
discrecionalmente, de acuerdo con las necesidades del servicio y los recursos disponibles, bajo los
términos y condiciones que éste disponga.
(f) Los Policias Auxiliares estaran incluidos en el concepto de “Agentes de Orden Publico”,
mientras se encuentren en el desempefio de sus deberes como tales y gozaran absoluta proteccion
y beneficio que por ley se proveen, incluyendo los beneficios de la Ley Ndm. 45 de 18 de abril de
1935, segiin enmendada, conocida como “Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo”.
(9) Podrian participar de cualquier programa estatal o federal que se le aplique.

Articulo 41. — Disposiciones Generales; Policias Auxiliares. (25 L.P.R.A. § 3131i, Edicion de
2016)

Las siguientes disposiciones generales seran de aplicabilidad a los Policias Auxiliares:
a) Los Policias Auxiliares tendran todos los beneficios que le sean aplicables, conforme lo
establece la Ley 460 de 2000. En caso de que un Policia Auxiliar reporte algin accidente o
enfermedad del trabajo al Fondo del Seguro del Estado y éste no resulte relacionado con el
desempefio de sus deberes, tendra que asumir en su calidad personal los gastos médicos y otros
gastos vinculados a éstos.
b) La Oficina de Seguridad y Proteccion investigara todos los candidatos para Policias Auxiliares
que les sean referidos por la Junta Ejecutiva.
c) El uso de equipo y licencias especiales de la Policia de Puerto Rico por parte de algun Policia
Auxiliar, estard sujeto a los reglamentos de la Policia y requerira la autorizacion del
Superintendente Auxiliar de la Policia Auxiliar.
d) Los Policias Auxiliares se abstendran de ejercer sus funciones o intervenir en algin asunto que
constituya un conflicto de intereses con la profesién u oficio que ejerzan privadamente.
Incluyendo a los Agentes de Seguridad Privada.
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e) El ciudadano que cese de formar parte de la Policia Auxiliar deberd proceder con la devolucion
del uniforme en un término de cinco (5) dias. De no proceder con lo aqui establecido, incurrira
una retencion y utilizacion ilegal de un bien pablico.

f) No se admitiran a formar parte de la Policia Auxiliar a funcionarios electos o a candidatos a
puestos electivos si cualquiera de estos perteneciera ante la Policia Auxiliar, el ejercicio de su
cargo quedara suspendido mientras dure su condicion de candidato o de funcionario electivo.

Articulo 42. — Consejos Comunitarios de Seguridad - Creacion. (25 L.P.R.A. § 3132, Edicidn
de 2016)

Por la presente se crean los consejos comunitarios de seguridad al servicio de los
ciudadanos. Estaran integrados por vecinos de la comunidad a la cual habran de prestar servicios
voluntarios. El Superintendente determinard mediante reglamentacion interna los distintivos a ser
utilizados, los requisitos de ingreso, las obligaciones, responsabilidades y conducta de éstos; asi
como los programas, formacién, adiestramientos y educaciéon continua en justicia criminal,
seguridad puablica y otros asuntos relacionados, coordinadamente con el Colegio Universitario de
Justicia Criminal de Puerto Rico que preside, segun la Ley 155-1999, segin enmendada.

El Superintendente, a su vez, tendrd la obligacion de hacer cumplir lo siguiente con
respecto a los consejos comunitarios de seguridad:

(a) Establecer mecanismos para la promocion y divulgacion de los consejos comunitarios de
seguridad, con el propdsito de informar a la ciudadania en general sobre los procesos a seguir para
la formacion de un consejo comunitario de seguridad en la comunidad, y a su vez, informar a la
ciudadania sobre los logros del programa.

(b) La creacion, en coordinacion con el Secretario de Hacienda, de incentivos contributivos
dirigidos a cualquier empresa 0 negocio que auspicie econémicamente uno 0 mas cOnsejos
comunitarios de seguridad.

(c) En cualquier comunidad donde se establezca un consejo comunitario de seguridad, la misma
debera contar con rotulos visibles en el cual se informa que en esa comunidad en especifico esta
activo un consejo comunitario de seguridad.

(d) Cada comandancia de la Policia de Puerto Rico debera contar con una oficina para promover
y coordinar labores pertinentes a los consejos comunitarios de seguridad en su area. Esta oficina
publicara semestralmente literatura para el publico en general sobre la formacion, logros y
objetivos de los consejos comunitarios de vecindad en su area.

(e) Procurar el acercamiento entre los policias estatales y la comunidad de la circunscripcién
territorial que les corresponda, a fin de propiciar una mayor comprension y participacion en las
funciones que desarrollan.

(f) Establecer vinculos permanentes con los grupos organizados y los habitantes en general, para
la identificacion de los problemas y fendmenos sociales que los aquejan, relacionados con esta
Ley.

(9) Organizar la participacion vecinal para la prevencion de infracciones.

(h) Rendir un informe anual al finalizar cada afio fiscal, a la Asamblea Legislativa del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, sobre la relacion de consejos comunitarios de seguridad por municipio.
De igual forma, el informe debe contener los logros del afio fiscal finalizado, al igual que las metas
y objetivos del proximo afio fiscal.
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Articulo 43. — Banda de la Policia. (25 L.P.R.A. § 3133, Edicion de 2016)

(a) Por la presente se provee para la organizacion de una banda que se denominaré "Banda de la
Policia de Puerto Rico", cuya organizacion y composicion se determinara en el Reglamento de la
Policia, asi como las reglas para su gobierno y administracion. Por lo menos el cincuenta por ciento
(50%) de su tiempo habil de trabajo de los integrantes de la Banda, se dedicaran a labores regulares
propias de la Policia.

(b) Los gastos de funcionamiento se consignaran anualmente en el presupuesto funcional de la
Policia.

(c) Se autoriza al Superintendente de la Policia a cobrar un estipendio minimo, equivalente a los
gastos necesarios incurridos por la Banda de la Policia, por su participacion en actividades que no
sean de caracter oficial protocolario.

El Superintendente reglamentara el procedimiento y tarifa a pagarse por la utilizacion de
los servicios de la Banda de la Policia.

Los recaudos que por tal concepto reciba la Policia de Puerto Rico, ingresaran al Fondo
General del Tesoro Estatal en forma separada de cualesquiera fondos de otras fuentes que reciba
dicha agencia, para la utilizacion y uso de la Banda de la Policia de Puerto Rico, en el desarrollo
de actividades, ensayos y adquirir instrumentos.

Articulo 44. — Cuerpo de Capellanes de la Policia; Creacion. (25 L.P.R.A. § 3134, Edicion
de 2016)

Se autoriza al Superintendente a organizar un Cuerpo de Capellanes, sujeto a lo siguiente:
(a) Todas las creencias religiosas podran estar representadas en el Cuerpo de Capellanes.
(b) Los Capellanes usaran la vestimenta de su respectiva religion o el uniforme y/o vestidura que
disponga el Superintendente.
(c) Se mantendra una estricta separacion entre la Iglesia y el Estado.
(d) Los deberes de los Capellanes y sus relaciones con la Policia seran establecidos por el
Superintendente mediante Orden General.

Articulo 45. — Medallas por Valor. (25 L.P.R.A. § 3135, Edicién de 2016)

Anualmente se adjudicard&n medallas entre miembros de la Policia y ciudadanos
particulares que se hubieren distinguido por actos de valor durante el afio precedente. EI premio
mas alto consistira de medallas de oro. Las otras seran de plata y se consideraran de igual mérito.
Los individuos agraciados seran elegidos por una Comision integrada por el Superintendente o su
representante, por el Administrador de la Oficina Central de Administracion de Personal de Puerto
Rico y por el Ayudante General de la Guardia Nacional. Presidira esta Comision el Administrador
de la Oficina Central de Administracion de Personal. Luego de examinar los expedientes y
ejecutorias de los candidatos sometidos, la Comision hara la adjudicacion de medallas. Estas seran
otorgadas el dia 21 de febrero de cada afio, en ocasion en que se celebra el Dia del Policia.
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Articulo 46. — Derechos Adquiridos. (25 L.P.R.A. § 3136, Edicion de 2016)

Las disposiciones de esta ley no afectaran los rangos ni la escala de retribucion adquiridos
por los miembros de la Policia.

Articulo 47. — Disposiciones Transitorias. (25 L.P.R.A. § 3137, Edicion de 2016)

(a) Se dispone que el actual nombrado y confirmado Superintendente de la Policia queda eximido
de cumplir con el requisito consignado en el segundo parrafo del Articulo 4 de esta ley, referente
a su nombramiento con el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico.

(b) Hasta tanto empiece a regir el Reglamento que se dispone en el Articulo 5, Inciso (b) [25
L.P.R.A. § 3104(b)], la Policia se regira por el Reglamento en vigor bajo las disposiciones de la
Ley NUm. 26 de 22 de Agosto de 1974, excepto en cuanto a aquellas disposiciones que fueren
incompatibles con esta ley. No obstante, el Superintendente vendra obligado a redactar un nuevo
Reglamento de la Policia dentro del término de noventa (90) dias a partir de la aprobacion de esta
ley.

(c) Se dispone que a partir del 1ro. de enero de 1977 sera requisito indispensable para ser elegible
a los rangos de Teniente Coronel y Coronel haber cursado y aprobado, no menos de sesenta y
cuatro (64) créditos universitarios en un colegio o universidad licenciada por el Consejo de
Educacion Superior de Puerto Rico. Comenzando el 1ro. de enero de 1979, sera requisito de
elegibilidad para los rangos de Coronel y Teniente Coronel él poseer el grado de Bachiller,
otorgado por un colegio o universidad licenciada por el Consejo de Educacion Superior de Puerto
Rico. Los requisitos de preparacion universitaria que aqui se establecen no seran aplicables a los
miembros de la Fuerza que hubieren ingresado antes del 31 de diciembre de 1994.

Se dispone que a partir del Iro. de enero de 2000 sera requisito de elegibilidad para los
rangos de Coronel y Teniente Coronel el poseer una Maestria 0 su equivalente otorgado por un
colegio o universidad licenciada por el Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico; para los
rangos de Comandante, Inspector y Capitan el poseer el grado de bachiller, otorgado por un colegio
o universidad licenciada por el Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico, para los rangos de
Teniente Primero, Teniente Segundo, Sargento y Agente de la Policia el poseer un Grado
Asociado, otorgado por el Colegio Universitario de Justicia Criminal u otro colegio o universidad
licenciada por el Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico. Los requisitos de preparacion
académica que aqui se establecen no seran aplicables a los miembros de la Fuerza que hubiesen
ingresado antes de 31 de diciembre de 1994.

Aquellos candidatos que hayan sido reclutados segun lo dispuesto por la Ley Num. 208 de
28 de agosto de 2003, tendran que completar el grado asociado en el Colegio Universitario de
Justicia Criminal o en una universidad publica o privada licenciada por el Consejo de Educacion
Superior de Puerto Rico en un término de seis (6) afios, a contarse desde que dicho candidato
completo el curriculo especial. Los cadetes que no cumplan con los requisitos aqui establecidos
dentro del periodo probatorio, no podran convertirse en agentes de la Policia de Puerto Rico.

(d) Las agencias y compaiiias privadas de seguridad contaran con un periodo de gracia de un afio,
a partir de la vigencia de esta ley, durante el cual no le aplicaran las disposiciones del inciso (d)
del Articulo 11 de esta ley [25 L.P.R.A. 8 3110(d)], durante el cual descontinuaran la practica de
permitir a sus empleados utilizar uniformes o parte del mismo, en cuanto a su color y combinacion
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de prendas exteriores, o de equipo, incluyendo el disefio, color e insignias de los vehiculos de
motor, igual o similar al prescrito para el uso de la Policia.
(e) A partir de la vigencia de esta ley, todo miembro de la Policia mantendra inalterado el rango
y la escala de retribucion que posean en ese momento, con excepcion de las siguientes
equivalencias en los rangos:
(1) Se elimina el rango de Guardia Cadete y se sustituye por el rango de Cadete con la misma
escala de retribucion.
(2) Se elimina el rango de Guardia y se sustituye por el rango de Agente de la Policia con la
misma escala de retribucion.
(3) Se elimina la clasificacién o rango de Agente Investigador Auxiliar y se establecen las
siguientes equivalencias:
(A) Los Agentes Investigadores Auxiliares que hayan obtenido dicha clasificacion o rango
mediante la aprobacion de exdmenes seran reconocidos con el rango de Sargento. Estaran
sujetos a la escala de retribucion basica de Sargento o a la escala que posean como Agentes
Investigadores Auxiliares, la que sea mayor. A éstos se les permitira tomar el examen de
Teniente 11 no mas tarde de ciento ochenta (180) dias a partir de la aprobacion de esta ley.
(B) Los Agentes Investigadores Auxiliares que hayan obtenido dicha clasificacion sin la
aprobacion de examenes, pero que hayan ejercido funciones de supervision de unidades o
divisiones ininterrumpidamente y de manera satisfactoria durante cualquier periodo de
doce (12) meses dentro de los cinco (5) afios anteriores a la aprobacion de esta ley, seran
reconocidos con el rango de Sargento. Estaran sujetos a la escala de retribucion basica de
Sargento o a la escala de retribucion que posean como Agentes Investigadores Auxiliares,
la que sea mayor. Dichos agentes contaran con un término no mayor de sesenta (60) dias
para presentar evidencia fehaciente de que cuentan con los requisitos antes mencionados.
El Superintendente establecera un procedimiento para validar dicha experiencia, asi como
para proceder con la equivalencia cuando asi corresponda.
(C) Los Agentes Investigadores Auxiliares que hayan obtenido dicha clasificacién sin la
aprobacion de examenes, pero que se hayan desempefiado como tales durante menos de
quince (15) afios, seran reconocidos como Agentes de la Policia. Estaran sujetos a la escala
de retribucién basica de Agente de la Policia o a la escala de retribucion que posean como
Agentes Investigadores Auxiliares, la que sea mayor, y tendran derecho a tomar el examen
de Sargento no mas tarde de ciento ochenta (180) dias a partir de la aprobacién de esta ley.
(4) Se elimina la clasificacion o rango de Agente Investigador | y se establece la siguiente
equivalencia: los Agentes Investigadores | seran reconocidos con el rango de Teniente
Segundo. Estaran sujetos a la escala de retribucion basica de Teniente Segundo o a la escala
de retribucidn que posean como Agentes Investigadores I, la que sea mayor.
(5) Se elimina la clasificacion o rango como Agente Investigador Il y se establece la siguiente
equivalencia: los Agentes Investigadores Il seran reconocidos con el rango de Teniente
Primero. Estaran sujetos a la escala de retribucion basica de Teniente Primero o a la escala de
retribucién que posean como Agentes Investigadores 11, la que sea mayor.
(6) Se elimina la clasificacion o rango como Agente Investigador 111y se establece la siguiente
equivalencia: los Agentes Investigadores Il seran reconocidos con el rango de Capitan.
Estaran sujetos a la escala de retribucion basica de Capitan o a la escala de retribucion que
posean como Agentes Investigadores fie, la que sea mayor.
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(7) Se elimina la clasificacion o rango como Agente Investigador 1V y se establece la siguiente
equivalencia: los Agentes Investigadores IV que hayan pertenecido a la Fuerza por un término
de quince (15) afios 0 mas podran ser nombrados al rango de Inspector o de Comandante, a
discrecion del Superintendente, sujeto a lo dispuesto en el inciso (e) del Articulo 5 de esta ley
[25 L.P.R.A. 8§ 3104(e)]. Estaran sujetos a la escala de retribucion basica de Comandante o a
la escala de retribucion que posean como Agentes Investigadores 1V, la que sea mayor.

(8) Se elimina la clasificacion o rango como Agente Investigador V' y se establece la siguiente
equivalencia: los Agentes Investigadores V serdn reconocidos con el rango de Teniente
Coronel. Estaran sujetos a la escala de retribucion béasica de Teniente Coronel o a la escala de
retribucidn que posean como Agentes Investigadores V la que sea mayor.

(9) Se establecen las siguientes equivalencias para los rangos de Piloto I, 11, 111, IV y V:

(A) Los Pilotos I que hayan estado en la Fuerza por un término de diez (10) afios 0 mas

serén reconocidos con el rango de Teniente Segundo.

(B) Los Pilotos Il que hayan estado en la Fuerza por un término de diez (10) afios 0 mas

seran reconocidos con el rango de Teniente Primero.

(C) Los Pilotos 111 que hayan estado en la Fuerza por un término de diez (10) afios 0 mas

serén reconocidos con el rango de Capitén.

(D) Los Pilotos IV que hayan estado en la Fuerza por un término de quince (15) afios o

mas podran ser nombrados al rango de Inspector, sujeto a lo dispuesto en el inciso (e) del

Articulo 5 de esta ley [25 L.P.R.A. § 3104(e)].

(E) Los Pilotos V que hayan estado en la Fuerza por un término de quince (15) afios 0 mas

podran ser nombrados al rango de Comandante, sujeto a lo dispuesto en el inciso (e) del

Articulo 5 de esta ley [25 L.P.R.A. § 3104(e)].

Todos los Pilotos I, 11 'y 1l que a la vigencia de este capitulo no cumplan con estos
requisitos y deseen ascender en rango podran aspirar a tomar el examen correspondiente al
rango que mediante esta equivalencia se dispone, una vez cumplan con los términos aqui
establecidos.

Se dispone, ademas, que a partir de la vigencia de las disposiciones de esta ley, todo
miembro de la Policia que sea asignado por el Superintendente en funciones de Piloto debera
haber cumplido con los requisitos de ingreso a la Fuerza de todo miembro de la Policia y con
aquellos requisitos establecidos por la Administracion Federal de Aviacion del Departamento
de Transportacion de los Estados Unidos de América. Los miembros de la Policia que a partir
de la vigencia de esta ley sean asignados por el Superintendente para realizar funciones como
pilotos o copilotos estaran sujetos al sistema Uniforme de Rangos.

(10) Las plazas o puestos que ocupen miembros de la Fuerza ascendidos por mérito pasaran a
ser plazas regulares.

Articulo 48. — Efecto Presupuestario. (25 L.P.R.A. § 3138, Edicion de 2016)

Cualquier efecto presupuestario que surja con motivo de la implantacion de las
disposiciones de esta ley, sera consignado en el presupuesto funcional para el afio fiscal 1996-97.
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Articulo 49. — Separabilidad. (25 L.P.R.A. § 3101 nota, Edicion de 2016)

Si cualquier clausula, péarrafo, articulo, o seccion de esta Ley fuere declarada
inconstitucional por tribunal competente, la sentencia a tal efecto no afectara, perjudicara, ni
invalidara el resto de la Ley. El efecto de dicha sentencia quedara limitado a la clausula, parrafo,
articulo, seccion o parte de la misma que asi hubiere sido declarada inconstitucional.

Articulo 50. — Omitido. [Nota: Enmendaba los Articulos 5y 5-A de la Ley NGm. 447 de 19 de junio de 1951,
seglin enmendadal]

Articulo 51. — Clausula Derogatoria. (25 L.P.R.A. § 3101 nota, Edicion de 2016)

Se deroga en su totalidad la Ley Num. 26 de 22 de agosto de 1974, segun enmendada (25
L.P.R.A. secs. 1001 et seq.), conocida como la "Ley de la Policia de Puerto Rico de 1974", a partir
de la vigencia de esta Ley.

Articulo 52. — Vigencia. Esta Ley comenzara a regir a partir del 1 de julio de 1996.

Nota. Este documento fue compilado por personal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de
Puerto Rico, como un medio de alertar a los usuarios de nuestra Biblioteca de las ultimas enmiendas aprobadas
para esta Ley. Aunque hemos puesto todo nuestro esfuerzo en la preparacidon del mismo, este no es una
compilacién oficial y podria no estar completamente libre de errores inadvertidos; los cuales al ser tomados en
conocimiento son corregidos de inmediato (email: biblioteca OGP). En el mismo se han incorporado todas las
enmiendas hechas a la Ley a fin de facilitar su consulta. Para exactitud y precisidn, refiérase a los textos originales
de dicha ley y a la coleccidn de Leyes de Puerto Rico Anotadas L.P.R.A.. Las anotaciones en letra cursiva y entre
corchetes afiadidas al texto, no forman parte de la Ley; las mismas solo se incluyen para el caso en que alguna ley
fue derogada y ha sido sustituida por otra que esta vigente. Los enlaces al Internet solo se dirigen a fuentes
gubernamentales. Los enlaces a las leyes enmendatorias pertenecen a la pagina web de la Oficina de Servicios
Legislativos de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico. Los enlaces a las leyes federales pertenecen a la pagina
web de la US Government Publishing Office GPO de los Estados Unidos de Norteamérica. Los enlaces a los
Reglamentos y Ordenes Ejecutivas del Gobernador, pertenecen a la pagina web del Departamento de Estado del
Gobierno de Puerto Rico. Compilado por la Biblioteca de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.
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Véase ademas la Version Original de esta Ley, tal como fue aprobada por la Legislatura de Puerto Rico.

= = = Verifique en la Biblioteca Virtual de OGP la Ultima Copia Revisada (Rev.) para esta compilacion.

Ir a: www.ogp.pr.gov = Biblioteca Virtual || Leyes de Referencia—Z-DEROGADAS.
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