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Ley del “Centro Legislativo de Andlisis Fiscal e Innovacion” de la Asamblea
Legislativa de Puerto Rico

Ley NUm. 147 de 15 de septiembre de 2015, segiin enmendada

(Contiene enmiendas incorporadas por la siguiente ley:
Ley NUm. 174 de 12 de agosto de 2016)

Para crear el Centro Legislativo de Analisis Fiscal e Innovacion; establecer politica publica;
identificar los deberes y responsabilidades del Centro; disponer sobre Su organizacion y
operacion; crear el puesto de Director del Centro; definir sus funciones; promover la
participacién ciudadana en los procesos legislativos; asignar fondos; derogar la Resolucion
Concurrente del Senado 11-1998, y proveer para la transferencia de funciones; transferir
las funciones establecidas por virtud de la Ley Ndm. 103-2007; transferir las funciones
establecidas por virtud de la Ley NUm. 24 de 24 de julio de 1952, segin enmendada;
transferir las funciones de la Ley de 12 de marzo de 1903; transferir las funciones de la
Biblioteca Legislativa creada al amparo de la.Ley Num. 59 de 19 de junio de 1964, segun
enmendada, asi como las funciones establecidas por la Ley Num. 84-2003, la Ley Nam.
136-2003 y la Ley Num. 534-2004, segun enmendadas; y transferir las funciones de la
Unidad de Traducciones, establecidas por virtud de la Ley Num. 11 de 21 de junio de 1977,
segun enmendada al Centro Legislativo de Analisis Fiscal e Innovacion creado por virtud
de esta Ley; entre otros asuntos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La creacion de una-unidad asesora de la Asamblea Legislativa fue objeto de evaluacion por la
Convencion Constituyente. El Informe de la Comision de la Rama Legislativa plante6 que: “la
Comision dio detenido estudio-a la idea de ofrecer rango constitucional a un servicio de
asesoramiento técnico para la Asamblea Legislativa. Descartamos la idea por creer que esa materia
debe ser objeto de legislacion ordinaria. Mantenemos, sin embargo, nuestra opinion de que la
organizacion de ese servicio, sobre bases de eficiencia y de mérito es de suma importancia, y que
nuestros legisladores deben recibir asesoramiento para la mas adecuada solucion de los intrincados
problemas publicos que se someten a su consideracion”. (Diario de Sesiones de la Convencion
Constituyente de Puerto Rico, a la pagina 2581).

Ya la Asamblea Legislativa de Puerto Rico habia establecido una unidad de asesoramiento
denominada la Oficina de Consultas Legislativas, la cual fue creada mediante la Ley Num. 397 de
12 de marzo de 1947. EIl 14 de noviembre de 1953, los presidentes de las Camaras Legislativas
encomendaron la realizacion de un estudio y preparacion de un informe con las recomendaciones
pertinentes hacia la creacion de una Oficina de Servicios Legislativos en la Asamblea Legislativa
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de Puerto, similar a unidades que asesoran al Congreso de los Estados Unidos y otros Cuerpos
Legislativos estatales. El informe solicitado fue sometido a la Comision de Actividades Conjuntas
de la Asamblea Legislativa, y luego de realizarse varias enmiendas, fue aprobado por unanimidad
el 27 de enero de 1954. Con la aprobacion de este informe, quedd constituida la Oficina de
Servicios Legislativos (OSL) de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico. Transcurridos unos
cuarenta (40) afos, se aprobd la Resolucion Concurrente del Senado Num. 11-1998, por virtud de
la cual se reestructurd la OSL, se definieron sus funciones y se le adscribieron unidades, tales como
la Biblioteca Legislativa que habia sido creada al amparo de la Ley NUm. 59 de 19 de junio de
1964.

En la actualidad la OSL desempefia varias funciones, siendo las mas importantes el
asesoramiento legal y legislativo a los miembros de la Asamblea Legislativa, brindando el servicio
de la Biblioteca Legislativa a los asesores de los Cuerpos Parlamentarios y al publico en general,
asi como proveyendo a la ciudadania acceso a informacion sobre el tramite legislativo a través de
la red de Internet. La OSL también provee el acceso al Internet para todos los componentes de la
Rama Legislativa. Sin embargo, la OSL ha asumido otras funciones que realmente no estan
vinculadas a su rol principal de asesoramiento de la Asamblea Legislativa.

La Asamblea Legislativa ha realizado unaabarcadora evaluacion conducente a implantar una
reforma legislativa. Como parte de esta evaluacion se hace imprescindible un analisis de las
estructuras que forman parte de la propia Rama Legislativa'y definir como pueden reformularse
estas entidades para hacerlas mas efectivas en su operacion, rindan los servicios que
verdaderamente sean requeridosy promuevan el bienestar.comin de nuestros ciudadanos.

Es a la luz de esta coyuntura que resulta necesario reevaluar las funciones de la entidad que
brindara asesoramiento a la Asamblea Legislativa y que debe reemplazar a la OSL. Los retos y
complejidades de la sociedad moderna hacen indispensable que los Cuerpos Parlamentarios
cuenten con un organismo asesor que pueda proveer asistencia e informacion técnica en una amplia
diversidad de asuntos complejos que inciden tanto en el quehacer gubernamental como en el
bienestar de los puertorriquefios.. Para ello se requiere de una entidad que pueda brindar
asesoramiento técnico en areas que requieren de un peritaje particular, tales como los asuntos
relacionados con el ambiente, la economia, generacion de energia, el presupuesto, la evaluacion
de los_nombramientos, la transportacion, la salud y la seguridad, entre otros. Los legisladores
deben tener la mejor. y mayor informacion técnica posible que les permita ejercer
responsablemente sus prerrogativas legislativas. Es un hecho que una de las principales
responsabilidades de la Rama Legislativa es evaluar y aprobar el presupuesto de gastos
operacionales del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. El adecuado desempefio
de esta funcion ha sido seriamente trastocado por maltiples razones. Por un lado, con el paso del
tiempo los Cuerpos Legislativos han dependido desmedidamente de la informacidn provista por la
Rama Ejecutiva en lo que respecta a los analisis del comportamiento de nuestra economia, a las
proyecciones de ingresos y recaudos gubernamentales, asi como a los gastos de funcionamiento
en que incurren las agencias durante el ciclo o afio presupuestario. Asimismo, tradicionalmente la
Rama Legislativa ha contado con un tiempo limitado para aprobar el presupuesto, el cual depende
del momento en que la Rama Ejecutiva lo somete a su consideracion.

Resulta indispensable que los Cuerpos Parlamentarios cuenten con una entidad de
asesoramiento fiscal y presupuestario compuesta por profesionales en el campo de la economia, la
administracién publica, la planificacion, la contabilidad y de analistas presupuestarios que puedan
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evaluar de forma ponderada las proyecciones de crecimiento econémico, los estimados de ingresos
y recaudos, la justificacion de la peticion de gastos de las diferentes agencias gubernamentales y
la utilizacion de los recursos por parte de las agencias durante el transcurso del afio fiscal.
Asimismo, identificar los programas gubernamentales que reciben aportaciones federales y
verificar el uso adecuado de los fondos federales que se reciben, asi como preparar sus propias
proyecciones y recomendaciones para poder intervenir adecuadamente con la Rama Ejecutiva y
fiscalizarla efectivamente sobre estos asuntos. En estas gestiones la oficina de asesoramiento fiscal
debe tener acceso directo y continuo a los sistemas electronicos de informacion presupuestaria que
administra el Departamento de Hacienda y que brindan informacién sobre los recaudos, los
ingresos de fondos federales, asi como sobre el gasto de las agencias.y los organismos
gubernamentales. Esta entidad asesora también puede beneficiar a los legisladores en el analisis
técnico de asuntos tales como el desarrollo econémico, el ambiente; la infraestructura, el manejo
de los desperdicios, entre otros temas.

Varias jurisdicciones estatales ya cuentan con oficinas de analisis presupuestario y fiscal que
sirven para el asesoramiento de sus respectivas asambleas legislativas, incluyendo los estados de
Alabama, California, Colorado, Connecticut, lowa y Texas, por solo mencionar algunos, que
siguen el modelo del “Congressional Budget Office” (CBO) que sirve al Congreso de los Estados
Unidos.

Esta oficina de asesoramiento debe brindar servicios esenciales al proceso legislativo como lo
es una Biblioteca que utilice al maxima las nuevas tecnologias de digitalizacion, archivo y
diseminacion de informacién electronica, asi como que sea un centro de acopio de todo lo
relacionado con el tramite de las medidas legislativas, para asi viabilizar el facil acceso de esta
informacion al pablico en general.

El profesionalismo del.personal es de vital importancia para asegurar el mejor desempefio de
las responsabilidades de la nueva entidad de asesoramiento legislativo. Es por ello que su personal
sera reclutado mediante un proceso de competencia para puestos debidamente identificados con
requisitos de preparacion académica y profesional. Este personal también estara sujeto a los
principios de mérito como empleados de carrera. Esta recomendacion esta acorde con lo propuesto
por el Informe de la Comision de la Rama Legislativa de la Convencion Constituyente en lo que
respecta al reclutamiento del personal que labore en una oficina de asesoramiento de la Asamblea
Legislativa. Esto, para promover el reclutamiento del personal mas capacitado y reducir la
lamentable intervencion politico partidista que tanto dafio le ha hecho al proceso de contratacién
de los empleados en el servicio publico. El Director de la nueva entidad asesora sera nombrado
conjuntamente por los Presidentes de ambos Cuerpos Parlamentarios.

Un importante esfuerzo que debe promover la nueva entidad asesora es la de crear alianzas con
los centros de educacion universitaria para poder viabilizar la utilizacion del talento de sus
profesores y estudiantes en los trabajos de asesoramiento a la Asamblea Legislativa. Para cumplir
con esta encomienda, se deben desarrollar programas de catedraticos o profesores visitantes asi
como de internados para los estudiantes de disciplinas tales como Planificacion, Economia,
Contabilidad, Administracion Puablica, Ingenieria, Ciencias Sociales y Derecho, entre otras. La
creacion de talleres educativos practicos y la promocion de investigaciones de estudiantes
doctorales que permitan el intercambio de ideas, iniciativas y propuestas, redundara en promover
una sanay eficaz administracion publica, y fortalecera la gestion fiscalizadora que debe realizar la
Asamblea Legislativa. Los centros de educacion universitaria pueden nutrir a los procesos
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legislativos de la necesaria informacion para la toma de decisiones en asuntos tales como el
ambiente, la transportacion y la salud, entre otros temas de gran impacto social. De esa forma la
Academia y la Rama Legislativa pueden crear esfuerzos colaborativos que sean de beneficio para
ambos sectores, tanto para el fortalecimiento de los centros universitarios en su rol educativo como
para el quehacer gubernamental y, a la vez, adelantar el bienestar comun de nuestro pueblo.

Ante las consideraciones expuestas y la necesidad de dotar a la Asamblea Legislativa de Puerto
Rico con un centro que esté a la vanguardia para atender los problemas que enfrenta nuestra
sociedad, se dispone para la creacion del Centro Legislativo de Analisis Fiscal e Innovacion para
asi fortalecer los trabajos de los Cuerpos Parlamentarios, de forma tal que le permitan ejercer una
eficaz fiscalizacion del desempefio de la Rama Ejecutiva. Es una nueva entidad que busca obtener
el conocimiento de una amplia gama de disciplinas para el beneficio del analisis legislativo
ponderado. La creacion de una nueva unidad de asesoramiento para el Poder Legislativo, que
responda a las necesidades de la nueva Asamblea Legislativa segun los requerimientos sociales y
economicos del Puerto Rico del Siglo 21, se hace de conformidad con los poderes constitucionales
otorgados a esta Rama del Gobierno para establecer sus procedimientos y gobierno interno, asi
como para crear, eliminar, modificar o sustituir organismas, agenciasy departamentos, incluyendo
aquellas dependencias del Legislativo que ofrecen consultoriaa los Cuerpos Parlamentarios.

Esta iniciativa surge como parte del proceso de Reforma Legislativa durante el cual se pudo
constatar la urgente necesidad de contar con el peritaje y asesoramiento que requiere la Asamblea
Legislativa para responder a los serios retos que actualmente enfrenta nuestra sociedad. Con esta
iniciativa cumplimos cabalmente con la intencion de la Asamblea Constituyente de crear una
entidad asesora de la Rama Legislativa “sobre bases de eficiencia y mérito” que brinde el necesario
asesoramiento para atender los intrincados problemas publicos de nuestro pais y que viabilice la
implantacion de iniciativas que redunden en promover el bienestar colectivo.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1. — Creacion. (2 L.P.R.A. § 1021 nota)

Se crea el “Centro Legislativo de Analisis Fiscal e Innovacion” de la Asamblea Legislativa de
Puerto Rico.

Articulo 2. — Proposito. (2 L.P.R.A. 8 1021 nota)

La creacion del Centro Legislativo de Analisis Fiscal e Innovacion tiene el propdésito de
ampliar los recursos de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico para ejercer su funcion
constitucional de dictar los principios y normas generales de politica publica que guien el
desarrollo integral de Puerto Rico, asi como ofrecer un continuo asesoramiento sobre los asuntos
de naturaleza legislativa a los Cuerpos Parlamentarios para fortalecer sus trabajos de presentacion
de legislacion y su adecuada evaluacion. También tiene el proposito de asistir en investigaciones
sobre el desempefio de las otras Ramas de Gobierno y de proveer la informacion necesaria para
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que los legisladores ejerzan su vital funcion de mantener al pueblo informado de los asuntos de
importancia para nuestra sociedad. En especifico, se persiguen los siguientes fines:

(a) Establecer sistemas y procedimientos agiles, confiables y eficientes que sirvan para hacer
acopio de la informacion y datos esenciales para el analisis, examen, evaluacion, proyecciones y
comprobacion de todo lo relacionado con el quehacer gubernamental, incluyendo la situacion
financiera, fiscal y presupuestario del gobierno.

(b) Suministrar asistencia profesional y técnica a las Comisiones de cada Cdmaray a los miembros
de la Asamblea Legislativa, asi como asistirles en la consideracion de proyectos de ley,
resoluciones conjuntas, nombramientos, u otras investigaciones o estudios sobre cualquier tema o
asunto del quehacer gubernamental o del desempefio de las agencias de gobierno.

(c) Proveer a los legisladores mediante boletines, informacion financiera y fiscal actualizada que
les permita tomar decisiones legislativas bien informadas para formular la politica pablica del Pais
que propicie mantener condiciones favorables para el desarrollo integral de Puerto Rico.

(d) Realizar estudios independientes y revisar la informacién de cualquier naturaleza que los
organismos publicos y funcionarios o potenciales funcionarios someten a la Rama Legislativa,
preservandose asi el equilibrio de los poderes publicos.

(e) Proveer apoyo técnico en el establecimiento de programas de trabajo legislativo que permitan
el estudio mas detallado y con mayor profundidad de toda legislacion, incluyendo la tributaria, la
que autoriza a incurrir en obligaciones y la que provee para la creacion, reorganizacion,
consolidacién y supresion de agencias y. programas gubernamentales. Ademas, proveer a las
Comisiones pertinentes informacién técnica que les permita realizar una activa fiscalizacion de los
incentivos otorgados por leyes especiales y verificar la efectividad de tales incentivos, asi como
proveer apoyo técnico para la adopcion de parametros e indicadores que le permitan a los Cuerpos
Legislativos medir la eficiencia y productividad de las agencias gubernamentales en la prestacién
de los servicios a la ciudadania y en la utilizacién de sus respectivos presupuestos operacionales.
El Centro someterd a las Comisiones. Legislativas con la correspondiente jurisdiccion, sus
recomendaciones referente al asunto objeto de anélisis y evaluacion.

(F) Estudiar los nuevos desarrollos en el.campo financiero, fiscal y presupuestario y los principios,
enfoques o sistemas innovadores de otros paises, susceptibles de aplicarse al proceso
presupuestario local.

(9) Proveer asesoramiento técnico a las Comisiones de cada Cadmaray a los legisladores en asuntos
de naturaleza legal y legislativa en diversos temas que requieren de peritaje y conocimiento
especializado, tales como los relacionados con ambiente, transportacion, salud y seguridad, entre
otros.

(h) Proveer talleres ‘de adiestramientos para promover la constante capacitacion de los
funcionarios, empleados y asesores de la Rama Legislativa en todo lo relacionado con el tramite
legislativo.

(i) Establecer alianzas con centros de educacion universitaria que viabilicen el &gil intercambio de
ideas, iniciativas y propuestas, mediante programas que promuevan la visita y activa participacion
de profesores universitarios y de internados de estudiantes en distintas disciplinas, tales como
Planificacion, Economia, Contabilidad, Administracion Publica, Derecho, Salud, Ingenieria,
Asuntos Energéticos, Ciencias Ambientales, Ciencias Sociales y Transportacion, entre otras.

(J) Viabilizar la mas efectiva utilizacion de los recursos y servicios de la Rama Legislativa y sus
dependencias, en lo que sea practico y posible, como, por ejemplo, la integracion de los sistemas
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de informacion electronica, los centros de cémputos, los sistemas de informacién del tramite
legislativo, asi como la custodia y el archivo de expedientes legislativos y su digitalizacion.

(K) Viabilizar la mayor divulgacion y acceso publico de la informacion relacionada con los
procesos y los tramites legislativos a través de las redes de Internet.

Articulo 3. — Definiciones. (2 L.P.R.A. § 1021)

A los fines de esta Ley, las siguientes palabras, vocablos y términos tendran el significado que
a continuacion se indica:
(a) “Asamblea Legislativa”, significa la Asamblea Legislativa del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.
(b) “Centro”, significa el Centro Legislativo de Analisis Fiscal e Innovacion, creado por virtud
de esta Ley.
(¢) “Director”, significa el funcionario o empleado de superior jerarquia 0 autoridad del Centro.
(d) “Director de la Oficina”, significa el Directorde la Oficina de Participacion Ciudadana de la
Asamblea Legislativa.
(e) “Oficina”, significa la Oficina de Participacién Ciudadana de la Asamblea Legislativa del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, creada por virtud de esta Ley.
(f) “Organismo Publico”, significa cualquier departamento, programa, negociado, oficina, junta,
comision, compafiia, administracién, autoridad, instituto, cuerpo, tribunal, servicio, dependencia,
corporacion publica e instrumentalidad del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
incluyendo las de la Rama Ejecutiva, Rama Judicial y de la Rama Legislativa.

Articulo 4. — Director del Centro. (2 L.P.R.A. § 1022)

El Centro sera dirigido por una persona nombrada conjuntamente por el Presidente del Senado
y el Presidente de la Camara de Representantes de Puerto Rico.

El Director del Centro debera ser una persona con no menos de un grado de bachillerato y no
menos de diez (10) afios de experiencia en el campo de la administracion publica, o en su defecto,
ser un-abogado debidamente licenciado a ejercer dicha profesion en Puerto Rico o haber
completado un grado de maestria en Economia, Ciencias Sociales, Ingenieria, Planificacion o
Administracion Publica, y que tenga no menos de cinco (5) afios de experiencia y conocimiento
en el campo de la administracion publica, procedimientos presupuestarios o legislativos. Ademas,
deberd ser una persona de reconocida probidad moral, que no tenga parentesco con ningun
legislador dentro de los grados dispuestos en la Ley Num. 99 de 5 de mayo de 1941, segun
enmendada.

El Director del Centro desempefiara el cargo por el término del cuatrienio en el cual fue
nombrado y mientras cuente con la confianza de los Presidentes de los Cuerpos Parlamentarios y
se mantendra en el puesto hasta que su sucesor sea nombrado. El Director tendra la remuneracion
anual que sera fijada segun lo establecido por los Presidentes de los Cuerpos Parlamentarios. En
caso de que el Director se separe de su cargo antes del vencimiento del término, su sucesor sera
nombrado como Director por el tiempo que reste del cuatrienio para el cual fue nombrado.
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Articulo 5. — Funciones del Centro. (2 L.P.R.A. § 1023)

El Centro tendra las siguientes funciones, deberes y responsabilidades:
(a) Asesorar y colaborar con los legisladores, o sus representantes autorizados, y las comisiones
legislativas en la preparacion de cualquier legislacion o informes, asi como ofrecerle servicios de
consultoria legislativa o andlisis de indole legal en asuntos de caracter legislativo relacionados con
temas que requieren de peritaje y conocimiento especializado, incluyendo aquellos relacionados
con asuntos de politica pablica financiera, fiscal o presupuestaria del gobierno.
(b) Proveer asesoramiento y asistencia técnica a las Comisiones de la Camara de Representantes
y del Senado de Puerto Rico, asi como a los respectivos miembros de dichas.comisiones en todo
asunto de naturaleza legislativa que requiera peritaje técnico.
(c) Proveer apoyo técnico y asesoramiento en el analisis de los estimados de los ingresos y las
rentas anuales asi como sobre asuntos presupuestarios que someta la Rama Ejecutiva y presentar
sus propias proyecciones de estimados de ingresos, estudiar el comportamiento de las
recaudaciones e ingresos del erario publico y las condiciones e indicadores econémicos que afectan
los mismos, hacer proyecciones sobre recaudaciones futuras y preparar informes periddicos
detallando y tabulando los cambios en las rentas del estado y en la deuda pablica.
(d) Analizar el Informe Financiero Anual‘u otros informes, asi como el Programa de Inversiones
de Cuatro Afos y el Plan de Desarrollo Integral que debe someter la Junta de Planificacién a la
Asamblea Legislativa, y presentar a los Presidentes de cada Cuerpo y a las Comisiones de
Hacienda de cada Cémara, asi-como.a los respectivos. miembros de dichas comisiones, un
documento contentivo de los datos mas relevantes e importantes del mismo, sus observaciones,
comentarios y recomendaciones sobre dicho informe; si algunos.
(e) Realizar estudios y proyecciones sobre la situacién economica de Puerto Rico, tanto en el sector
publico como privado, que incluyan, entre otros asuntos, las diferentes tasas de desarrollo
econdmico y un detalle de los datos empiricos que fundamentan tales proyecciones.
(f) Proveer apoyo técnico y.asesoramiento mediante la preparacion de analisis financieros,
programaticos, gerenciales y operacionales de todos los organismos publicos, incluyendo los que
funcionan con recursos del Fondo General, con fondos propios o del Gobierno Federal, asi como
con fondos de los municipios. Promover, ademas, una activa fiscalizacion de los incentivos
otorgados por leyes especiales y verificar la efectividad de tales incentivos. Recomendar
parametros o indicadores de eficiencia y productividad que midan el desempefio y efectividad de
los programas gubernamentales.
(9) Realizar andlisis de planes y objetivos de desarrollo econémico, asi como legislacion
innovadora, 0 modelo, a la Asamblea Legislativa.
(h) Proveer apoyo técnico en la evaluacion del estado y desarrollo de las obras y los programas de
iniciativa legislativa y preparar informes periddicos detallando y tabulando el progreso de los
mismos.
(i) Preparar, para distribuirse a los legisladores electronicamente, informes escritos o boletines
sobre temas ambientales, energéticos, de transportacion, infraestructura, econdémicos y financieros
e informes periddicos sobre los asuntos o temas ante la discusion publica de naturaleza o efecto
fiscal y presupuestario.
(J) Asesorar a los miembros de la Asamblea Legislativa, y a sus Comisiones Permanentes,
Especiales y Conjuntas en todo asunto que requiera peritaje técnico que le sea solicitado.
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(k) Proveer adiestramientos al personal y asesores de los legisladores y a sus comisiones para
asegurar la mayor capacitacion de estos funcionarios.

(I) Recopilar, clasificar y divulgar electronicamente entre los legisladores toda la informacion
disponible sobre los temas o las medidas pendientes de consideracion por la Asamblea Legislativa.
(m) Proveer servicios de apoyo esenciales al proceso legislativo como lo es la Biblioteca
Legislativa Tomas Bonilla. Esta debera ser una de avanzada y que utilice al maximo las nuevas
tecnologias de archivo, digitalizacion de documentos y diseminacion de informacion electronica,
asi como que sea un centro de acopio de todo lo relacionado con el tramite de las medidas
legislativas, con el fin de viabilizar el facil acceso de esta informacion al publico en general. La
Biblioteca Legislativa también sera el centro de acopio de todos los informes.que por disposicion
de ley las agencias, corporaciones, instrumentalidades y organismos gubernamentales vienen
obligados a presentar ante la Rama Legislativa. Como parte de sus servicios se promovera la
digitalizacion de los expedientes legislativos y su archivo electronico con el proposito de facilitar
su acceso publico a través de la Internet. La Biblioteca Legislativa debera mantener un registro de
todos los informes que por requerimiento de ley deben ser remitidos a la Asamblea Legislativa y
notificara a las Secretarias de ambos Cuerpos Parlamentarios de aquellos que no hayan sido
remitidos por las agencias correspondientes...El registro de informes debera estar disponible a
través de Internet. Esto, sin menoscabo de la facultad de cada Cuerpo de establecer los
mecanismos de divulgacion que estime necesarios.

(n) Desarrollar alianzas con los centros educativos universitarios tales como acuerdos para el
asesoramiento y/o la creacion de programas de catedraticos visitantes, asi como de internados para
los estudiantes de disciplinas tales como Planificacion, Contabilidad, Economia, Administracion
Publica, Salud, Ciencias Ambientales, Ingenieria, Asuntos Energéticos, Ciencias Sociales y
Derecho, entre otras, con.el propdsito de fomentar la participacion activa de los recursos
universitarios en los procesos de analisis y evaluacion que debe realizar la Oficina y que viabilice
el intercambio de ideas, iniciativas y propuestas para promover una sana y eficaz administracion
publica, asi como fortalecer la gestion fiscalizadora que debe realizar la Asamblea Legislativa.
Estos acuerdos deben promover un acceso a informacion y conocimientos especializados que
permitan a las comisiones legislativas contar con el peritaje necesario para desempefiar sus
responsabilidades para la evaluacion adecuada de las medidas sometidas a su consideracion.

(o) Viabilizar, mediante acuerdos de colaboracion con los Presidentes de ambos Cuerpos
Parlamentarios, la mas efectivautilizacion de los recursos y servicios de la Rama Legislativa y sus
dependencias y en lo que sea practico y posible integrarlos en una sola unidad operacional, como
por ejemplo la integracién de los sistemas de informacion electronica, los centros de computos,
los sistemas de informacion del tramite legislativo, asi como la custodia y el archivo de expedientes
legislativos y su digitalizacion para su almacenamiento en un archivo electronico.

(p) Integrar, mediante acuerdo con los Presidentes de los Cuerpos parlamentarios, la coordinacion
de los distintos internados que se realicen bajo el auspicio de la Asamblea Legislativa, incluyendo
el Programa de Internados Congresionales Cordova, creado por virtud de la Ley Ndm. 59-1993, el
Internado Legislativo Ramos Comas, creado por virtud de la Ley Num. 184-1996, el Internado
Laboral Santiago Iglesias Pantin, creado por virtud de la Ley Num. 66-2005, asi como el Internado
en Educacion Pilar Barbosa, creado por virtud de la Ley Num. 53-1997.

(q) Colaborar con los Cuerpos Legislativos en promover la participacion ciudadana en el proceso
legislativo, incluyendo mecanismos que viabilicen que el publico pueda someter recomendaciones
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de legislacion o comentarios sobre nombramientos para su evaluacion por los legisladores y su
eventual presentacion, en los casos en que aplique y sea meritorio, como iniciativas legislativas de
la ciudadania.
(r) Realizar cualquier otra funcidn, estudio o trabajo necesario para cumplir con los propdsitos de
esta Ley o que le sea encomendado por el Presidente de la Camara de Representantes o por el
Presidente del Senado de Puerto Rico, con sujecion a las funciones de cada Cuerpo Legislativo.
En el desempefio de sus deberes y responsabilidades con respecto al analisis fiscal y
presupuestario, el Centro promovera la integracion de esfuerzos y trabajos de asesoramiento a los
Presidentes de la Comisiones de Hacienda de cada Camara, asi como sus-miembros.

Articulo 6. — Informes a Comisiones de Hacienda de la Asamblea Legislativa. (2 L.P.R.A. §
1024)

El Director del Centro sometera a los Presidentes de las Comisiones de Hacienda de cada
Cémara de la Asamblea Legislativa y a los Presidentes de cada Cuerpo, no mas tarde del 31 de
enero de cada afio, un informe sobre la administracion del presupuesto del afio fiscal vigente que
comenzo el 1 de julio del afio natural anterior.

Para darle fiel cumplimiento a este requerimiento, sera indispensable que cada agencia o
entidad radique en la oficina del Director del Centro un informe trimestral del gasto real incurrido,
el cual debera presentarse no mas tarde del Gltimo dia del mes siguiente. Ademas, el Departamento
de Hacienda deber radicar mensualmente, ante la Oficina del Director del Centro, un informe
preliminar correspondiente al ‘mes anterior que detalle los ingresos reales y proyectados en
comparacion con los ingresos del mismo mes del afio anterior.

El informe requerido-al Director del Centro referente al comportamiento presupuestario de los
primeros seis (6) meses del afio fiscal debera incluir lo siguiente:

(a) El nivel de los ingresos y las recaudaciones del erario publico y de las partidas autorizadas en
el presupuesto vigente, los desembolsos efectuados con cargo a dichas autorizaciones, incluyendo
cualquier deficiencia o sobrante de las mismas;

(b) los niveles de gastosbajo el presupuesto vigente, tomando en consideracion las proyecciones
de los factores economicos y cualquier cambio en estos niveles basados en las propuestas del
presupuesto sometido por el Gobernador para dicho afio fiscal;

(c) una proyeccion del comportamiento de la economia a la luz de los indicadores locales y de los
efectos de situaciones a nivel mundial que puedan tener repercusion en la actividad
socioecondémica de nuestro pais como herramienta de andlisis para anticipar cualquier variacién
en los ingresos o recaudos proyectados que fueron el fundamento para justificar la peticion
presupuestaria del afio fiscal vigente; y

(d) una proyeccion del comportamiento de la economia a la luz de los indicadores locales y de los
efectos de situaciones a nivel mundial que puedan tener repercusion en la actividad
socioeconOmica de nuestro pais como herramienta de analisis para anticipar cualquier variacion
en los ingresos o recaudos proyectados que fueron el fundamento para justificar la peticion
presupuestaria del afo fiscal vigente.
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Articulo 7. — Estudios de Propuestas Legislativas. (2 L.P.R.A. § 1025)

El Centro Legislativo de Anélisis Fiscal e Innovacion podré realizar una evaluacion del
impacto fiscal de los proyectos de ley y las resoluciones conjuntas, la cual sera remitida a las
Comisiones Legislativas con el proposito de que pueda ser utilizada en el andlisis de la pieza
legislativa Y, a esos fines, podra:

(a) Estudiar el efecto de los proyectos de ley y las resoluciones conjuntas propuestas sobre el Plan
de Desarrollo Integral de Puerto Rico y el Plan de Inversiones de Cuatro Afos, segun adoptados
de acuerdo a la Ley Num. 75 de 24 de junio de 1975, segun enmendada, conocida como “Ley
Organica de la Junta de Planificacion de Puerto Rico”;

(b) hacer un estimado de los costos que conllevara la implantacion del proyecto de ley o de la
resolucion conjunta de que se trate en el afio fiscal en que sea efectivo y en los dos (2) afios fiscales
subsiguientes, y

(c) someter su analisis a la Comision Legislativa correspondiente, el cual puede ser utilizado como
un elemento adicional en la evaluacién de los proyectos de ley y resoluciones conjuntas, sin ser de
naturaleza vinculante para la Comision.

Articulo 8. — Funciones y Facultades del Director. (2 L.P.R.A. § 1026)

El Director del Centro tendra las siguientes facultades y funciones:
(a) Determinar la organizacion interna del Centro'y establecer los sistemas que sean necesarios
para su funcionamiento y operacion de conformidad con los propositos de esta Ley.
(b) Nombrar un Sub-Director, quien le sustituird interinamente en todo caso de ausencia temporal.
El Sub-Director sera designado de entre los empleados de carrera del Centro. Al concluir sus
funciones como Sub-Director, este funcionario tendrd derecho a retornar a su puesto de carrera
anterior o a uno similar dentro del Centro.
(c) Reclutar y nombrar el personal necesario para la operacion y funcionamiento del Centro, el
cual se regira‘por las normas y los reglamentos que promulgue el Director, utilizando como guia
los criterios dispuestos en el Articulo 6 de la Ley Num. 184-2004, segin enmendada, conocida
como la “Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico” [Nota:
Derogada y sustituida por la Ley 8-2017]. El sistema de personal debera organizarse de forma tal que, en
las cualificaciones y descripcion de funciones para los puestos, se fomente el reclutamiento de
personal especializado y capacitado mediante un proceso de competencia que permita cumplir los
propdsitos de esta Ley. El Director podra reclutar empleados de confianza, cuya cantidad no debera
ser mayor del dieciocho por ciento (18%) del nimero total de los puestos de carrera del Centro.
Los empleados de confianza seran seleccionados tomando en consideracion la capacidad,
preparacion y experiencia profesional requeridas para asegurar un eficaz desempefio de las
necesidades del puesto. Ningun empleado del Centro podra tener parentesco con legislador
alguno, ni con el Director, dentro de los grados dispuestos en la Ley Num. 99 de 5 de mayo de
1941, segun enmendada.
(d) Adoptar los reglamentos necesarios para el funcionamiento y la operacion interna del Centro
y aquellos que sean necesarios para poner en ejecucion esta Ley. Todo reglamento de personal,
ética o funcionamiento interno necesario para la eficaz operacion del Centro requerird la
autorizacion de ambos Presidentes de los Cuerpos Parlamentarios, y entrard en vigor a los diez
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(10) dias de haberse recibido por ambos Presidentes, a menos que uno o ambos Presidentes lo
rechace expresamente. De ser rechazado expresamente, el Director tendra que someter nueva
reglamentacion para la aprobacion de los Presidentes. Disponiéndose que los reglamentos
relacionados con los asuntos de personal que sean adoptados, incluiran todas las garantias del
debido proceso de ley, incluyendo el derecho de la parte afectada por una determinacién
administrativa de recurrir al Tribunal Apelativo dentro de un término de treinta (30) dias, para
revision de la misma.

(e) Delegar en los empleados del Centro cualquier facultad conferida en esta Ley, excepto la de
nombrar personal, aprobar, enmendar y derogar reglas y reglamentos internos del Centro que
dirige.

(f) Preparar el presupuesto del Centro y someterlo para su aprobacion al Presidente de la Camara
de Representantes y del Senado de Puerto Rico. El presupugesto estard acompariado de un memorial
explicativo que presentard el trabajo realizado por cada unidad operacional del Centro y la
necesidad del presupuesto recomendado fundamentado en un analisis de costo efectividad.

(9) Administrar el presupuesto del Centro y establecer las reglas y reglamentos para la
contabilizacion de sus asignaciones, obligaciones y contratos, asi.como el procesamiento de
desembolsos.

(h) Contratar los servicios profesionales y consultivos necesarios para llevar a cabo las funciones
del Centro y otorgar los contratos de arrendamiento y de compra de servicios esenciales para el
funcionamiento de la misma y para cumplir con los propoésitos de esta Ley.

(1) Adquirir el equipo, la propiedad, los materiales y suministros necesarios para el funcionamiento
y desemperio de las funciones del Centro, con sujecion a los reglamentos de compras de bienes y
servicios aplicables.

(J) Examinar y evaluar cualesquiera libros, estados financieros, documentos, informes, estudios de
los organismos publicos y toda aquella otra informacion necesaria, impresa, o disponible a través
de la red de Internet, que sea Util o conveniente para lograr los propositos de esta Ley.

(k) Establecer acuerdos o alianzas con centros de educacidn universitaria que viabilicen el &gil
intercambio de ideas, iniciativas y propuestas para la prestacion de asesoramiento y/o establecer
programas que promuevan la visita y activa participacién de profesores universitarios en los
trabajos del Centro, asi como que viabilicen la implantacion de programas de internados de
practica en distintas . disciplinas, tales como Planificacion, Economia, Contabilidad,
Administracion Publica, Ciencias Ambientales, Ingenieria, Salud y Derecho, entre otras necesarias
para cumplir con la misién del Centro.

(1) Rendir como parte de la peticion presupuestaria un informe anual a la Camara de Representantes
y al Senado de Puerto Rico, por conducto de los Presidentes de cada Camara, sobre los estudios y
actividades realizadas en el afio a que corresponda el mismo.

(m) Adoptar un Cadigo de Etica que regira la conducta ética de los funcionarios, empleados y
contratistas del Centro, de conformidad con las normas establecidas en la Ley Num. 1-2012,
conocida como “Ley de Etica Gubernamental de 2011”.

Articulo 9. — Custodia de Informacion de Organismos Publicos. (2 L.P.R.A. § 1027)

El Director del Centro podré solicitar a cualquier organismo publico y éstos vendran obligados
a proveerle sin cargo o costo alguno, en medio electrénico o papel, cualesquiera estimados,
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estadisticas y asistencia técnica con el proposito de llevar a cabo sus funciones y responsabilidades
incluyendo libros, estados financieros, estimados de costos o gastos, informes, estadisticas,
estudios, expedientes o documentos relacionados con las actividades financieras, operacionales y
gerenciales de los mismos o con cualquier asunto programatico o de politica pablica.

Ningun empleado o persona que preste servicios en el Centro podra divulgar, reproducir, o en
forma alguna dar publicidad de cualquier informacion o documentos obtenidos bajo este Articulo,
cuya divulgacion o publicidad esté prohibida o protegida por ley.

El Director del Centro tendra la responsabilidad de custodiar todos los expedientes, registros,
récords y otros documentos que obren en poder del Centro, conforme a las disposiciones de la Ley
NUm. 5 de 8 de diciembre de 1955, sequn enmendada, conocida como *'Ley-de Conservacion de
Documentos Publicos".

Articulo 10. — Destaque de Personal de Otros Organismos Publicos. (2 L.P.R.A. §1028)

El Director del Centro podra solicitar a cualquier organismo publico, que le faciliten
temporeramente personal profesional o técnico especializado en politica financiera, fiscal y
presupuestaria, tecnoldgica, entre otros, paraasistir al personal del Centroen el cumplimiento de
sus funciones o para que realicen cualquier estudio, analisis, evaluacion o innovacion gque requiera
tales conocimientos especializados o técnicos. Todo funcionario o empleado publico que sea
destacado temporalmente para prestar servicios-en el Centro retendrd todos los derechos,
beneficios, clasificacion y puesto que ocupe en el organismo publico de procedencia.

Asimismo, a solicitud del Director del Centro, los Presidentes de la CaAmara de Representantes
y del Senado de Puerto Rico podran destacar o asignar cualquier empleado o consultor que esté
prestando servicios por-nombramiento o contrato en dichas Camaras, para que desempefie
cualquier funcion o trabajo en el Centro.

Articulo 11. —Reproduccion de Informes. (2 L.P.R.A. § 1029)

Cualquier persona podra solicitar que se le permita inspeccionar, copiar, fotocopiar u obtener
copias certificadas de cualquier estudio, estadisticas, analisis e informes preparados por el Centro,
después de hacerse publicos y previo al pago de los derechos correspondientes. El Director
establecera, por reglamento, la cantidad a cobrarse por la expedicion y certificacion de tales
documentas, los cuales seran razonablemente suficientes para resarcir el costo de su busqueda y
reproduccion. No se cobrara derecho alguno por tales documentos cuando sean solicitados por
cualquier organismo publico o Gobierno Municipal para asuntos oficiales. El Director del Centro,
o cualquier empleado en que éste delegue, debera expedir, a requerimiento y sin dilacién, copia
certificada de cualquier documento publico que se le requiera, previo al pago de los derechos antes
mencionados.

Los estudios, estadisticas, analisis o informes preparados por el Centro, luego de hacerse
publicos, estaran también disponibles en la red de Internet y su acceso por medios de comunicacion
electrdnica seré gratuito.
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Articulo 12. — Creacion y Funciones de la Oficina. (2 L.P.R.A. 8 1030) [Nota: EI Art. 4 de la Ley
174-2016 elimino el anterior Art. 12 y afiadié uno nuevo]

Se crea la Oficina de Participacion Ciudadana de la Asamblea Legislativa del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, la cual estard adscrita al Centro Legislativo de Andlisis Fiscal e
Innovacion.

La creacion de la Oficina tiene el proposito de fomentar, coordinar, alentar y brindar
seguimiento en todo lo relacionado a la activa participacion ciudadana en los procesos legislativos
y en la formulacion de iniciativas legislativas ciudadanas.

La Oficina proveera al pueblo puertorriquefio las herramientas necesarias para aportar sus
conocimientos, inquietudes e iniciativas y servira de enlace entre los ciudadanos y.los sectores que
interesen aportar al quehacer legislativo y gubernamental del pais, y.los distintos componentes de
la Asamblea Legislativa.

La Oficina tendra, sin limitarse, las siguientes funciones, en coordinacion con y bajo la
supervision del Director del Centro y los Presidentes de los Cuerpos:

(a) Fomentar y alentar la participacion ciudadana a través de todo Puerto Rico en los procesos de
formulacién, estudio, anlisis y aprobacién de legislacién.

(b) Coordinar con las oficinas legislativas'y comisiones, subcomisiones y comités asesores de la
Asamblea Legislativa, todo asunto relacionado a la participacion de los ciudadanos y ciudadanas
en los procesos legislativos.

(c) Activar y coordinar acuerdos.-colaborativos con el sector académico, publico y privado, para
fomentar la participacion ciudadana en los procedimientos legislativos.

(d) Recibir y canalizar las iniciativas legislativas ciudadanas sobre asuntos de interés publico que
puedan o deban atenderse por legislacidn, asi como sobre un asunto que esté considerandose en la
Asamblea Legislativa.

(e) Identificar organizaciones, colegios profesionales y grupos privados que puedan apoyar la
gestion de la Oficina.

(F) Crear las herramientas participativas necesarias, y a tono con los tiempos, para cumplir con los
propositos de esta Ley.

(g) Establecer alianzas con el sector académico, publico y privado, para crear la colaboracion o
programas necesarios, que viabilicen el agil intercambio de ideas, iniciativas y propuestas, y que
promuevan la activa participacion de la ciudadania en asuntos e iniciativas legislativas.

(h) Establecer alianzas con el Poder Ejecutivo y el Poder Judicial, y sus respectivas
instrumentalidades, para crear el ambiente necesario y colaborar en el establecimiento de
mecanismos, en ambas Ramas, que viabilicen la participacién ciudadana de tal forma que obtengan
la informacion necesaria para presentar sus ideas de legislacion.

(i) Establecer alianzas con organizaciones sin fines de lucro, cooperativas y otras instituciones del
sector civil para establecer la colaboracion necesaria y crear los programas pertinentes que
propendan el agil intercambio de ideas, iniciativas y propuestas, y que promuevan la activa
participacién de la ciudadania en los procesos legislativos.

(J) Establecer alianzas con los municipios para crear el ambiente necesario y colaborar en el
establecimiento de mecanismos que viabilicen la participacién ciudadana de tal forma que
obtengan la informacidn necesaria para presentar sus ideas de legislacion y se logren insertar
efectivamente en los procesos legislativos que ocurren en los municipios.
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(k) Ofrecer charlas, talleres, conferencias, seminarios, entre otras actividades educativas y de
capacitacion, alrededor de todo Puerto Rico para incentivar la participacion ciudadana en el
quehacer legislativo.  Estas actividades deberdn incluir, sin estar limitadas, informacion
relacionada a como investigar, redactar memoriales explicativos, comparecer a vistas publicas,
cabildear, conocer sus derechos y fiscalizarlos.

(I Viabilizar el conocimiento general sobre el funcionamiento de la Oficina, su mision y sobre sus
herramientas de capacitacion y participacion ciudadana a través de medios de difusion publica.

Articulo 13. — Estructura Organizacional de la Oficina. (2 L.P.R.A. 8 1030a) [Nota: El Art. 5 de
la Ley 174-2016 afiadio este Articulo y renumerd el anterior Art. 13 como Art. 17]

La Oficina sera dirigida por una persona nombrada por-comin acuerdo de los Presidentes de
los Cuerpos Parlamentarios de la Asamblea Legislativa.

El Director de la Oficina debera ser una persona con preparacién académica no menor de un
grado de bachillerato en &reas relacionadas con las disciplinas de Ciencias Sociales, Ciencias
Politicas, Administracion Publica, Comunicaciones y cualquier otra afin a las funciones de la
Asamblea Legislativa y experiencia en procesos legislativos y parlamentarios. Ademas, debera ser
una persona de reconocida probidad moral, que no tenga parentesco con legislador alguno ni con
el Director del Centro dentro del cuarto grado de afinidad 0 consanguinidad.

El Director de la Oficina desempefiara el cargo por el término del cuatrienio en el cual fue
nombrado y mientras cuente con la.confianza de los Presidentes de los Cuerpos Parlamentarios de
la Asamblea Legislativa. En caso de que el Director de la Oficina se separe de su cargo antes del
vencimiento del término, su sucesor sera nombrado como Director por el tiempo que reste del
cuatrienio para el cual fue nombrado.

La Asamblea Legislativa asignard al Centro los recursos presupuestarios necesarios para el
funcionamiento de la Oficina, y el Director del Centro junto a los Presidentes de los Cuerpos
Parlamentarios de la Asamblea Legislativa estableceran la remuneracion anual que devengara el
Director de dicha Oficina.

Articulo 14.— Funciones y Facultades del Director de la Oficina. (2 L.P.R.A. 8 1030b) [Nota:
El Art:6 de la Ley 174-2016 afiadio este Articulo y renumero6 el anterior Art. 14 como Art. 18]

El Director de la Oficina tendra las siguientes facultades y funciones:
(a) Determinar la organizacion interna de la Oficina y establecer los sistemas que sean necesarios
para su funcionamiento y operacion, de conformidad con los propdsitos de esta Ley.
(b) Reclutar el personal necesario para la operacion y funcionamiento de la Oficina en
coordinacion con el Director del Centro. Ningun empleado de la Oficina podréa tener parentesco
con legislador alguno, con el Director del Centro, ni con el Director de la Oficina dentro del cuarto
grado de afinidad o consanguinidad.
(c) Adoptar los reglamentos necesarios para el funcionamiento y la operacion interna de la Oficina
y aquellos que sean necesarios para poner en ejecucion esta Ley. Todo reglamento adoptado para
la eficaz operacion de la Oficina requerira la autorizacion del Director del Centro y de los
Presidentes de los Cuerpos Parlamentarios de la Asamblea Legislativa.
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(d) Adoptar la reglamentacién necesaria, sujeta a la aprobacién del Director del Centro y de los
Presidentes de los Cuerpos Parlamentarios de la Asamblea Legislativa, para crear la estructura
para la canalizacion de las propuestas a través de los legisladores, es decir, establecer el proceso
para radicar cualquier medida legislativa por peticion. Disponiéndose, que toda medida canalizada
a través de la Oficina que sea acogida por uno o varios legisladores, al momento de su radicacion
indicara el nombre del o de los legisladores que la presentan, e inmediatamente después del nombre
del autor o de los autores, se imprimira la frase “Por Peticion de...”, indicando el nombre de la
persona natural o juridica de la cual se trate. Se le notificara al ciudadano o ciudadana que propuso
la iniciativa legislativa que su medida fue acogida y presentada.

(e) Mantener un registro con el nombre, direccion postal y electronica, y ndmero de teléfono, en
la medida en que sea posible, asi como un breve resumen del contenido de la iniciativa legislativa
propuesta, de toda persona natural o juridica que someta una sugerencia, propuesta y anteproyecto.
Dicho registro sera de carécter publico, salvaguardando los datos personales de los peticionarios,
por lo cual, estara disponible para examen por el publico. En el registro, ademas, se documentara
el tracto que ha seguido la propuesta.

(F) Delegar en los empleados de la Oficina cualquier facultad conferida en esta Ley, excepto
aquellas funciones vinculadas con el nombramiento de recursos humanos, y la aprobacion,
enmienda y derogacion de reglas y reglamentos internos de la Oficina que dirige, que estan sujetas
a la aprobacion del Director del Centro y de los Presidentes de los Cuerpos Parlamentarios de la
Asamblea Legislativa.

(9) Someter al Director del Centro y a los Presidentes de los Cuerpos Parlamentarios de la
Asamblea Legislativa un memaorial explicativo que detalle el trabajo realizado por la Oficina, de
tal forma que dicho funcionario cuente con la informacion necesaria para fundamentar su
recomendacion del presupuesto operacional de la Oficina en un analisis de costo efectividad.

(h) Adquirir, en coordinacion con el Director del Centro, el equipo, la propiedad, los materiales y
suministros necesarios para el funcionamiento y desempefio de las funciones de la Oficina, con
sujecion a los reglamentos de compras de bienes y servicios aplicables y del presupuesto asignado.
(i) Cualquier otra funcion compatible con los propdsitos de su creacion y que sea delegada por el
Director del Centro o.-por los Presidentes de los Cuerpos Parlamentarios de la Asamblea
Legislativa.

Articulo 15. — Herramientas Participativas de la Oficina. (2 L.P.R.A. § 1030c) [Nota: El Art. 7
de la Ley 174-2016 afiadio este Articulo y renumer6 el anterior Art. 15 como Art. 19]

La Oficina proveera a la sociedad civil una serie de metodologias y herramientas que le
permitan a ésta integrarse de manera practica en el espacio de la gestion pablica legislativa, tales
como:

(a) Espacio Presencial. — Estructura fisica hacia la que se dirigiran los ciudadanos para presentar
sus iniciativas legislativas o anteproyectos de legislacion.

(b) Dialogos Ciudadanos. — Actividades tales como foros y conversatorios en los que se discutan
y analicen temas de interés publico.

(c) Mesas de Negociacion o Trabajo. — Reuniones entre grupos de personas que representan
posturas contrapuestas en aras de lograr acuerdos que armonicen las diferencias. Ademas, podran
ser utilizadas para conceptualizar y celebrar iniciativas legislativas.
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(d) Talleres. — Encuentros para la discusion de temas y la consideracion de las opiniones de los
participantes.

(e) Actividades de Capacitacion Ciudadana. — Actividades y encuentros dirigidos a la formacion
ciudadana en el proceso participativo legislativo.

(f) Grupos Focales. — Dialogo grupal, estructurado y guiado, con el objetivo principal de analizar
profundamente temas de interés pablico y recopilar la percepcion de los participantes acerca de
éstos.

(g) Buzdn de Sugerencias. — Herramienta para recibir opiniones o sugerencias sobre temas de
interés publico.

(h) Casas Abiertas. — Lugares o espacios temporeros habilitados para el acceso publico en los
cuales se dispone de informacion y material informativo, asi como de personas capacitadas para
brindar informacion que interactten con el pablico.

(i) Afiches u opusculos. — Material impreso que contiene informacion especifica sobre los
servicios que ofrece la Oficina o sobre algun tema de interés publico que se esté trabajando en la
misma.

(J) Sitio WEB, Redes Sociales y correos electronicos. — Medios virtuales que se utilizaran para
establecer encuentros virtuales de discusion y.recibo de propuestas e iniciativas legislativas.

Articulo 16. — Destaque de Personal de Otros Organismos Publicos. (2 L.P.R.A. § 1030d)
[Nota: El Art. 8 de la Ley 174-2016 afiadio este Articulo y renumerd el anterior Art. 16 como Art. 20]

El Director de la Oficina, en coordinacion y con la autorizacion del Director del Centro o de
los Presidentes de los Cuerpos Parlamentarios de la Asamblea Legislativa, podra solicitar a
cualquier organismo publico, que le facilite temporeramente personal profesional o técnico para
asistir al personal de la Oficina y cumplir con los propésitos de esta Ley. Todo funcionario o
empleado publico que sea destacado temporeramente para prestar servicios en la Oficina, retendra
todos los derechos, beneficios, clasificacion y puesto que ocupe en el organismo publico de
procedencia.

Articulo 27.— Asignacion de Fondos. (2 L.P.R.A. § 1031)

A partir del Afio Fiscal 2016-17, los fondos para el funcionamiento y operacion del Centro se
consignaran anualmente como una partida de linea bajo la Asamblea Legislativa en el Presupuesto
General de Gastos del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. La partida
presupuestaria del Centro serd no menor del promedio de la asignacion presupuestaria de los dos
(2) afios inmediatamente anteriores, ya fueren de la Oficina de Servicios Legislativos o del propio
Centro, segun corresponda. Se autoriza a la Camara de Representantes y al Senado de Puerto Rico
a transferir cualesquiera recursos provenientes de sus respectivas asignaciones presupuestarias o
de economias o de fondos no comprometidos, para sufragar los costos relacionados con las
actividades de la organizacion y desarrollo del Centro, de forma tal que el mismo pueda comenzar
operaciones no mas tarde de la fecha establecida en el Articulo 22 de esta Ley.

Disponiéndose que los fondos para el funcionamiento y operacion de la Oficina seran
consignados anualmente, como una partida aparte, por la Camara de Representantes y el Senado
de Puerto Rico en el presupuesto del Centro.
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Articulo 18. — Derogacion de leyes y transferencias de funciones. (2 L.P.R.A. § 1021 nota)

Se derogan los siguientes estatutos:
(@) La Resolucién Concurrente del Senado Num. 11 de 1998 que dispuso sobre el
funcionamiento, deberes y responsabilidades de la Oficina de Servicios Legislativos.

. Se ordenan las siguientes transferencias de funciones:

(a) Se adscribe a fines administrativos y presupuestarios la Biblioteca Legislativa Tomés
Bonilla, creada por virtud de la Ley Num. 59 de 19 de junio de 1964, segun enmendada, al
Centro Legislativo de Anélisis Fiscal e Innovacion y se transfieren al Centro las funciones,
facultades y responsabilidades que por virtud de dicha Ley o cualquier otra Ley o Resolucion
ejerciera la Oficina de Servicios Legislativos respecto a la Biblioteca Legislativa Tomas
Bonilla. Se incluye dentro de esta adscripcion y transferencia las funciones establecidas por
virtud de la Ley Num. 84-2003, la Ley NUm. 136-2003 y la Ley Num. 534-2004, segun
enmendadas, relacionada con la solicitud, archivo y custodia de los informes periodicos que
las entidades gubernamentales deben, por ley, rendir a la Asamblea Legislativa.

(b) Se transfieren las funciones de la Unidad de Traducciones, establecidas por virtud de la
Ley NUm. 11 de 21 de junio de 1977, segtn enmendada, al Centro. Las funciones, recursos y
personal de la Unidad de Traducciones continuaran prestando. sus servicios a la Asamblea
Legislativa de manera integra y continua durante y luego de esta transferencia. Se transfieren
al Centro las funciones, facultades y responsabilidades que por Ley o Resolucion se hayan
asignado a la Oficina de Servicios Legislativos respecto a la Unidad de Traducciones.

(c) Se transfieren las funciones de la Unidad de Diario de Sesiones, establecidas por virtud de
Ley NOm. 24 de 24 de julio de 1952, segun enmendada, a la Asamblea Legislativa, con el
propdsito de que cada uno de los Cuerpos Legislativos cuente con su propia unidad de Diario
de Sesiones para la transcripciony archivo electronico de las reuniones que realice cada uno.
Cada Cuerpo_Legislativo debe enviar copia certificada de las transcripciones y demas
documentos producidos. por sus respectivas unidades de Diario de Sesiones a la Biblioteca
Legislativa, creada por virtud de la Ley Num. 59 de 19 de junio de 1964.

(d) Se transfieren las funciones del Instituto Puertorriquefio de Asistencia Mutua con Cuba
Democrética creado por virtud de la Ley Ndm. 103-2007 al Centro y se ordena la transferencia
de todo documento o .informe relacionado con este Instituto a la Biblioteca Legislativa creada
por virtud de la Ley Nam. 59 de 19 de junio de 1964, segun enmendada.

(e) Setransfiere la Oficina del Historiador Oficial de Puerto Rico, creado por virtud de la Ley
del 12 de marzo de 1903, al Centro. Las funciones, recursos y personal de la Oficina seran
mantenidas de manera integra y continua durante y luego de esta transferencia. Se transfieren
al Centro las funciones, facultades y responsabilidades que por Ley o Resolucion se hayan
asignado a la Oficina de Servicios Legislativos respecto a esta Oficina.

(F) La responsabilidad presupuestaria y administrativa por la Sala de Primera Ayuda de la
Asamblea Legislativa se transfiere a la Superintendencia del Capitolio Estatal creado por virtud
de la Ley NUm. 4 de 21 de julio de 1977, segun enmendada. Las funciones y el personal de la
Sala de Primera Ayuda de la Asamblea Legislativa serdn mantenidas y continuaran prestando
el servicio de apoyo de proteccion de la salud de la Asamblea Legislativa, su personal y los
ciudadanos que ahi reciben servicios, de manera integra y continua.
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(9) Se le transfieren las funciones y presupuesto correspondiente para el pago de utilidades del
Distrito Capitolino a la Superintendencia del Capitolio de Puerto Rico, creada por virtud de la
Ley NUm. 4 de 21 de julio de 1977, segun enmendada.

Articulo 19. — Exclusion de aplicacion de leyes. (2 L.P.R.A. § 1032)

(a) Se dispone que la aprobacion de todo reglamento requerido por esta Ley o cuya adopcion sea
necesaria para el funcionamiento y operacion del Centro y de la Oficina estara exento de las
disposiciones de la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segin enmendada, conocida como
“Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

(b) La Ley 184-2004, segiin enmendada, conocida como la “Ley para la Administracién de los
Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” [Nota:
Derogada y sustituida por la Ley 8-2017], no serd de aplicacién al Centro ni a la Oficina, salvo lo
dispuesto en el Articulo 8 (c) de esta Ley.

(c) La Ley 45-1998, segun enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo para el
Servicio Publico de Puerto Rico”, no seré de aplicacién al Centro ni a la Oficina.

Articulo 20. — Autonomia fiscal. (2 L.P.R.A. § 1033)

Se dispone que el Centro tendra autonomia fiscal en la custodia y control de sus fondos y
propiedad publica, de conformidad con lo establecido por virtud de la Ley Num. 230 de 23 de julio
de 1974, que le concedi6 autonomia fiscal a la Asamblea Legislativa y a sus dependencias.

Articulo 21. — Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, articulo, disposicion, seccidn, inciso o
parte de esta Ley fuere declarada inconstitucional por un tribunal competente, la sentencia a tal
efecto dictada no.afectara, perjudicara ni invalidara el resto de esta Ley. El efecto de dicha
sentencia quedara limitado a la clausula, parrafo, subparrafo, articulo, disposicion, seccion, inciso
o parte de la misma que hubiere sido declarada inconstitucional.

Articulo 22. — Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion, a los fines
de permitir todas aquellas actividades que viabilicen la organizacién y desarrollo del Centro
Legislativo de Analisis Fiscal e Innovacion, incluyendo la aprobacion de la reglamentacién
requerida, asi como la transferencia de expedientes, materiales, propiedades y recursos que sean
necesarios porvirtud de esta Ley. Disponiéndose que no mas tarde del 31 de diciembre de 2016,
deben haberse culminando las transferencias de funciones, expedientes, recursos y propiedades
necesarios para el eficaz cumplimiento de las disposiciones de este estatuto. Una vez iniciadas las
operaciones del Centro, la Oficina de Servicios Legislativos cesara en sus funciones dentro de un
periodo no mayor de treinta (30) dias.
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Nota. Este documento fue compilado por personal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de
Puerto Rico, como un medio de alertar a los usuarios de nuestra Biblioteca de las ultimas enmiendas aprobadas
para esta Ley. Aunque hemos puesto todo nuestro esfuerzo en la preparacion del mismo, este no es una
compilacién oficial y podria no estar completamente libre de errores inadvertidos; los cuales al ser tomados en
conocimiento son corregidos de inmediato. En el mismo se han incorporado todas las enmiendas hechas a la Ley a
fin de facilitar su consulta. Para exactitud y precision, refiérase a los textos originales de dicha ley y a la coleccidon
de Leyes de Puerto Rico Anotadas L.P.R.A.. Las anotaciones en letra cursiva y entre corchetes afiadidas al texto, no
forman parte de la Ley; las mismas solo se incluyen para el caso en que alguna ley fue derogada y ha sido sustituida
por otra que estd vigente. Los enlaces al Internet solo se dirigen a fuentes gubernamentales. Los enlaces a las
leyes enmendatorias pertenecen a la pagina web de la Oficina de Servicios Legislativos de la Asamblea Legislativa
de Puerto Rico. Los enlaces a las leyes federales pertenecen a la pagina web de la US Government Publishing
Office GPO de los Estados Unidos de Norteamérica. Los enlaces a los Reglamentos y Ordenes Ejecutivas del
Gobernador, pertenecen a la pagina web del Departamento de Estado del Gobierno de Puerto Rico. Compilado
por la Biblioteca de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

Véase ademas la Version Original de esta Ley, tal como fue aprobada por la Legislatura de Puerto Rico.

= = = Verifique en la Biblioteca Virtual de OGP la Ultima Copia Revisada (Rev.) para esta compilacion.

Ir a: www.ogp.pr.gov =|Biblioteca Virtual |=>| Leyes de Referencia—Z-DEROGADAS.
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